Z0O SABINA - PROJETO PEDAGOGICO DE EDUCAGAOQ AMBIENTALE AGOES
ESPECIALIZADASDE SUPORTE DE MANEJO DE FAUNA E FLORA

OBJETO: Selecéo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagéo
da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, que se interesse em realizar, por meio de
parceria com a Prefeitura Municipal de Santo Andre, agles e servigos de cooperagao tecnica para a
execucdo de projeto pedagogico e para a prestagéo de servigos especializados de suporte de
manejo da fauna e da flora, gerenciamento, operacionalizagéo e manutengén do sistema de suporte

avida e areas técnicas, apolo administrativo, educacao ambiental e méo de obra qualificada,
wisando o atendimento de todas as necessidades do espago reservado a fauna e & flora na Sala da
Vida da SABIMNA Escola Parque do Conhecimento, em especifico 0s espagos pedagogicos:
aguarios, pinguinario, terrario, laboratorio, quarentena de animais e setor exira, conforme condigtes
e especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

CONCURSO DE PROJETOS N° 00112020

Realizagdo em parceria com a Prefeitura do Municipio de Santo André, por intermédio de sua
SECRETARIA DE EDUCAGAQ - PMSAJSE

Santo André, 0710f2020.
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1. HISTORICO SINTETICO DA ENTIDADE

a. Perfil institucional, missao institucional, estrutura organizativa e principais linhas de agao

A entidade é uma organizagdo governamental sem fins lucrativos, sediada no municipio de Santo
André, fundada em 27 de outubro de 2006, e qualificada como Organizagio da Sociedade Civil de
Interesse Publico — OSCIP.

Criada com o proposito de desenvolver programas de educagéo para apoio a alfabetizagdo cientifica, a
educag&o ambiental, ao desenvolvimento da criatividade eda autonomia. Desde entéo, realiza projetos
interdisciplinares voltados ao apoio a educagéo béasica, através de parcerias publico-privadas.

O Instituto atua em cooperagao técnica para a execugéo de projetos pedagogicos e para a prestagéo
de servigos especializados nas areas de ciéncias e meio ambiente, ha mais de 10 anos. Sua expertise
esta direcionada a projetos complementares de educagéo desenvolvidos junto a Educagdo Infantil
(ciclo final) e anos iniciais do Ensino Fundamental, visando desmistificar as ciéncias usando o brincar, a
experimentagéo e a problematizagao dialdgica como caminhos de aprendizagem.

A OSCIP considera um pressuposto do trabalho educacional a integragéo do corpo docente, dos
funcionarios, dos alunos e suas familias, em uma comunidade dindmica e colaboerativa. Atuamos
através da interdisciplinaridade aplicada de forma ludica e problematizada para uma aprendizagem
intencional espiralada.

MISSAO

Promover o conhecimento cientifico como forma de experimentar, observar e refletir
sobre a realidade, atuandoem rede, como multiplicador de estratégias pedagdgicas
para a transformag&o social brasileira.

VISAO

Ser reconhecido por contribuir para formagéo de ecossistemas comunicativos e
relacionais de aprendizagem, inovando a forma de aprender.

O Instituto & caracterizado por uma estrutura organizacional composta por: Conselho Administrativo,
Conselho Fiscal e a Assembléia Geral, composta pelos associados.

Essa estrutura € conjugada buscando a integragéo e o padrdo nas agdes de planejar e executar. Por
outro lado, possibilita a descentralizagéo, tornando possivel a autonomia para os projetos na
operacionaliza¢ao de suas agdes.

Para a execugdo de projetos o INSTITUTO possui equipe técnica especializada nas areas de
desenvolvimento. Estes profissionais se reportam para o conselho administrativo periodicamente, sobre
o cumprimento de metas e cronogramas de desenvolvimento dos projetos em desenvolvimento.

Para atender aos seus objetivos institucionais, o instituto, conforme Estatuto Social, dispde da
organizagdo administrativa: presidente, diretor financeiro e administrativo; diretor pedagogico e de
projetos; e conselho fiscal. Para a estrutura dos projetos, além da equipe de profissionais vinculados ao
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instituto, podem ser contratados outros profissionais de conhecimento especifico, de acordo com o
objeto do projeto a ser desenvolvido.

O Instituto tem como principais linhas de ag&o:

Desenvolver programas de educacéo e assisténcia social;

Organizar eventos, seminarios, exposi¢des, ciclo de palestras e treinamentos;

Gerir projetos, manter, defender e apoiar agdes nas areas de preservagéo e
conservagdo do meio ambiente, desenvolvimento da educagéo ambiental e promog&o
ao desenvolvimento sustentavel;

Organizar e administrar educagdo formal infantil, fundamental, médio e superior;
Desenvolver atividades de extenséo e pesquisa;

Integrar atividades educacionais com o setor empresarial € governamental;

Promover e organizar cursos profissionalizantes e de atualizagéo profissional com
gratuidade, conforme legislag&o vigente;

Desenvolver e gerir programas e agdes nas areas da educagéo, cultura, esportes em
todos os seguimentos e a promog&o gratuita da educagéo.

b. Demonstragao da experiéncia e de conhecimento sobre o objeto do edital;

O Instituto realiza agdes que visam promover o conhecimento através de projetos educacionais
inovadores, eventos, seminarios, cursos de capacitagdo, exposi¢bes e gestdo operacional e
pedagoégica de centros de ciéncia.

Afraves da parceria com agentes publicos, o Instituto criou e atuou na manutengéo técnica de
instalagdes cientifico-pedagdgicas em espagos expositivos; estruturou a logistica de atendimentos
voltada para escolas e para a comunidade, cursos de capacitagdo para professores da rede publica de
Ensino, capacitagdo de equipe de trabalho para atendimentos pedagdgicos, além de realizar
exposi¢bes temporarias, diversas oficinas de férias e eventos, beneficiando alunos, professores,
comunidade escolar e plblico espontaneo.

Mais do que a experiéncia quanto a execugao de projetos de educagdo complementar, possuimos
equipe administrativa capacitada quanto aos procedimentos de prestagéo de contas junto ao TCE-SP,
realizando as ag¢bes conforme a Lel e orientagdes normativas, com legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

A SABINA Escola Parque do Conhecimento € um centro de ciéncias que funciona como um laboratério
de aprendizagens, oferecendo aos alunos vivéncias cientificas, histéricas e biologicas, com a utilizagéo
de acervos especificos para 0 desenvolvimento de experiéncias que complementem as aulas que
acontecem na unidade escolar.

Pela natureza do objeto deste edital, esse projeto envolve agdes técnico-operacionals especializadas

para manejo de fauna e flora e a realizagdo de agfes educativas, de extrema relevancia e

responsabilidade técnica na Sala da Vida existente na SABINA. Assim, o INSTITUTO possui

qualificagdo técnica na érea de ensino complementar em educa¢do ambiental, compativel com as
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caracteristicas do Concurso de Projetos n® 001/2020, visto que atua na operacionalizagéo em projetos
de centros de ciéncias e de educagdo ambiental, através do atendimento agendado de grupos
escolares, alem de ter expertise na criagéo e realizagdo de eventos voltados a comunidade, a
execugdo de cursos de formagéo para professores, capacitagao continuada para a equipe, experiéncia
de mais de dez anos na manuteng&o, operagéo e renovagéo de equipamentos acernvos pedagogicos.

Visto que o principal objetivo da criagéo de fauna e flora em cativeiro € a prote¢éo da biodiversidade,
que esta relacionada principalmente a pesquisa, preservagéo e educag@o ambiental, 0s servigos
especializados de suporte de manejo de fauna e a flora, opera¢ao e manutengao do sistema de suporte
a vida e areas técnicas seréo realizados por equipe qualificada, contratada especificamente para esse
fim, e coordenada por profissional do quadro de colaboradores do INSTITUTO, bidlogo em nivel
mestrado, experiente nagestao de projetos de educagio ambiental que envolvem agdes de manejo de
fauna e flora, incluindo animais marinhos em cativeiro.

c. Apresentagao de projetos similares desenvolvidos e em desenvolvimento;

Destacamos o desenvolvimento do projeto CIENCIA E TECNOLOGIA INTERATIVA realizado de 2011
a 2016, que compreendeu o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo de projeto pedagdgico
complementar relacionado ao tema Ciéncias e Tecnologia atraves das instalagdes da SABINA — Escola
Parque do Conhecimento, atendendo prioritariamente aos alunos de Ensino Fundamental |, da Rede
Municipal de Ensino de Santo André, aos municipes e aos professores em efetivo exercicio, incluindo:
produgéo de material de apoio pedagdgico; realizagéo de oficinas ludico-experimentais; encontros de
formagéo para professores da rede municipal; comunicagdo visual educativa; renovagéo e preservagao
do acervo cientifico-pedagdgico.

Tais agbes tiveram o objetivo de complementar o curriculo da Rede Municipal de Ensino através de
atividades de ciéncia e tecnologia, garantindo o funcionamento da Sabina Escola Parque do
Conhecimento e o desenvolvimento de acdes nas unidades escolares.

No periodo foram realizados cinco planos de trabalho, com duragéo de 12 meses cada, beneficiando
mais de 500 mil pessoas, entre alunos, professores, comunidade escolar e visitantes. Cada plano de
trabalho possibilitou o desenvolvimento de projetos e a¢des especificas, dentre elas destacamos:

- 05 exposicdes temporérias: “Cabo Verde - Cidade Irma de Santo André” (cultura e sustentabilidade);
“‘Através da Rua” (obras de 21 artistas, oficinas, mural ao vivo de arte urbana); “Afreaka: Africa Ativa”
(arte, cultura e memoria); a exposi¢do “O cora¢do de Takasaki pulsa na Sabina’(exposigéo de objetos,
imagens e documentos sobre a cultura japonesa); e ‘Lina Bo Bardis para a Crianga” (arquitetura,
espaco e afetividade).

- Revitalizagdo e implantagdo de acervo sobre Meio Ambiente, envolvendo energias renovéaveis,
consumo e sustentabilidade na area externa da Sala da Terra (painéis, gerador eolico, boiler,
aquecedor solar, placas fotovoltaicas) e Casa Sustentavel (técnicas arquitetdnicas sustentaveis, reuso
de agua e consumo de energia elétrica);

- Projeto Posse Responséavel de Animais Domésticos: promoveu a educag@o ambiental para a guarda
responsavel de animais domésticos, com espago expositivo, jogos pedagdgicos, teatro de fantoches,
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prevengdo as zoonoses € 0 manejo de quatro cdes adotados (castrados, vacinados, treinados e
identificados com chip) que permaneciam no canil da SABINA para participarem de aulas focadas
juntos aos alunos;

- Renovagao de acervos cientifico-pedagégicos nas Salas das Ciéncias e Sala da Vida (dinossauros
mecatrénicos, réplicas, cenografia, tanques de paleontologia, Boneca Nina e Nave Simuladora);

- Revitalizagdo de expositores e bancadas de experimentos da SABINA, com aplicagéo de formicas
coloridas, separando o circuito de visitagdo em areas do conhecimento;

- Projetos Iidico-experimentais: Brinca Ciéncia e Sabina na Escola, desenvolvidos com alunos de 4° e
5° anos do Ensino Fundamental;

- Conhega os Cientistas: produgdo de totens com caricaturas e informagdes sobre 10 cientistas
pioneiros em diversas areas do conhecimento;

- Oficinas de incrustagdo de insetos, microbiologia, moldes de fossels em gesso, animais da SABINA,
experimentos, contagéo de histdrias, dentre outras;

- Encontros de capacitagdo continuada para professores sobre diversas tematicas;

- Programa de anual de estagio desenvolvido com mais de 140 estagiarios universitarios atuando na
Sala da Vida, Salas de Ciéncias e Tecnologia, Sala da Terra, Espago Trakitanas e Mobilidade Urbana;

- Coordenagéo e capacitagdo continua de equipe de trabalho com cerca de 35 profissionais
(coordenadores, assistentes, educadores, monitores e equipe de manuteng&o);

- Manutengo e reparos em equipamentos cientifico-pedagoégicos;
- Identidade visual e comunicagdo visual para placas indicativas e pedagdgicas instaladas na SABINA;

- Realizagdo de estudo de acessibilidade, com implantagéo de pisos e mapas tateis no circuito
expositivo;

- Realizacao de oficinas, palestras, programagdes de férias e seminarios;

Apds dois anos de desenvolvimento do projeto, como reconhecimento ao trabalho realizado, a Sabina
Escola Parque do Conhecimento recebeu o prémio O Melhor de Sao Paulo - 2013, na categoria Para
Criangas, promovido a cada dois anos pela Revista Epoca — Editora Globo. Para ser considerada a
melhor opgdo em S&o Paulo, os jurados avaliaram o espago em quesitos como qualidade da
programagao, infraestrutura e ambiente, dando notas de 1 a 5. A Sabina teve média de 4,6 e ficou a
frente do Catavento Cultural e Educacional (média de 4,4) e do Zoolégico de S&o Paulo (média de 3.7).

Outro projeto desenvolvido entre os anos de 2019 e 2020 compreende a cooperagéo tcnica para a
execugdo de projeto pedagdgico audiovisual em parceria com a produtora “‘ESPACO OPEN ARTS
PRODUGCOES" sobre o eixo tematico de Vida e Evolugdo, para os anos iniciais do Ensino
Fundamental, na BNCC.

O Instituto desenvolve este projeto com a coordenagéo das produgdes de contelido, através de seus
professores interdisciplinares, valendo salientar que os materiais produzidos sdo destinados ao ensino
fundamental |.
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Este eixo tematico engloba o estudo de tudo que se relaciona com os seres vivos: caracteristicas e
hecessidades, processo evolutivo, interagéo entre os seres vivos — principalmente a que o ser humano
estabelece enfre si e com os demais seres vivos e elementos nao vivos do ambiente — e preservagao
da biodiversidade. Também inclui o aprendizado sobre aspectos relatives & saude individual e coletiva,
inclusive no ambito das politicas plblicas. Os materiais produzidos apoiam as agdes de ensino hibrido,
fornecendo novas ferramentas de aprendizagem.
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2. INTRODUGAO

O projeto ZOO SABINA trata-se de um projeto que atendera as necessidades do espago reservado
para a fauna e a flora na Sala da Vida, localizado na Sabina Escola Parque do Conhecimento,
atividades de Educacdo Ambiental direcionadas a alunos da Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental e
Educagéo de Jovens e Adultos, formagéo e capacitagdo para professores, assistentes pedagégicos,
gestores da rede municipal de ensino, bem como estagiarios da SABINA Escola Parque do
Conhecimento, em um esforgo coletivo para atingir as metas estabelecidas.

Este projeto foi criado para realizar o gerenciamento, a operacionalizagéo de servigos especializados
de suporte de manejo de fauna e a flora, operagéo e manutencdo do sistema de suporte a vida e areas
tecnicas da Sala da Vida da SABINA, incluindo: o fornecimento e produgdo de agua salgada, a
manutengdo preventiva e corretiva do sistema de reuso de agua, o monitoramento da qualidade da
agua, a manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos e recintos, a reposigdo e
aquisicdo de plantel, a instalagdo de novos recintos, a aquisigdo e renovagdo de acervo, o
enriquecimento ambiental, a limpeza e conservagéo de ambientes, a comunicagéo visual do espago e
dos recintos, a divulgagdo das informagdes e agdes da Sala da Vida, o fornecimento de material, de
insumos de uso veterinario, medicamentos, a realizagdo de exames, o transporte adequado de carga
viva, aquisigdo de materiais permanentes, fornecimento de dieta adequada a todo o plantel, o apoio
administrativo, agdes de educagdo ambiental e m&o de obra qualificada e exclusiva, para o
atendimento de todas as necessidades da SABINA Escola Parque do Conhecimento, conforme
condigdes e especificagdes constantes no Termo de Referéncia do Concurso de Projetos n° 001/2020.

Este documento é apresentado em nove partes. Inicia com a Justificativa, apresentando o que levou a
OSCIP a participar do Concurso e a relevancia do projeto da entidade para os objetivos e resultados
esperados com a realizagdo do objeto a ser contratado pelo Concurso. A segunda parte traz o Objetivo
Geral com o enunciado da misséo do projeto, do resultado de longo prazo e do impacto social
esperados. A terceira parte apresenta os objetivos especificos, resultados e atividades propostas
através da parceria. Em seguida séo relatadas as formas de Monitoramento e Avaliagéo do Projeto, os
indicadores verificaveis, 0s meios de verificagdo de objetivos e resultados e as interferéncias externas
que o projeto pode enfrentar durante a execugéo. A quinta parte traz a Metodologia e Estratégias de
Desenvolvimento, descreve os principios € métodos a serem seguidos, como viabilizar as agdes
previstas, eventual definicdo de fases efou etapas, atores envolvidos, outras eventuais parcerias,
organizacao interna da OSCIP para a gestéo do projeto, entre outros aspectos. A sexta parte apresenta
o Cronograma de Execucdo do Projeto. Na sétima parte, Recursos Humanos, é descrita a composigéo
da equipe que trabalhara na execug¢do do projeto, contendo corpo técnico da OSCIP e demais
profissionais atuantes. Em seguida é apresentado o Plano de Aplicagéo de Recursos, com a previséo
de despesas para a realizagdo da parceria. A Ultima parte traz o Plano de Desembolso de Recursos.

Pagina 8 de 49



3. JUSTIFICATIVA

O INSTITUTO, conforme explicitado anteriormente, tem como misséo promover o conhecimento
cientifico como forma de experimentar, observar e refletir sobre a realidade, atuando em rede, como
multiplicador de estratégias pedagdgicas para a transformagao social brasileira. Vimos neste Concurso
de Projetos a oportunidade de ampliar ¢ trabalho desenvolvido, contribuindo com o processo de ensino-
aprendizagem dos alunos de Santo André e atuando junto & comunidade para a educagéo ambiental
da populagao.

Este projeto é de extrema relevancia para alcangar os objetivos e resultados propostos no concurso,
pois ele fol elaborado de forma para promover a educagdo ambiental para a preservagéo da flora e
fauna e para o estimulo de atitudes sustentaveis, através de experiéncias pedagogicas transversais e
interdisciplinares propostas por meio de roteiros didaticos a serem ofertados para alunos, professores e
comunidade, desenvolvidos atraves das instalagBes da Sala da Vida, da SABINA Escola Parque do
Conhecimento.

A continuidade do projeto pedagogico desenvolvido na SABINA € essencial para proporcionar aos
alunos ricos espagos de aprendizagem, funcionando como um laboratério vivo que apoia a pratica
escolar quanto ao desenvolvimento do curriculo relacionado a educagéo ambiental e sustentabilidade.

As agbes serdo desenvolvidas para garantir qualidade de vida ao plantel semelhante & vivenciada por
cada espécie em vida livre, cumprindo todas especificacdes e exigéncias de normativas relacionadas a
classificagdo do espago como Zooldgico Categoria C e buscando proporcionar saude e bem-estar para
a biodiversidade do espago.

Este projeto trara, além da manuteng&o da prestag&o de servigos especializados de suporte de manejo
da fauna e da flora, gerenciamento, operacionalizagéo e manutengéo do sistema de suporte a vida e
areas técnicas, a inovagdo pedagdgica na relagdo com os acervos, propondo novos caminhos de
aprendizagem inclusive para acesso remoto, com transmisséo o vivo dos animais do pinguinario, visita
virtual em exposi¢ao temporaria “Uma Gota com Vida" e produgéo de videos pedagogicos de educagao
ambiental para apoio ao Ensino Hibrido.

Esse projeto ainda considera 0 momento social que vivemos, em que operiodo de emergéncia
despertou uma importante reflexdo sobre os caminhos do ensino tradicional, as dificuldades e a
necessidade de construir novos caminhos de aprendizagem de integragéo hibrida, entre o on-line e 0
off-line.

As tecnologias propostas no projeto sé@o ferramentas facilitadoras de aprendizagens, em uma
abordagem n&o meramente instrumental, mas funcionando como ecossistemas comunicativos e
relacionais entre professores, alunos, comunidade escolar, acervo fisico e equipe técnico-pedagogica
do projeto.

O projeto zelara pela garantia da continuidade dos servigos especializados fornecidos na rotina técnico-
operacional do espago reservado para a fauna e a flora na Sala da Vida da Sabina Escola Parque do
Conhecimento — diariamente e sem interrupgéo —, inclusive nos feriados, emendas, recessos, ferias e
fins de semana, bem como pelos principios pedagdgicos que valorizem o aprendizado ludico,
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significativo e, ao mesmo tempo, consistente, critico e reflexivo, atendendo aos principios e diretrizes
educacionais assumidos pela Secretaria de Educagéo, de que a compreensé&o dos estudantes sobre os
conceitos de Biologia estejam, tambem, a servigo do desenvolvimento das habilidades e competéncias
cognitivas e da ampliagdo do grau de autonomia de nossos alunos em relagdo a aprendizagem e a
produgéo de conhecimento por meio de metodologias ativas e investigativas.

Todas as agdes e melhorias foram previstas dentro do orgamento proposto pelo concurso de projetos,
visando o uso dos recursos publicos com eficiéncia, para complementar as agdes da educacao basica,
visando fortalecer as politicas publicas de educagéo e a melhoria dos indicadores de desenvolvimento
social e educacional do municipio de Santo André.
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4. OBJETIVO GERAL

Execugao de projeto pedagdgico com prestagéo de servigos especializados de suporte de manejo da
fauna e da flora da Sala da Vida da SABINA Escola Parque do Conhecimento, em especifico os
espacos: aquarios, pinguinario e terrario, proporcionando saude e bem-estar para o plantel do local e ¢
desenvolvimento de agles pedagogicas relacionadas & educacdo ambiental, de maneira
interdisciplinar, lidica e significativa para cerca de 66 mil beneficiarios anualmente, incluindo alunos,
professores, profissionais da educagéo, comunidade escolar e visitantes.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS, RESULTADOS E ATIVIDADES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS

ATIVIDADES

1. Realizacdo de MANEJO
ADEQUADO DE FAUNA E
FLORA do plantel existente
nos aquarios (tanque oceanico,
tanque de observagéo e
aquario de recife de corais),
pinguinario, terrario e novos
recintos.

1.1 0 MANEJO ADEQUADO DO
PLANTEL, com cerca de 100
animais, possibilitara o
desenvolvimento saudavel dos
animais e a realizagéo de aces de
educag&o ambiental junto a Rede
Municipal de Ensino de Santo
André, outras redes e visitantes.

1.1.1 Agdes de suporte e
manejo de fauna e flora
realizadas

1.1.2 Acompanhamento de
saude e tratamento
veterinario apropriado ao
plantel

2. OPERAGAO E
MANUTENCAO do sistema de
suporte a vida e areas tecnicas
da Sala da Vida.

2.1 0 atendimento as
especificagdes e exigéncias
normativas de uso e manejo de
fauna silvestre em cativeiro, com
MONITORAMENTO E
MANUTENGAO adequados,
permitira um ambiente saudavel a
cerca de 100 animais do plantel e
ainda favorece a fungéo pedagdgica
nos atendimentos realizados na
Sabina.

2.1.1 Monitoramento e
manutengéo de Aquario
Marinho (Tanque Oceanico)
realizados periodicamente

2.1.2 Monitoramento e
manutengdo de Tanque de
Observaco realizados
periodicamente

2.1.3 Monitoramento e
manutenc¢ao de Pinguinario
realizados periodicamente

2.1.4 Monitoramento e
manutenc¢ao de Aquério de
Recife de Corais realizados
periodicamente

2.1.5 Monitoramento e
manutencdo de Terrario

Pagina 11 de 49




(Serpentario) realizados
periodicamente

3. Acdes de
ENRIQUECIMENTO

AMBIENTAL E RENOVAGAOQ

DE ACERVOS
PEDAGOGICOS.

3.1 As acdes de
ENRIQUECIMENTO AMBIENTAL,
a reposicao e aquisicao de fauna e
flora para manuteng&o e renovagao
de recintos proporcionaréo bem-
estar a cerca de 100 animais do
plantel e novos atrativos aos
beneficiarios.

3.1.1 Agbes de
enriquecimento ambiental

3.2 A RENOVACAO DE ACERVOS
pedagdgicos criara possibilidades
de interag&o com o acervo aos
alunos, professores e visitantes,
beneficiando cerca de 66 mil
pessoas anualmente.

3.21 Inclusdo de novos
espagos (Oceano de
Plastico) e aprimoramento
das interagdes pedagogicas
(Pinguinario ao vivo)

3.2.2 Exposicao
temporaria “A Vida em uma
Gota”

4. COMUNICAGAOQ VISUAL do

espago expositivo e dos
recintos na Sala da Vida,

incluindo materiais on-line para

divulgag&o dos contelidos de
educagdo ambiental e acbes
pedagogicas.

41 A reestruturagéo da
IDENTIDADE VISUAL E
CONTEUDOS apresentados nos
recintos e espagos pedagogicos da
Sala da Vida possibilitara a
interacdo dos beneficiarios com
tematicas emergentes de educagéo
ambiental.

411 Producéo e instalacéo
de paineis, placas e outros
materiais graficos de
comunicacao visual

4.2 O uso de NOVAS
TECNOLOGIAS amplia ¢ acesso a
conteldos de educagdo ambiental e
trara novas formas de interacao
cOMm 0 acervo.

4.2 1 Implantagao de
tecnologia QR-code e totem
touchscreen, além de
atualizagdo dos recursos
audiovisuais em televisores
da Sala da Vida

4.2.2 Elaboracéo de
conteudos para divulgagéo
das agdes pedagogicas por
meios digitais, imprensa e
midias sociais.

5. Realizagéo de agdes
pedagdgicas relacionadas a
EDUCAGAO AMBIENTAL

9.1 As agdes pedagdgicas de
APOIO AO ATENDIMENTO DE
GRUPOS favoreceréo o processo

5.1.1 Elaboragéo de
propostas de roteiros de
aulas sobre ciéncias
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utilizando os espagos
pedagoégicos da Sala da Vida
como recursos didaticos para a
aprendizagem interdisciplinar e
possibilitando a realizagéo de
aulas complementares junto a
alunos e professores, além da
popularizagao do conhecimento
cientifico junto a outros grupos,
comunidade escolar e
visitantes.

ensino-aprendizagem, despertando
a curiosidade, a experimentacao e
reflexao dos alunos sobre nossas
a¢bes no mundo, complementando
as agdbes de educacao basica.

ambientais com abordagem
interdisciplinar
problematizada para
desenvolvimento na SABINA

5.1.2 Videoaulas e materiais
de apoio didatico sobre
ciéncias ambientais, com
abordagem interdisciplinar

5.2 A realizacdo de
PROGRAMAGAO DE FERIAS,
OFICINAS, PALESTRAS E
ATIVIDADES relacionadas ao
Calendario Ecologico e calendario
da cidade de Santo André
contribuirdo para a popularizagéo do
conhecimento cientifico e o
desenvolvimento de tematicas
emergentes da educag&o ambiental
junto aos alunos e comunidade
escolar, beneficiando cerca de 66
mil pessoas anualmente.

5.2.1 Realizagao de oficinas,
palestras e afividades
relacionadas ao Calendario
Ecolégico e ao Calendéario da
cidade de Santo André

2.2 Programagao de férias
com propostas de atividades
realizadas nos meses de
janeiro e julho, anualmente.

5.3 A oferta de um ENCONTRO
FORMATIVO SEMESTRAL PARA
PROFESSORES E
PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ
da rede municipal de ensino de
Santo André, ampliara o
conhecimento destes profissionais
fornecendo novas ferramentas de
aprendizagem junto aos alunos e
beneficiando cerca de 100
professores ao ano.

5.3.1 Encontros formativos
ofertados para professores,
assistentes pedagégicos,

gestores da rede municipal
de ensino de Santo André.

6. Realizacéo de agdes de
apoio ao PROGRAMA DE
ESTAGIO na SABINA Escola
Parque do Conhecimento.

6.1 O apoio ao PROGRAMA DE
ESTAGIO na SABINA contribuira
para a o preparo de universitarios
para a atuag&o no manejo de fauna
e flora, na educagéo ambiental e
areas correlatas e proporcionara a
qualificagdo da equipe para a
mediagao de discussdes
pedagogicas com 0s alunos,
professores e visitantes, além da

6.1.1 Desenvolvimento
programa de estagio para
estudantes de ensino
superior, incluindo encontros
de capacitagdo continuada,
acompanhamento, avaliagéo
e publicagéo de artigo
clentifico.
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publicagbes de artigo sobre a¢des
desenvolvidas.

7. GESTAO TECNICO-
OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVA da parceria,
proporcionando equipe
capacitada e os materiais e
servigos adequados para o
alcance dos objetivos e
resultados propostos.

7.1 Reunides de planejamento,
ENCONTROS DE FORMAGAQ
CONTINUADA com a participagao
em evento cientifico permitem o
aprimoramento dos conhecimentos
técnico-cientificos da equipe de
acordo com as novas pesquisas e
tecnologias.

7.1.1 Planejamento e
capacitagao continuada para a
equipe de trabalho e
participagdo em eventos
cientificos.

7.2 A emisséo bimestral de
RELATORIOS DE EXECUGAO DA
PARCERIA elaborados de forma
clara e detalhada, gestdo da
aplicagéo de recursos e a entrega
da prestacgéo de contas conforme
instrugdo normativa viabilizardo o
adequado monitoramento e
avaliagdo do projeto.

7.2.1 Emissé&o de relatérios
de execugéo de projeto e
prestagdo de contas
(fiscal/administrativo e
tecnicolpedagogico)

6. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A avaliagao dos servigos prestados sera analisada por uma Comissdo de Avaliagdo a ser designada,
que emitira parecer sobre os relatorios técnicos de execugdo, sobre os resultados atingidos e o
cumprimento do presente objeto, com base nos indicadores de desempenho. A seguir a planilha de
monitoramento e avaliagdo conforme modelo apresentado no edital.

MEIOS DE

DESCRIGAO {?gf;g :ﬁég VERIFICAGAO DOS INTE)FE.T.EEEECS:IAS
INDICADORES
Objetivo Geral: Execucéo | QUALITATIVOS: QUALITATIVOS: N&o funcionamento de

de projeto pedagégico
com prestagao de servigos

Parémetros de
qualidade da agua

de execugdo da

Relatérios téconicos

gerador em causa de
falta de energia,

especializados de suporte | dentro dos niveis parceria; prejudicando os

de manejo da faunae da | Bom e Médio em Registros parametros de dgua e 0
flora da Sala da Vida da mais de 90% das fotograficos; funcionamento

SABINA Escola Parque do | medi¢des; Avaliagbes de adequado dos
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Conhecimento, em
especifico os espagos:
aquarios, pinguinario e
terrario, proporcionando
salde e bem-estar para o
plantel do local e ©
desenvolvimento de agdes
pedagogicas relacionadas
a educacgao ambiental, de
maneira interdisciplinar,
lidica e significativa para
cerca de 66 mil
beneficiarios anualmente,
incluindo alunos,
professores, profissionais
da educagéo, comunidade
escolar e visitantes.

Limpeza periédica
dos recintos
mantendo-os
adequados ao plantel
e a visitacao;

Salde e bem estar
animal: Atendimentos
veterinarios,
realizacao de exames
e tratamentos
necessarios;
AvaliacBes de acervo
pedagogicos
satisfatérios em mais
de 80%.
QUANTITATIVOS:
66 mil beneficiarios
anualmente.
Satisfatorio => 70%
Parcialmente
satisfatério entre 69%
e 49%

Insatisfatorio =<48%
do total de
beneficiarios
previstos

acervo pedagogicos
satisfatorios em mais
de 75%.

QUANTITATIVOS:
66 mil beneficiarios
anualmente.
Satisfatorio => 75%
Parcialmente
satisfatorio entre
74% e 50%
Insatisfatorio =<49%
do total de
beneficiarios
previstos

equipamentos.
InviabilizagZo de
reparos devido a
agentes externos.
Diminuicéo de
beneficiarios devido a
suspensao de
atendimentos na
SABINA, causados por
forga maior.

Obijetivo Especifico 1.
Realizacdo de MANEJO
ADEQUADO DE FAUNA
E FLORA do plantel
existente nos aquarios
(tanque oceanico, tanque
de observagdo e aquario
de recife de corais),
pinguinario, terrario e
novos recintos.

Limpeza periédica
dos recintos
mantendo-os
adequados ao plantel
e a visitagdo; Saude
€ bem-estar do
plantel; Atendimentos
veterinarios,
realizacdo de exames
e tratamentos
NECcessarios.

Fichas de registro do
plantel, relatérios de
manejo de fauna e
flora,

registros
fotograficos.

N&o funcionamento de
gerador em causa de
falta de energia,
prejudicando os
parametros de agua.
Eventual falecimento
natural ou por causas
externas como estresse
ao plantel devido a
visitagéo ou manejo.

Resultado 1.1

1.1 O MANEJO
ADEQUADO DO
PLANTEL, com cerca de
100 animais, possibilitara
0 desenvolvimento
saudavel dos animais e a
realizagfo de acdes de
educag&o ambiental junto
a Rede Municipal de
Ensino de Santo André,
outras redes e visitantes.

Limpeza pericdica
dos recintos
mantendo-os
adequados ao plantel
e avisitagdo; Salde
e bem-estar do
plantel; Atendimentos
veterinarios,
realizacio de exames
e tratamentos
Necessarios.

Fichas de registro do
plantel, relatérios de
manejo de fauna e
flora,

registros
fotograficos.

Né&o funcionamento de
gerador em causa de
falta de energia,
prejudicando os
parametros de agua.
Quebra de equipamento
causada por oscilagéo
de voltagem.

Eventual produgéo de
stress ao plantel devido
a visitagdo ou algum
manejo.

Objetivo Especifico 2
OPERACAOE
MANUTENCAO do

Parametros de
qualidade da agua
dentro dos niveis

Fichas de registro de
atividades
realizadas,

N&o funcionamento de
gerador em causa de
falta de energia,
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sistema de suporte a vida
e areas técnicas da Sala
da Vida.

Bom e Médio em
mais de 90% das
medicoes;
Temperatura dos
recintos dentro do
nivel adequado para
cada espécie;
Equipamentos do
sistema de suporte a
vida em
funcionamento
apropriado.

Relatérios de
operacéo e
manutengao,
registros
fotograficos.

prejudicando os
parametros de agua e o
funcionamento
adequado dos
equipamentos.
InviabilizagZo de
reparos devido a
agentes externos.

Resultado 2.1

O atendimento as
especificacdes e
exigéncias normativas de
uso e manejo de fauna
silvestre em cativeiro, com
MONITORAMENTO E
MANUTENGAO
adequados, permitira um
ambiente saudavel a cerca
de 100 animais do plantel
e ainda favorece a fungéo
pedagoégica nos

Parametros de
qualidade da agua
dentro dos niveis
Bom e Médio em
mais de 90% das
medicoes;
Temperatura dos
recintos dentro do
nivel adequado para
cada espécie;
Equipamentos do
sistema de suporte a
vida em

Fichas de registro de
operagao e
manutencgéo,
Relatorios de
operagéo e
manutengéo,
registros
fotograficos.

N&o funcionamento de
gerador em causa de
falta de energia,
prejudicando os
parametros de agua e ©
funcionamento
adequado dos
equipamentos.
InviabilizagZo de
reparos devido a
agentes externos.

atendimentos realizados funcionamento
na Sabina. apropriado.
Objetivo Especifico 3. Reposi¢do e Fichas de registro do | Eventual falecimento

Acdes de aquisicdo de fauna e | plantel; relatdrios de | natural ou por causas
ENRIQUECIMENTO flora; Instalagédo de manejo de fauna e externas como estresse
AMBIENTAL E sistema audiovisual flora; ao plantel devido a
RENOVAGAO DE para transmissao registros visitagao ou manejo.
ACERVOS. Pinguinario ao vivo; fotograficos; Inviabilizagdo dereparos
Adequacdo de Relatorios técnicos | devido a
cenografia para de execucéo. agentes externos,
temética Oceano de Preenchimento
Plastico. inconsistente do
formulario de avaliagéo
de aula.
Resultado 3.1 Reposigéo e Fichas de registro do | Eventual falecimento
As agBes de aquisicdo de fauna e | plantel; relatorios de | natural ou por causas
ENRIQUECIMENTO flora para manejo de fauna e externas como estresse

AMBIENTAL, a reposicao
e aquisicdo de fauna e
flora para manutengéo e
renovagao de recintos
proporcionaréo bem-estar
ao plantel e novos
atrativos aos beneficiarios.

manutengéo e
renovacao de
recintos.

flora;
registros
fotograficos;

ao plantel devido a
visitagao ou algum
manejo.

Resultado 3.2 Instalacdo de sistema | Relatorios técnicos InviabilizagZo de
A RENOVACAO DE audiovisual para de execugao; reparos devido a
ACERVOS pedagdgicas | transmisséo Registros agentes externos,
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criara novas possibilidades
de interagéo com o acervo
aos alunos, professores e
visitantes.

Pinguinario ao vivo;
exposi¢do
temporaria;
adequagdo de
cenografia com
elementos de
acessibilidade.

fotograficos;
75% avaliagtes
satisfatorias
quanto aos
espagos de aula.

Preenchimento
inconsistente do
formulario de avaliagéo
de aula.

Objetivo Especifico 4.
COMUNICACAO VISUAL
do espago expositivo e
dos recintos na Sala da
Vida, incluindo materiais
on-line para divulgagéo
dos conteudos de
educacgdo ambiental e
acdes pedagogicas.

Renovacgao da
comunicagao visual;
produgdo de 10
materiais on-line
(videos e materiais
graficos com
propostas
pedagogicas).

Relatérios técnicos
de execucao;
Registros
fotograficos;

75% avaliagtes
satisfatorias
guanto aos
espagos de aula.

InviabilizagZo de
reparos devido a
agentes externos,
Preenchimento
Inconsistente do
formulario de avaliagéo
de aula.

Resultado 4.1 Renovagao da Relatorios de InviabilizagZo de

A reestruturagéo da comunicagao visual, | etapas de trabalho reparos devido a
IDENTIDADE VISUAL E realizadas; Registros | agentes externos,
CONTEUDOS fotograficos; Preenchimento
apresentados nos recintos 75% avaliagtes inconsistente do

e espagos pedagogicos da satisfatorias formulario de avaliagéo
Sala da Vida possibilitara quanto aos de aula.

a interagdo dos espagos de aula.

beneficiarios com

teméticas emergentes de

educacdo ambiental.

Resultado 4.2 Produgdo de 10 Relatério de Inviabilizacdo de

O uso de NOVAS materiais on-line etapas realizadas e | entrega devido a
TECNOLOGIAS amplia o | (videos e materiais entrega de agentes/interferéncias
acesso a contelidos de graficos com materiais. externas, devidamente

educagao ambiental e propostas Registro de nimero | justificadas em
trara novas formas de pedagdgicas). de beneficiarios relatério.
Interag&o com o acervo. através de acessos

aos materiais.
Objetivo Especifico 5. QUALITATIVO: Relatorio de Prorrogag&o da
Realizagdo de agbes AvaliacBes de acervo | Execucéo; suspensdo dos
pedagdgicas relacionadas | pedagdgicos e de Planilha com atendimentos
a EDUCACAO monitoria satisfatérios | atendimentos presenciais pelo gestor
AMBIENTAL utilizando os | em mais de 80%. realizados e publico, diminuindo o
espagos pedagdgicos da | QUANTITATIVOS: avaliagbes de numero total de
Sala da Vida como 66 mil beneficiarios atendimentos; beneficiarios.
recursos didaticos paraa | anualmente. registros Diminuicdo dos
aprendizagem Satisfatorio => 70% fotograficos. atendimentos em

interdisciplinar e
possibilitando a realizagao
de aulas complementares
junto a alunos e
professores, além da
popularizagao do
conhecimento cientifico

Parcialmente
satisfatério entre 69%
e 49%

Insatisfatorio =<48%
do total de
beneficiarios
previstos

meses de
planejamento e
encerramento de ano
letivo;

Preenchimento
inconsistente de
formulario de avaliagéo.
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junto a outros grupos,
comunidade escolar e
visitantes.

Resultado 5.1

As agdes pedagogicas de
APOIO AO
ATENDIMENTO DE
GRUPOS favoreceréo o
processo ensino-
aprendizagem,
despertando a curiosidade,
a experimentagéo e
reflexé@o dos alunos sobre
nossas agdes no mundo,
complementando as agdes
de educacio béasica.

Produgéo de roteiros | Planilha com Feriados e recessos;
de aulas sobre atendimentos diminuigdo no

ciéncias ambientais realizados e fornecimento de

com abordagem avaliagbes de transporte pela PSA as
interdisciplinar para atendimentos; escolas; cancelamento
alunos da Rede registros de atendimento
Municipal de Santo fotogréaficos. motivado por fatos
André e outras redes. decorrentes de forca
Obter avaliagao maior e mau tempo.
satisfatéria superior a Diminui¢ao dos

75%, realizada pelos atendimentos em
professores que meses de
acompanham os planejamento e

alunos durante as encerramento de ano
aulas, a partir de letivo;

avaliacBes de

atendimento.

Colaboragéo para Relatorio de InviabilizagZo de

produgao de 10
videoaulas e
produgéo de
materiais de apoio
didatico sobre
ciéncias ambientais,
com abordagem
interdisciplinar.

etapas de trabalho
realizadas, entrega
de material e
numero de
visualizagdes on-
line.

entrega devido a
agentes/ interferéncias
externas, devidamente
Justificadas em
relatorio.

Resultado 5.2

A realizagdo de
PROGRAMAGAQ DE
FERIAS, OFICINAS,
PALESTRAS E
ATIVIDADES relacionadas
ao Calendario Ecologico e
calendario da cidade de
Santo André contribuirdo
para a popularizagéo do
conhecimento cientifico e
o desenvolvimento de
tematicas emergentes da
educacdo ambiental junto
aos alunos e comunidade
escolar, beneficiando
cerca de 100 mil pessoas
anualmente.

Promover oficinas,
palestras e outras
atividades, ao menos
uma vez ao més,
vinculadas ao
Calendario proposto.

Planilha com
atendimentos
realizados,
relatérios com
contelidos
desenvolvidos e
avaliagdes de
atendimentos,
registros
fotograficos

Cancelamento de
programacao pelo
Gestor Publico;
Preenchimento
Inconsistente do
formulario de avaliagéo
de atendimento.

Resultado 5.3
A oferta de um
ENCONTRO FORMATIVO

Promover um
encontro formativo
semestral para

Planilha inscritos,
listas de presenga,
avaliagdes de

Nao conciliagdo da
agenda das unidades
escolares e
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SEMESTRAL PARA
PROFESSORES E
PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO da rede
municipal de ensino de
Santo André, ampliara o
conhecimento destes
profissionais fornecendo
novas ferramentas de
aprendizagem junto aos
alunos e beneficiando
cerca de 100 professores
ao ano.

professores,
assistentes
pedagdgicos,
gestores da rede
municipal de ensino
de Santo André.
Obter alcance de
aprovacao superior a
70% realizada pelos
profissionais da

SE que participarem
das formagdes.

atendimentos,
registros
fotograficos.

inviabilizagéo de data
para realizagdo dos
encontros.
Preenchimento
Inconsistente do
formulario de avaliagéo
de atendimentos.

Obijetivo Especifico 6. Encontros de Relatério de agdes A suspenséo do

Realizagéo de agdes de capacitagéo e realizadas; programa de estagio da

apoio ao PROGRAMA DE | coordenagéo de Publicagao de artigo | SABINA pelo gestor

ESTAGIO na SABINA programa de estagio. | cientifico; registros publico.

Escola Parque do fotogréaficos Periodo de férias,

Conhecimento. recesso ou agdes
externas que alterem o
cronograma.

Resultado 6.1 Encontros de Planilha com Periodo de férias,

O apoio a0 PROGRAMA | discusséo e atendimentos recesso ou agdes

DE ESTAGIO na SABINA | capacitagéo realizados, registros | externas que alterem o

contribuira para a o bimestrais com todos | fotograficos cronograma.

preparo de universitarios
para a atuagdo no manejo
de fauna e flora, na
educagao ambiental e
areas correlatas e
proporcionara a
qualificagdo da equipe
para a mediagao de
discussdes pedagogicas
com 0s alunos,
professores e visitantes,
além da publica¢bes de
artigo sobre a¢oes

0s estagiarios da
Sabina, com
tematicas tratadas no
espago da Sala da
Vida

Coordenagdo dos
estagiarios
graduandos de
Ciéncias Biolégicas,
Veterinaria e areas
afins, que atuem
como estagiarios na
Sabina.

Relatdrio de agles
realizadas;
Publicag&o de artigo
cientifico; registros
fotograficos

Periodo de férias,
recesso ou agoes
externas que alterem o
cronograma.

desenvolvidas.

Objetivo Especifico 7. Reunides de Relatorio de agdes Periodo de férias,
GESTAO TECNICO- planejamento realizadas; registros | recesso ou agbes
OPERACIONAL E mensais, formagdes | fotograficos; externas que alterem o
ADMINISTRATIVA da tecnicas periodicas e | relatorios e cronograma.

parceria, proporcionando | participagéo em documentos de

equipe capacitada e 0s congresso. Entrega EXECUCE0.

materiais e servigos
adequados para o alcance
dos objetivos e resultados
propostos.

de relatérios e
documentos de
execucdo da
parceria.
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Resultado 7.1
Reunides de
planejamento,
ENCONTROS DE
FORMACAQ
CONTINUADA com a
participagdo em evento
cientifico permitem o
aprimoramento dos
conhecimentos técnico-

Reunides de
planejamento ao
menos uma vez ao
més.

Relatério de agdes
realizadas; registros
fotograficos

Periode de férias,
recesso ou agoes
externas que alterem o
cronograma.

Ao menos 03
formacdes técnicas
para a equipe de
trabalho ao ano.

Relatério de acBes
realizadas; registros
fotograficos

Periodo de férias,
recesso ou agdes
externas que alterem o
cronograma.

Participag&o anual no

Relatério de acBes

Periodo de férias,

RIS : Congresso Nacional | realizadas; recesso ou agdes
cientificos da equipe de de Aquarios e certificado de externas que alterem o
acordo com as novas Z00l6gicos. participaggo; cronograma.
pesquisas e tecnologias. registros fotograficos
Resultado 7.2 Entrega bimestral de | Relatérios (fiscal/ Atraso na
A emisséo bimestral de relatérios de administrativo e entrega devido a
RELATORIOS DE execucdo de projeto | tecnico/ pedagogico) | agentes/ interferéncias
EXECUCAQ DA e prestagéo de e documentos externas, devidamente
PARCERIA elaborados de | contas trimestral e conforme normativa | justificadas.

forma clara e detalhada,
gestdo da aplicagéo de
recursos e a enfrega da
prestagéo de contas
conforme instrugéo
normativa viabilizardo o
adequado monitoramento
e avaliagdo do projeto.

documentos de
finalizagao do
exercicio fiscal.

TCESP e instrucdes
da PSA.
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7. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO

O escopo do projeto sera dirigido acs alunos da Educagao Infantil, Ensine Fundamental | e a Educagéo de
Jovens e Adultos, de terga a sexta-feira e ao pUblico em geral aos finais de semana, feriados e programagao de
férias.

O atendimento realizado pela SABINA & Rede Municipal de Ensino de Santo André é realizado através de
agendamento prévio, respeitando a solicitagéo de énfase do professor solicitante. As aulas ocorrem de terga a
sexta-feira das 8h as 17h. Aos finais de semana e feriados (que nZo incidam as segundas-feiras) o horario de
atendimento ao plblico & das 9h30 as 17h30.

As agles de manutengdo dos espagos pedagogicos que inviabilizem a visitagdo nos espagos expositivos
ocorrerdo principalmente as segundas-feiras, pois a SABINA permanece fechada para atendimentos ao publico
em geral.

A continuidade dos servigos especializados fornecidos na rotina técnicc-operacional do espago reservado para a
fauna e a flora na Sala da Vida da Sabina Escola Parque do Conhecimento sera realizada diariamente e sem
interrupgao, inclusive nos feriados, emendas, recessos, férias e fins de semana.

Apresentamos, a sequir, os principais eixos que serdo desenvolvidos pela da parceria, organizados conforme a
definigio dos objetivos especificos.

7.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1 - Realizagio de manejo adequado da fauna e da flora do
plantel existente nos aquarios (tanque oceanico, tanque de observagao e aquario de
recife de corais), pinguinario, terrario e novos recintos

As agtes serdo desenvolvidas para garantir uma qualidade de vida a fauna local semelhante & vivenciada por
cada espécie em vida livre, cumprindo todas especificagdes e exigéncias de normativas relacionadas a
classificagdo do espago como Zooldgico Categoria C e buscando proporcionar saude e bem-estar para a
biodiversidade do espaga.

Um manejo adequado proporciona salde e bem-estar ao plantel e possibilita a realizagdo de agdes pedagdgicas
relacionadas a fauna e flora do espago e a educagdo ambiental junto @ Rede Municipal de Ensinc de Santo
André, outras redes e visitantes.

Em busca da concretizag@o de tal objetivo estéo previstas diversas agdes relacionadas ao suporte € manejo de
fauna e flora do espago e acompanhamento de salde e tratamento veterinario apropriado. Como um processo
de avaliagdo e acompanhamento mais fransparente, havera a padronizacdo dessas agdes a partir da
implantagao de um plano de manejo e o controle das agdes realizadas a partir de fichas de registro.

7.1.1. Agdes de suporte de manejo de fauna e flora

O suporte e manejo de fauna e flora do plantel existente nos aquarios (tanque oceanico, tanque de observagao e
aquério de recife de corais), pinguinario, terrario e novos recintos, tem como foco o manejo adequado e um
tratamento diario, garantindo acs animais todos os cuidades necesséarios para proporcionar seu bem-estar fisico
e psicoldgico.

As acbes previstas para um manejo adequado do plantel incluem:
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Realizar limpeza e organizagdo diaria dos recintos para evitar proliferagdoe de agentes patogénicos,
assegurando aos animais um desenvolvimento saudavel e também para garantir a perfeita visualizagdo
dos animais;

Monitorar regularmente a temperatura dos recintos, mantendo-a de acordo com o indicado para cada
espécie, em busca de condigbes semelhantes as encontradas em seu habitat natural,

Monitorar semanalmente, ou com maior frequéncia se necessario, a qualidade da agua dos recintos,
mantendo os pardmetros dentro do ideal para proporcionar acs animais um ambiente semelhante ao
seu habitat natural e impedir que agentes patogénicos cresgam no ambiente;

Fornecer alimentos de qualidade e implantar uma dieta balanceada para garantir que cada espécie
receba a nutrigio adequada para o seu desenvolvimento;

Monitorar o consumo de alimentos de cada animal do plantel, registrando tipo e quantidade de alimento
fornecido e as preferéncias alimentares de cada espécie;

Assegurar o cumprimento de quarentena, para animais recém-chegados e também para animais
debilitados, e de adaptagdo dos mesmos antes de serem encaminhados para os recintos;

Realizar estudos didrios de observagdo comportamental dos animais e atividades que permitam
identificar as necessidades de cada individuo, incluindo o registro dessas agdes;

Efetuar atividades de enriquecimento ambiental buscando ¢ bem-estar do animal a partir de estimulos
para um comportamento natural da espécie;

Monitorar e registrar comportamentos relacionados a reprodugao do animal, incluindo escolha de
parceiros, acasalamento, postura de ovos, entre outros;

7.1.2 Acompanhamento de saiude e tratamento veterinario apropriado ao plantel

O espaco reservado para a fauna e flora na Sala da Vida conta com laboratorio, quarentena de animais e setor
extra, além disso, os medicamentos, equipamentos e acessérios necessarics devem ser acondicionados de
maneira segura e organizada, possibiltando o trabalho veterinario para o acompanhamento e tratamento do

plantel.

O acompanhamento veterinario ac plantel é de extrema importancia para manter os animais saudaveis e facilitar
um diagnostico rapido de possiveis problemas de salde, viabilizando um tratamento adequado de acordo com a
necessidade e também, caso exista o risco de transmissdo para outros animais da espécie, o encaminhamento
do animal para a quarentena.

Dentre as agdes previstas para acompanhamento e tratamento veterinario dos animais, temos:

Se "o a0 o

Elaboragao de dieta balanceada de acordo com a necessidade de cada espécie;

Monitoramento de peso e crescimento dos animais;

Monitoramento da temporada de reprodugéo, incluindo pesagem e ovoscopia;

Realizagao de exames periddicos, incluindo a biometria dos animais;

Analise de exames clinicos, laboratariais e radiolégicos dos animais;

Tratamentos médicos e cirlrgicos, quando hecessario;

Disponibilizagdo de transporte adequado para os animais, quando hecessario;

Necropsia em animais que vierem a obito em busca de causa de morte;

Registro de todas as agfes de manejo e acompanhamento, com arquivamento de todos os documentos
referente ac plantel;

Relato de ocorréncias referente ao plantel para responsavel técnico do espago e coordenagio da
Sabina.
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7.2. OBJETIVO ESPECIFICO 2 - Operagido e manutengio do sistema de suporte a vida e
areas técnicas da Sala da Vida

O sistema de suporte a vida do plantel da Sala da Vida apresenta diversos equipamentos que proporcionam aos
recintos as caracteristicas necessérias para reproduzir um ambiente mais semelhante possivel ao habitat natural
de cada espécie e garantir a salde e bem-estar dos animais. Desta forma, a operagio e manutengao diaria
desse sistema sera essencial para prevengdo e corregdo dos equipamentos, mantendo-os em funcionamento
adequado e de acordo com o necessario para cada recinto.

Como um processo de avaliagdo e acompanhamento mais transparente, serd instituido um plano de
manutengio do sistema de suporte & vida para padronizagdo de agdes referente a cada recinto e ainda a
implantagdo de fichas de registre para o controle das agdes realizadas. Também esta previsto monitoramento
em todos os recintos a partir de sistema de cédmeras.

Todos os recintos destinados a fauna e flora da Sala da Vida apresentam cenérios que se assemelham ao
ambiente ao habitat natural dos animais, portanto, a operagao e manutencgao do sistema de suporte a vida inclui
agdes de limpeza, manutengdo e renovagdo destes cenarios. Os recintos também possuem sistema de
iluminagdo adequado, com excegdo do tanque de observagio, de modo que serfo programadas agdes de ajuste
e manutengéo preventiva e corretiva para o funcionamento do sistema de acordo com a necessidade que cada
animal apresenta.

Os tanques de agua salgada do espago (tanque oceanico, tangue de observagao, pinguinério e aquario de recife
de corais) apresentam sistemas e bombas de filtrago responsaveis pela manutengao da qualidade da agua e de
seus parametros fisico-quimicos. A operagio e manutengdo do sistema de suporte a vida prevé agbes de
limpeza e crganizagdo da casa de maquinas possibilitando maior seguranga na realizagdo de reparos para os
sistemas e bombas operarem de maneira adequada. Alem disso, estao incluidas diversas agfes essenciais para
manter a qualidade da agua destes espagos, como:

a. monitoramento dos pardmetros de qualidade da agua (pH, aménia, nitrito, nitrato, reserva alcalina,
fosfato, célcio, potencial de oxirredugao, temperatura e oxigénio dissolvido);

realizacao de procedimento de tamponamento da agua;

abastecimento dos recintos com agua salgada preparada efou comprada;

manuteng&o do sistema de filfragem;

limpeza interna e externa com retirada de residuos sélidos no fundo do aquério.

® oo o

Visto as agdes gerais previstas na opera¢ao e manutengdo do sistema de suporte a vida nas éreas técnicas da
Sala da Vida, a seguir apresentamos as agfes relacionadas & necessidade individual relacionada ao
manitoramento e manutengdo de cada recinto.

7.2.1 Monitoramento e manutengao do Aquario Marinho (Tanque Oceanico)

E fundamental que alunos e visitantes consigam visualizar os animais presentes no aquario marinho, para isso
sao previstas agdes de manutengdo e limpeza interna e externa de vidros e paredes do tanque. Manter a
estética do espago tambem se faz necessario, desta forma, inclui-se agdes como recolocagéo de pastilhas de
revestimentos externos, limpeza de area superior do tanque e sistema de filtragem e tubulagéo localizadas em
area externa.

Visto que o acesso ao aquario marinho deve ser garantido para manejo e manutengdo, na operagao e
manutengio do aguario marinho prevé-se a manutengao preventiva e corretiva na plataforma de acesso ao
tanque oceanico e demais estruturas.
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Alem das agbes essenciais citadas, para manter a qualidade
da agua também serdo realizadas agfes de inspegao
regular do reator bicldgico e o Skimmer para manté-los
funcionando corretamente, alem da reposigéc periddica de
agua evaporada com agua salinizada.

7.2.2 Monitoramento e manutencao do Tanque de Observagao

O tanque de observagdo apresenta em sua extens&o interna
de manta asfaltica impermeabilizadora, a qual esta prevista
uma conferéncia regular para realizagdo de manutengio
preventiva e carretiva; a inspe¢ao também sera realiza nas
areas de captagdo e bombeamento para aplicagdo de manta
liquida, quando necessario.

Visando a salde e bem-estar dos animais que habitam o
tanque de observagio, serda alocado um monitor para
permanéncia no local aos finais de semana, feriados e pericdos de programagao de férias da SABINA, evitando
que visitantes cologuem as maos ou depositem alimentos e objetos no recinto.

7.2.3 Monitoramento e manutengao do Pinguinario

O Pinguinario apresenta area seca e area molhada para
acomodagao dos animais, estio previstas agtes de lavagem
da area seca em uma frequéncia de aproximadamente quatro
vezes ao dia; as agdes previstas para a area molhada foram
indicadas anteriormente.

Alem das agdes citadas, havera a manutengéo preventiva e
corretiva do ar-condicionado do recinto e ventilador, visando
manter 0 ambiente na temperatura adequada para os animais,
e também manutengdo e manejo diaric de abertura e
fechamento do toldo do recinto para controlar a iluminag&o do espago.
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7.2.4 Monitoramento e manutengao do Aquario de Recife de Corais

Para monitoramento e manutengdo do aquario de recife de
corais estdo previstas as agles especificadas anteriormente,
incluindo limpeza interna e externa do espago, manuteng&o
do sistema de filtragem, monitoramento dos parémetros de
qualidade da agua, reparo de cenografia € manutencéo
preventiva e corretiva no sistema de iluminagéo.

7.2.5 Monitoramento e manutengéao do Terrario

Além da manuteng3o citada para o sistema de iluminagdo, estdo previstas agbes para manutencdo da estrutura
completa do recinto, limpeza geral e preservagdo da flora do espago. Também o lixamento das estruturas
metalicas, aplicaco de anticorrosivo e pintura das estruturas conforme a necessidade de reparo.

7.2.6 Monitoramento e manutengio de novos recintos

Nesse primeiro ano de projeto, considerando a suspensdo de atendimentos presenciais devido a pandemia da
Covid-19, priorizaremos 0S recursos para 4 manutengdo e monitoramento do plantel existente, aprimorando 0s
recintos existentes visando a qualidade de vida dos animais do zoolégico SABINA e o encantamento dos alunos.

Com o fim da pandemia e retomada dos atendimentos presenciais na Sala da Vida, sera realizado um estudo
quanto ao atual circuito de visitagdo na Sala da Vida e a possibilidade de realocacdo de alguns acervos
existentes, juntamente com a equipe gestora da SABINA, para a possivel inclusdo de novo recinto.

Para qualquer recinto que venha a ser implementado seréo planejadas agdes de monitoramento e manutengdes
a serem realizadas, bem como o manejo do plantel e o plano de manejo sera apresentado para a coordenagao
da SABINA para monitoramento das agdes.
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7.3. OBJETIVO ESPECIFICO 3 - Agdes de enriquecimento ambiental e renovagio de
acervo incluindo a instalagdo de novos espagos pedagogicos

A qualidade de vida proporcionada aos animais do plantel a partir do manejo adequado e da operagao e
manutencdo dos sistemas de suporte a vida sera complementada com a implantagdo de agdes de
enriquecimento ambiental. Além disso, o enriquecimento ambiental influencia para que o comportamento do
animal seja tipico de sua espécie em vida livre, estimulando a afetividade dos alunos, professares e visitantes
com 0$ animais e o meio ambiente.

A proposta de renovag@o do acervo, incluindo a instalagido de novos espagos pedagdgicos, proporciona a
difusao do conhecimento referente as tematicas ambientais e traz atratividade para esse conhecimento, de modo
que o aprendizado se torne algo agradavel para os alunos, professores e visitantes. A seguir serdo apresentadas
as agdes propostas para desenvolvimento.

7.3.1 Reposicao e aquisicao de fauna e flora para manutengao e renovagao de recintos

Os recintos abrigam o plantel e devem estar em excelente condigdo para os animais viverem e também para a
sua visualizagdo. Desta farma, para o espago continuar atendendo ac seu propdsito de maneira adeguada, os
recintos ja existentes e os novos recintos que poderdo ser propostos passardo por inspegdo diaria para gue,
sempre que for identificada a necessidade, sejam programadas adequagfes e manutengfes ou até mesmo
renovagoes.

A programagdo e a realizagdo de adequagdes, manutengdes, renovagoes e inclusfes levardao em conta a
Instrugdo Normativa n® 04, de 04 de margo de 2002, do Ministério do Meio Ambiente e também a avaliagdo e
validagao da coordenagao da Sabina.

Os cenarios incluidos nos recintos se assemelham ao habitat natural dos animais, integrando o enriquecimento
ambiental de cada espécie. Visando complementar esse enriquecimento ambiental, serdo realizados estudos
comportamentais referente a cada espécie e posterior levantamento bibliografico em busca de atividades que
estimulem seu bem-estar e também estudos relacionados ao ambiente natural de cada espécies em busca de
possivels adequagdes ou renovagdes nos cenarios para manter o ambiente 0 mais proxime possivel do
encontrado pelas espécies em vida livre.

Entre essas adequagdes, € proposta a revitaliza¢do do terrério a partir da insercao de espécies de vegetagdes
de pequeno porte nativas da Mata Atlantica, permitindo tanto aos animais quanto aos alunos, professores e
visitantes uma maicr imersao ao ambiente representado.

Mesmo com todas as agles realizadas para providenciar qualidade de vida a fauna e flora do espago, por se
tratar de um acervo vivo, algumas eventualidades podem ocorrer, sendo necessaria, em alguns cascs, a sua
reposi¢ao.

Também podera ser proposta a aquisicio de novas espécies, $eja para um recinto ja existente ou para a
implantagdo de um novo recinto. Em ambos os casos, reposicio e aquisicdo de fauna e flora, € de extrema
importéncia ¢ cumprimento das especificagdes e exigéncias relacionadas a classificagdo do espago como
zoolbgico.

Desta forma, essas agbes serdo feitas a partir de fornecedares autorizados ou de maneiras legalizadas incluindo
permuta ou doagdes com instituicbes parceiras. A transferéncia e o recebimento destes animais seréo
planejados em busca de sua realizagao de maneira segura e correta, seguindo também os protocolos da Sabina.
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7.3.2 Inclusao de novos espacgos e aprimoramento das interagdes pedagogicas

Além dos aquarios, pinguinario e terrario, o espago também conta com expositores que complementam a
tematica de fauna e flora na Sala da Vida, incluindo expositor de conchas, expositor de ovos e penas, carrinho
marinho, carrinho do serpentario e carrinho do pinguinario. E proposta a manutengéo preventiva e corretiva
deste acervo juntamente com adequages, reposigies e inovagdes, sempre que necessario.

E fundamental a realizagdo de propostas de melhorias nos espagos expositivos para favorecer o circuito de
visitagdo pedagogica e complementar os recursos didaticos da SABINA ao aprofundar ou incluir questdes
emergentes dentro da tematica de educagao ambiental, considerando os principios e diretrizes educacionais da
Rede Municipal de Santo André.

Vale ressaltar que todas as propostas relacionadas a inovagdes ou modificagfes no acervo existente serdo
devidamente encaminhadas para a coordenagdo da SABINA para validagdo e autorizagio antes de sua
implantagdo. Propde-se:

a. PINGUINARIO AO VIVO

A inclusdo do sistema de imagem e audio da parte interna do pinguinario, de modo que seja
disponibilizada a imagem com som dos pinguins, em tempo real, com transmissao ao vivo pela internet
e a transmissao de audio através de caixas de som instaladas proximas ao visor do pinguinério, para
possibilitar uma maior imersao durante a visitagao ao espago.

Dado o atual cenério de pandemia e progressivo retorno aos atendimentos presenciais em 2020, essa
agao visa ampliar a oferta de contelidos pedagégicos para acesso remoto, em apoio as agdes de
ensino hibrido da Rede Municipal de Educagao de Santo André.

A disponibilizagdo das imagens para o publico sera de acordo com as normas estabelecidas juntamente
com a coordenagao da SABINA.

b. OCEANO DE PLASTICO

Aumento do acervo relacionado a poluigdo dos oceanos, incluindo painel pedagogico interativo para
apresentacéo de contelidos sobre ihas de lixo, microplastico, entre outros que sejam favoraveis a um
maior desenvolvimento sobre a tematica retratando a problematica e possiveis solugdes.

c. CIRCUITO EXPOSITIVO ACESSIVEL

Readequagao e organizagao do layout na Sala da Vida, com a participagao da equipe de gestéo da SABINA,
visando a implantagéo de melhorias para o circuito de visitagio pedagogica.

No sentido de contribuir para a aplicag&o de praticas de acessibilidade, de modo que seja possivel alcangar uma
melhoria significativa no acclhimento e informagdo aocs visitantes com deficiéncia, a partir da norma NER
9050:2015, serdo realizadas agfes de melhorias para as condigdes de acolhimento dos espagos expositivos da
Sala da Vida, propondo novas e mais participadas leituras e contatos com o acervo de fauna e flora.

Essa sera uma agdo continua do projeto, buscando ampliar a acessibilidade de novos acervos e a inclusao de
recursos acessiveis no acervo existente, buscando um bom Desenho Universal.
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Ser&o considerados, principalmente:
- Os parémetros antropométricos das instalagdes para interago e circulag&o.
- Aaplicagao dos angulos de alcance visual na comunicagao visual, considerando:

i. a combinaglo de letras mailsculas e minlsculas (caixas alta e baixa) para sentengas e letras em
caixa alta para frases curtas, evitando a utilizagao de textos na vertical.

ii. letras sem serifa, evitando-se, ainda, fontes italicas, decoradas, manuscritas, com sombras, com
aparéncia tridimensional ou distorcidas. Recomenda-se a utilizagéo das seguintes fontes tipogréaficas:
arial, verdana, helvética, univers e folio.

iii. A dimenséo das letras e numeros deve ser proporcional a distancia de leitura, obedecendo a relagao
11200.

iv. Contraste.

- As informagGes de Educagdo Ambiental na comunicagdo visual devem ser completas, precisas e claras.
Devem ser dispostas segundo o critéric de transmissao e o principio dos dois sentidos: visual e tatil ou visual e
sonoro. A sinalizagdo deve ser autoexplicativa, perceptivel e legivel para todos, inclusive as pessoas com
deficiéncia. Sobre essa adequagao, nos roteiros pedagégicos serdo identificados os elementos tateis e sonoros
que favoregam a acessibilidade, orientando a equipe de atendimento para a mediagdo, além da inclusdo de
elementos que favoregam a relagao com o acerva.

7.3.3 Exposicao temporaria “A Vida em uma Gota”

Visando a possibilidade de um aprendizado ludico e reflexivo para os aluncs, professares e visitantes referente
as teméticas emergentes das ciéncias ambientais, propde-se a realizagdo da exposi¢ao tempararia “A vida em
uma gota” para abordar, principalmente, a importancia da agua para os seres vivos.

Com estreia prevista para 0 més de Julho de 2021, a exposi¢io pedagdgica possibilitara a visualizagdo, com a
ajuda de microscopio, de diversos seres vivos que habitam apenas uma gota, como o plancton. Também sera
problematizada a importéncia do equilibrio de um ecossistema, apresentando impactos ambientais resultantes
de agfes antropicas, como a maré negra (derramamento de petrélec) e maré vermelha (eutrofizagéo das aguas
pelo esgoto).

Os alunos, professores e visitantes terdo a oportunidade de conhecer um pouco mais sobre esses seres vivos e
ainda refletir sobre a importancia da agua para a manutengao da vida no planeta.

Além dessa atividade interativa, a exposigdo contara também com comunicagéo visual sobre o tema e oficina
didatica.
Para ampliar a abrangéncia de atendimentos, sera produzida uma visita virtual na exposic&o, disponibilizado

pela internet através de video gravado e editado, que apresentara os contelidos e abordagens pedagdgicas
propostas através da mostra.

E sugerida que as instalagdes da exposicdo ocupem o corredor superior da Sala da Vida, localizado proximo a
Nave Simuladora. A definigdo da area de circulagao, identificando possiveis problemas relacionados ao uso do
espago, ou formas de potencializar o acervo sera discutida com a coordenagdo SABINA, podendo ser
disponibilizado outro local para acomodar a exposi¢ao.
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O mapa expositivo sera elaborado e apresentado para a coordenagdo da SABINA, adequando as instalagfes ao
local definido para a mostra.

Propomos que a exposigao temporéria fiqgue em cartaz por 11 meses, a partir de margo/2021, o prazo pode ser
prorrogado ou ajustado conforme a necessidade do projeto.

7.4 OBJETIVO ESPECIFICO 4 - Comunicagio visual do espago e dos recintos na Sala da
Vida, incluindo materiais on-line para divulgagao das informagbes de educagao
ambiental e agbes pedagogicas

Entendemos que um projeto expositivo permeia a proposta de quatro dimensdes (curadoria — dialdgica e
socioconstrutivista; espacial — mobilidrio e meios interpretativos; cognitiva—luz, cores, sons, odores; e relacional —
relagéo entre objetos e observadores) oferecidas para serem percorridas sensivelmente por cada um dos
visitantes e cujo discurso se constréi no espago. Dentro dessa linha de pensamento, essas dimensdes propdem
ritmos e atmosferas geradas pela organizagao do espago, da iluminagao e do som.

Considerando o espago expositivo mais imersivo, propde-se a utilizagao de elementos visuais (painéis, modelos,
expositores, recintos e cenografia) na Sala da Vida, possibilitando que suas informagdes e contelidos sejam
transmitidas de maneira clara, eficiente e interativas para os alunos, professores e visitantes que passam pelo
local.

Assim, vemos como possibilidade a adequagdo do espago expositivo, realocando alguns acervos que sao
moveis e a produgdo de uma comunicagao visual contendo, principalmente, imagens e, quando necessaria a
insercio de contelidos, os textos sejam curtos com apenas informagées principais.

A confecgdo de painéis, placas e outros materiais graficos de comunicagdo visual e de conteldos didaticos no
espago sera realizada de acordo com a identidade visual da SABINA, e todas as propostas seréo devidamente
encaminhadas para a coordenagido do equipamento para discussao, validagdo e autorizagdo antes de sua
implantagao.

Entre as propostas de confecgao de comunicagéo visual, apresentamos:

a. NOVAS PLACAS, PAINEIS E MATERIAIS GRAGICOS

Placas e painéis com as caracteristicas principais de cada espécie de fauna e flora, incluindo as
informagdes exigidas no artigo 3° da Instrugao Normativa n® 04, de 04 de margo de 2002;

Informagdes sobre 0 ecossistema de cada recinto (aquarios, pinguinario e terrario);

Inclusdo de cenario mais imersivo para abordagem da “Poluigdo de mares e oceanos’, adequando os
painéis existentes, que atualmente apresentam muito texto escrito, em letras pequenas, e apresentam
contelido sem adequac&o de linguagem para criangas, que sao o publico-alvo principal da SABINA.

b. TOTEM TOUCHSCREEN

Inclusdo de totem touchscreen no espago expositivo para interagdo do publico com informagtes
referente as ilhas de lixo e a poluigio dos oceanos, fornecendo acesso a uma temaética emergente a
partir de uma tecnologia interativa, ampliando a quantidade de contelidos disponibilizados.
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c. CONTEUDOS AUDIOVISUAIS NO ESPACO EXPOSITIVO

Produgao de animagdes e videos didaticos curtos sobre a tematica ambiental relacionada aos acervos
de forma adequada para a visualizagao rapida e concisa durante a visitagdo e renovando os conteldos
audiovisuais em televisores da Sala da Vida.

Além disso, o instituto propde a implantagdo de tecnologia QR-code para que o beneficiario seja direcionado e
tenha acesso & pagina do site com informagdes complementares sobre a fauna e flora do espago ou ainda sobre
as tematicas de educagdo ambiental abordadas.

A equipe do Instituto sera responsavel por elaborar os contelidos complementares a serem compartilhadas no
site para acesso via QR-code e também contelidos para a divulgagio das agles pedagogicas realizadas no
espago. Os conteldos elaborados serdo disponibilizados em meios digitais, imprensa e midias sociais.

7.5. OBJETIVO 5 - Realizagdo de agdes pedagdgicas relacionadas a EDUCACAO
AMBIENTAL utilizando os espagos pedagogicos da Sala da Vida como recursos
didaticos para a aprendizagem interdisciplinar e possibilitando a realizagao de aulas
complementares junto a alunos e professores, além da popularizagao do conhecimento
cientifico junto a outros grupos, comunidade escolar e visitantes

Visto todas as problematicas ambientais que o planeta vem enfrentando nos Ultimos anos, a educagao ambiental
propicia a construgdo de conhecimento ao promover a compreensao dos impactos gerados no meio ambiente
com o objetivo de provocar mudangas de atitude para um desenvolvimento sustentavel.

Os objetivos e agdes de educagéo ambiental foram estruturadas para o atendimento de alunos Educagao Infantil
(4 e b anos), Ensino Fundamental | e Educagdo de Jovens e Adultos, prioritariamente matriculados pela Rede
Municipal de Ensino de Santo André. Sao considerados os objetivos de aprendizagem de cada ano escolar, com
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, que foi elaborada a luz do que diz os PCNs e as DCN.

Os espagos pedagdgicos da Sala da Vida apresentam recursos didaticos que possibilitam colocar em prética a
educagdo ambiental de maneira dindmica e interdisciplinar, inserindo estimulos para o impacto coletivo sobre
questées emergentes da area ambiental.

A educagao ambiental &€ uma ferramenta de transformagdo tao importante que precisa ser acessivel a todos,
portanto, so propostas diversificadas agdes utilizando os espagos pedagdgicos da Sala da Vida para alcangar
variadas faixas etérias e instigar a difusdo do conhecimento e a criagdo de valores e atitudes relacionados,
principalmente, a sustentabilidade e preservagao do meio ambiente.

Vale ressaltar que todas as propostas de agles pedagogicas serdo devidamente encaminhadas para a
coordenagao da SABINA para validagio e autorizagao antes de sua implantagdo.

Conforme o termo de referéncia deste Concurso de Projetos, a média mensal de atendimentos é de 2400 alunos
da Rede Municipal de Santo André, 1600 alunos de outras redes, totalizando 4000 alunos/més e ainda ocorrem
atendimentos ac plblico em geral com uma media de 5750 pessoas, que visitam ¢ equipamento aos finais de
semana e feriados. Chegamos a um total de cerca de 100 mil beneficiarios ac ano.

Considerando o cenario atual, em que:
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e que os atendimentos da SABINA Escola Parque do Conhecimento estdo suspensos nos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2020, ou seja, ndo havera beneficiarios de atendimentos
presenciais no periodo;

e que, conforme a situagdo de pandemia no periodo de vigéncia do projeto, a suspenséo de
atendimentos presenciais pode ser prorrogada para os primeiros meses de 2021 (janeiro e fevereirg)
efou pode ser permitido o atendimento em capacidade reduzida (estimada em 70%) durante o primeiro
semestre de 2021, considerando o distanciamento dentro do énibus de transporte e nos espagos de
atendimento para a prevengao da pandemia;

* gue nos meses de recesso escolar, conforme publicagdes na imprensa, a quantidade de beneficiarios &
cerca de o dobro do fluxo mensal, ou seja, em média 10 mil beneficiarios, entretanto em janeiro/2021
ha possibilidade da manutengdo da decisdo do poder plblico em manter a suspensio dos
atendimentos ou permitir atendimentos com capacidade reduzida;

e 0smeses de janeiro e julho sdo meses de recesso escolar e ndo ha atendimentos escolares;
e gue nos meses de fevereiro e dezembro, o atendimento esperado & de 30% da média mensal prevista
para alunos, devido ao inicio e encerramento de calendario letivo. O mesmo acontece com visitantes,

por ser periodo de viagens, carnaval e festas de fim de ano;

dados os apontamentos, apresentamos a previsdo de beneficiarios para os 12 meses de projeto.

ATENDIMENTO DE | MESES DE ATENDIMENTOE PREVISAO DE QUANTIDADEDE TOTAL
BENEFICIARIOS | TOTAL DE BENEFICIARIOS MENSALMENTE MESES PREVISTO*
202012021
ALUNCS E 2020 7 MESES 20.400
PROFESSORES | OUTUBRO (O/MMES)
(GRUPOS NOVEMBRO (O/MES)
ESCOLARES) DEZEMBRO (O/MES)
2021
FEVEREIRO {1200/MES)

MARGO (2.800/ MES — 70% de 4 mil)
ABRIL (2.800/ MES — 70% de 4 mil)
MAIO (2.800/ MES — 70% de 4 mil)
JUNHO (2.800/ MES — 70% de 4 mil)
AGOSTO (4000/ MES)

SETEMBRO ({4000/MES)

COMUNIDADE 2020 9 MESES 45.650
ESCOLARE OUTUBRO (O/IMES)
VISITANTES NOVEMBRO (O/MES)
DEZEMBRO (0/MES)
2021
JANEIRO —(4.025/ MES - 70% de 5750)
FEVEREIRO (4.025/ MES - 70% de 5750}
MARGO (4.025/ MES - 70% de 5750)
ABRIL (4.025/ MES - 70% de 5750)
MAIO (4.025/ MES — 70% de 5750)
JUNHO (4.025/ MES — 70% de 5750)
JULHO FERIAS (10.000/MES)
AGOSTO (5.750/ MES)
SETEMBRO (5.750/MES)
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PREVISAO DE TOTAL BENEFICIARIOS - 12 MESES 66.050*

*0 total da meta quantitativa de atendimentos realizados através do projeto pode variar conforme interferéncias externas de
forca maior. O acervo de fauna e flora serd mantido de forma adequada, visando a refomada integral dos afendimentos,
com capacidade de beneficiar cerca de 100 mil beneficiarios anualmente.

Com base nesse levantamento e considerando o cenério atual para execugdo do primeiro ano de projeto,
estabelecemos como meta quantitativa o atendimento de 66 mil beneficiarios em 12 meses. Com a celebragio
da parceria e a continuidade do projeto, a meta qualitativa sera ajustada conforme a realidade de atendimentos.

7.5.1. Apoio ao atendimento de grupos

A partir de toda a estrutura da Sala da Vida, sdo trabalhados com aluncs e comunidade escolar diversos
contelidos de educagdo ambiental, principalmente relacionados a necessidade de conservagéo de areas
produtoras primarias do ambiente marinho, extremamente atingidas pela agio antrépica como é a regido
litoranea e costeira.

A proposta atende aos principios e diretrizes educacionais assumidos pela Secretaria de Educagéo, de que a
compreenséo dos estudantes sobre os conceitos de Biologia estejam, também, a servigo do desenvolvimento
das habilidades e competéncias cognitivas e da ampliagéo do grau de autonomia dos alunos em relagao a
aprendizagem e a produgao de conhecimento por meio de metodologias ativas e investigativas.

Séo propostas agdes pedagdgicas com o objetivo de complementar a educagio basica, proporcionando acesso
a educagdo ambiental de maneira interdisciplinar e promovendo a senshilizagdo dos alunos sobre as
problematicas ambientais. Estao incluidas as agdes de:

a. ELABORACAO DE ROTEIROS DE AULAS

Sao propostos roteires de aula com o aobjetivo de enfatizar conteldos relacionados as ciéncias ambientais, de
acordo com temas pré-estabelecidos, para alunos da Rede Municipal de Santo André e outras instituigoes.

O planejamento e a estruturagdo das aulas seréo realizados pela equipe do Instituto, considerando as praticas
vivenciadas no espago e com base em principios e diretrizes educacionais da Secretaria de Educagao, bem
como em Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Esta equipe também sera responsavel por capacitar os
monitores e estagidrios da Sabina para a realizagdo das aulas.

As aulas incluiram atividade pratica e alguns temas de aula propostos sao: biodiversidade, meio ambiente,
sustentabilidade, entre outros.

b. MATERIAIS DE APOIO DIDATICO E COOLABORAGCAQ PARA PRODUGAO DE VIDEQAULAS

Em busca da ampliagio de contelidos pedagdgicos para acesso remoto, € proposta a produgéo de videocaulas e
materiais de apoio didatico relacionados as ciéncias ambientais para alunos da Rede Municipal de Santo André
e outras instituigées.

O planejamento e a colaboragdo para produgéo das videoaulas e dos materiais de apoio didatico serfo
realizados pela equipe do Instituto, com base em principios e diretrizes educacionais da Secretaria de Educagao,
bem como em Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Serdo abordados diversos contelidos de ciéncias
ambientais, como biodiversidade, sustentabilidade, recursos naturais, entre outros.
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7.5.2. Oficinas, palestras e atividades

A equipe do Instituto sera responsavel por elaborar oficinas, palestras e atividades relacionadas ac Calendario
Ecologico, conforme as datas comemorativas do Ministério do Meio Ambiente, e também ao Calendario da
cidade de Santo André, em conformidade com o projeto pedagégico proposto, buscando transmitir o
conhecimento cientifico e desenvolver conteldos relacionados a fauna e flora do espago como também as
tematicas emergentes da educagao ambiental.

Eventos presenciais e/ou remotos relacionados ao meio ambiente, incluindo temas que acontegam no ambiente
da Sabina, também serdo elaborados pela equipe do Instituto, incluindo semanas comemorativas como:
Primavera de Museus, Semana da Ciéncia e Tecnologia, Semana do Meio Ambiente, entre outras.

A defini¢do de publico-alve para realizaggo das propostas serd de acordo com o dia da semana em que cada
data ocorrer, podendo ser destinado aos alunos da Rede Municipal de Santo André e outras redes efou também
ao publico em geral durante visitagao.

Além disso, a equipe do Instituto também elaborard a programagdo de férias, a ser realizada nos meses de
janeiro e julho, com propostas de atividades lidicas e educativas com teméticas relacionados a fauna e flora do
espago como também as teméticas emergentes da educagdo ambiental que permitam a difusdo do
conhecimento cientifico.

Ainda serdo produzimos breves materiais educativos sobre as datas comemorativas em meios digitais de
divulgagdo do projeto e poderdo ser realizadas oficinas e palestras relacionadas as tematicas. Dentre essas
datas, como possibilidades de agdes relacionadas as tematicas de Educagio Ambiental e datas comemaorativas,

destacamos:

Janeiro
11 — Dia do Combate da Poluigio por Agrotdxicos
Férias de Verdo na SABINA

Fevereiro
11 - Aniversario da SABINA

Margo

08 - Dia Internacional das Mulheres

16 - Dia Nacional da Conscientizagdo sobre as
Mudancas Climaticas

21 - Dia Mundial Florestal

22 - Dia Mundial da Agua

Abril

08 - Aniversario da Cidade de Santo André
15 — Dia da Conservagao do Solo

19 - Dia do Indio

22 — Dia do Planeta Terra

25 — Dia do Pinguim

28 — Dia da Caatinga

Maio
17 - Dia Internacional da Reciclagem
22 - Dia Internacional da Biodiversidade

Julho

17 — Dia da Protegdo das Florestas

26 - Dia Mundial de Protegao aos Manguezais
Férias de Inverno na SABINA

Agosto
14- Dia do Combate & Poluigao

Setembro

3 — Dia Nacional do Bidlogo

5 —Dia da Amazonia

09 - Dia do Veterinario

11 — Dia Nacional do Cerrado

21 - Dia da Arvore

21 - Dia Internacional da Limpeza de Praias

Outubro

3 — Dia Nacional das Abelhas

5 —-Dia das Aves

12 - Dia das Criangas

15 — Dia do Consumo Consciente e Dia do Professor

Novembro
8 - Dia mundial do urbanismo
14 - Dia Nacional da Alfabetizagao
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27 - Dia da Mata Atlantica 16 - O Dia nacional da Amazdnia Azul

Junho Dezembro
5 — Dia Mundial do Meio Ambiente 10 - Dia Internacional dos Povos Indigenas
8 — Dia Mundial dos Oceanos

Dentro das propostas, ao menos vez aoc més, serdo desenvolvidas a¢des vinculadas ao calendério proposto, que
podem incluir postagens de contelidos, oficinas, palestras e outras atividades.

Podera, ainda, incluir a participagéo em eventos como Primavera de Museus, Semana Nacional e Municipal de
Ciéncia e Tecnhologia, conforme a tematica proposta pelos organizadores dos eventos e aprovagao da
participagio pela Coordenagdo da SABINA.

7.5.3. Encontros formativos para professores, assistentes pedagogicos, gestores da rede municipal de
ensino de Santo André

E essencial a realizagdo de suporte aos profissionais de educagdo da Rede Municipal de Santo André,
possibilitando um completo desenvolvimento das suas atividades com os alunos ao proporcionar metodologias e
atualizag&o de conhecimentos relacionados a educagdo ambiental.

Sera realizado um encontro formativo semestral para professores, assistentes pedagégicos, gestores da rede
municipal de ensino de Santo André, a ser elaborado pela equipe do Instituto, buscando uma abordagem
pedagogica relacionada a tematica de educagao ambiental para fornecer novas ferramentas de aprendizagem
junto aos alunos.

Para 2021, um dos encontros formativos propostos aos profissionais de educagao da Rede Municipal, para ser
realizado, esta relacionado a temética tratada na exposigdo temporaria *A vida em uma gota’. A formagdo
podera ser realizada presencialmente e/ou a distancia, caso ainda tenhamos a suspensio de ages presenciais
na SABINA.

Assim sera possivel a difusdo do conhecimento cientifico sobre importancia da agua para a manutengao da vida
no planeta, além de favorecer a pratica pedagogica dos professores. Nesse encontro, além dos contelidos e
conceitos relacionados & exposicio, serdo propostas atividades para desenvolvimento nas unidades escolares,
visando favorecer o processo ensino-aprendizagem.

Ainda em 2021, confarme adequacdo de melhor calendario definido juntamente com a Coordenacdo da SABINA,
propomos um encontro formativo para a apresentagio do Projeto de Educagdo Ambiental SABINA em 2021,
propondo caminhos de aprendizagem para alunos da Educagao Infantil, Ensino Fundamental | e a Educagao de
Jovens e Adultos da Rede Municipal de Santo André através de novas opgdes de roteiros de aulas
complementares que podem ser desenvolvidos utilizando o acervo da Sala da Vida e materiais pedagégicos
disponibilizados para apaio ac ensino hibrido.

7.6. OBJETIVO ESPECIFICO 6 - Realizagdo de agdes de apoio ao PROGRAMA DE
ESTAGIO na SABINA Escola Parque do Conhecimento

O programa de estagio € uma ferramenta que permite a difus&o do conhecimento e o preparo de estudantes do
ensino superior para atuagio profissional na area.
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O programa de estagio sera realizado em parceria com a Prefeitura de Santo André no desenvolvimento de
atividades de extensdo cientifica na Sabina — Escola Parque do Conhecimento. Atendera estudantes de Santo
André e regido, oferecendo uma oportunidade Unica de aprender na pratica. Sua viabilidade ocorrera gragas a
presenga na equipe do Instituto um responsavel cientifico em nivel de mestrado, que habilitara o estagio perante
as universidades.

Seréo realizadas agfes de apoio ao programa de estagio, proporcionando ao espago uma equipe qualificada
para a mediagao de discussdes pedagogicas com os alunos, professores e visitantes e publicagdes de artigo
sobre agdes desenvolvidas, incluindo:

A equipe do Instituto sera responsavel por planejar e elaborar encontros de capacitagao bimestrais com todos os
estagiarios, apresentando propostas de interdisciplinaridade relacionadas as tematicas tratadas no espago da
Sala da Vida, usando a vida como argumento gerador de discussdes para novas abardagens e reflexées sobre a
complexidade do mundo.

A elaboragao e a coordenagao das atividades relacionadas aos estagiarios selecionados serdo realizadas pela
equipe do Instituto, proporcicnando acs graduandos:

« Experiéncia pratica nas areas de manejo de fauna e flora, educagéo ambiental e correlatas;
+ Encontros de capacitagio continuada;

+ Processo de acompanhamento e avaliag&o continuo;

+ Publicacao de artigo cientifico.

7.7. OBJETIVO ESPECIFICO 7 - GESTAO TECNICO-OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA
da parceria, proporcionando equipe capacitada e os materiais e servigos adequados
para o alcance dos objetivos e resultados propostos.

Faz-se necessaria a realizagdo de uma gestdo bem definida e executada para gerar resultados eficazes e
alcangar todos os objetivos propostos. Para isso, propfe-se uma gestdo técnico-operacional e administrativa
adequada, incluindo as agdes descritas a seguir:

a. REUNIOES DE PLANEJAMENTO E FORMACAQ CONTINUADA

E extremamente importante a condugdo da equipe de maneira motivadora, garantindo seu desenvolvimento e
bem-estar e, consequentemente, o aumento de sua eficiéncia. Visto essa importancia, sao propostas reunides
de planejamento ao menos uma vez ao més, incluindo discussao de ideias, proposi¢ac de melhorias, dindmicas
de grupo e processo avaliativo do desenvolvimento da equipe e de cada colaborador, entre outros.

Ao proporcionar uma formagao continuada aos colaboradores da equipe técnico-operacional, assegura-se o
aprimoramento de seus conhecimentos e habilidades no desenvolvimento de suas fungdes. As formagdes serdo
regulares, padendo ser elaboradas e realizadas por colaboradores da propria equipe ou ainda por profissionais
externos. A coordenagao da equipe fara uma avaliagio continua para definigdo de temas para as formagoes de
acordo com as necessidades e dificuldades apresentadas pela equipe.

Além de uma formagdo continuada, & proposta a participagdo do projeto em evento cientifico visando o
aprimoramento dos conhecimentos técnico-cientificos da equipe de acordo com as novas pesquisas e
tecnologias e ainda a divulgago cientifica de dados e pesquisas a serem realizados sobre o plantel. A proposta
abrange a participagdo anual no Congressc Nacional de Agquarios e Zooldgicos, organizado pela AZAB -
Associacio de Zooldgicos e Aquéarios do Brasil, e, caso haja a possibilidade, em outros eventos cientificos,
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propondo-se a participagdo de ao menos um colaborador da equipe e, visando o compartilhamento dos
conhecimentos adquiridos para toda equipe, posterior formagao com os demais colaboradores.

b.  AQUISICAO DE PRODUTOS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS

Os procedimentos para promover a aquisicdo ou contratagdo de quaisquer de bens, obras e servigos,
observardo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,
viabilizando os materiais e servigos.

c. ELABORAGAO DE RELATORIOS

Visando um adequado monitoramento e avaliagao do projeto, serdo elaborados relatérios fiscal-administrativos e
técnico-pedagégicos referentes a execugio do projeto e prestagéo de contas. Os relatérios serfo elaborados
bimestral e anualmente, ou sempre que necessario, de forma clara e detalhada e a entrega da prestagéo de

contas acontecera conforme instrugdo normativa.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
OBJETIVOS MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
ESPECIFICOS RESULTADOS | oty | Novt | DEZ! | JAN | FEVI | MARY | ABRY | MAY | JuNi | JuLt | AGor | SETI
2020 | 2020 | 2020 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021
1. Realizagdo de | 1.1 O MANEJO X X X X X X X X X X X X
MANEJO ADEQUADO DO
ADEQUADO DE | PLANTEL, com cerca de
FAUNA E 100 animais, possibilitara
FLORA do o0 desenvolvimento
plantel existente |saudavel dos animais e a
oS aquarios redizagao de agbes de
{tanque educagao ambiental junto
ocednico, tanque |a Rede Municipal de
de observagéo e | Ensino de Santo André,
aquario de recife | outras redes e visitantes.
de corais),
pinguinario,
terrario e novos
recintos.
2. OPERAGAO |2.10 atendimento as X X X X X X X X X X X X
E especificagdes e
MANUTENGAO |exigéncias normativas de
do sistema de uso e manejo de fauna
suporte avida e | silvestre em cativeiro,
areas técnicas | com MONITORAMENTO
da Sala da Vida. |E MANUTENGAO
adequados, permitira um
ambiente saudavel a
cerca de 100 animais do
plantel e ainda favorece a
fungao pedagdgica nos
atendimentos realizados
na Sabina.
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3. Agbes de 3.1 Asagbesde X
ENRIQUECIMEN | ENRIQUECIMENTO
TO AMBIENTAL | AMBIENTAL, a
E RENOVAGAQ |reposicéo e aquisigao de
DE ACERVOS. |fauna e flora para
manutengéo e renovagao
de recintos
proporcionardo bem-estar
a cerca de 100 animais
do plantel e novos
atrativos aos
beneficirios.
3.2 ARENOVAGAQ DE
ACERVOS pedagbgicos
criara possibilidades de
interagéo com o acervo
aos alunos, professores e
visitantes, beneficiando
cerca de 66 mil pessoas
anualmente.
4 4.1 A reestruturagéo da P P
COMUNICAGAQ | IDENTIDADE VISUAL E
VISUAL do CONTEUDOS
espago apresentados nos
expositivo e dos | recintos e espagos
recintos na Sala | pedagégicos da Sala da
da Vida, Vida possibilitara a
incluindo interagao dos
materiais on-ine | beneficiarios com
para divulgagdo |tematicas emergentes de
dos conte(idos | educagdo ambiental.
de educagéo 4.2 O uso de NOVAS X X
ambiental & TECNOLOGIAS amplia o
agbes acesso a contelidos de
pedagogicas. educagdo ambiental e
trara novas formas de
interagéo com o acervo.
5. Redlizagdo de | 5.1 As agbes X X
agoes pedagogicas de APQIO
pedagdgicas AO ATENDIMENTO DE
relacionadas a | GRUPQS favorecero o
EDUCAGAQ processo ensino-
AMBIENTAL aprendizagem,
utlizando os despertando a
espagos curiosidade, a
pedagégicos da | experimentacéo e
Sala da Vida reflexdo dos aunos sobre
comorecursos | nossas agdes no mundo,
didaticos paraa |complementando as
aprendizagem acdes de educagéo
interdisciplinar e | basica.
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possibilitando a
realizagdo de
aulas
complementares
junto a alunos e
professores,
alémda
popularizagéo do
conhecimento
cientifico junto a
outros grupos,
comunidade
escolare
visitantes.

5.2 A realizagéo de
PROGRAMAGAQ DE
FERIAS, OFICINAS,
PALESTRAS E
ATIVIDADES
relacionadas ao
Calendario Ecologico e
calendario da cidade de
Santo André contribuirdo
para a popularizagdo do
conhecimento cientifico e
o0 desenvdvimento de
tematicas emergentes da
educagéo ambiental junto
a0s alunos e comunidade
escolar, beneficiando
cerca de 66 mil pessoas
anualmente.

5.3 A oferta de um
ENCONTRO
FORMATIVO
SEMESTRAL PARA
PROFESSORES E
PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAOQ darede
municipal de ensino de
Santo André, ampliara o
conhecimento destes
profissionais fornecendo
novas ferramentas de
aprendizagem junto aos
alunos e beneficiando
cerca de 100 professores
a0 ano.

6. Realizagdo de
acdes de apoio
ao PROGRAMA
DE ESTAGIO na
SABINA Escola
Parque do
Conhecimento.

6.1 O apoio ao
PROGRAMA DE
ESTAGIO na SABINA
contribuira paraa o
preparo de universitarios
para a atuagao no
manejo de fauna e flora,
na educagéo ambiental e
areas correlatas e
proporcionara a
qualificagéo da equipe
para a mediagao de
discussbes pedagogicas
com os alunos,
professores e visitantes,
além da publicagdes de
artigo sobre agbes
desenvdvidas.

Pagina 38 de 49




7. GESTAO 7.1 Reunides de X X X X X X X X X X X X
TECNICO- PLANEJAMENTO e
OPERACIONAL | ENCONTROS DE

E ADMINISTRA- | FORMAGAO

TIVA da CONTINUADA com a
parceria, participagéo em evento
proporcionando | cientifico permitem o
equipe aprimoramento dos
capacitada e 0s | conhecimentos técnico-
materiais e cientificos da equipe de
Servigos acordo com as novas
adequados para | pesquisas e tecnologias
o alcance dos 7.2 A emissdo bimestral X X X X X X X X X X X
objetivos e de RELATORIOS DE
resultados EXECUGAO DA
propostos. PARCERIA elaborados

de forma clara e
detalhada, gestao da
aplicacio de recursos e a
entrega da prestagéo de
contas conforme
instrugéo normativa
viabilizaréo o adequado
monitoramento e
avaliagdo do projeto.

* Aindicagéo de més de execucgio considera o inicio da parcena com assinatura em outubro/2020. O més de execugdo dos objetivos
pode ser modificado, devido as interferéncias externas e ajustes na execugdo, com justificafivas apresentadas para a coordenacgéo da
SABINA.

P = PLANEJAMENTO
X = EXECUGAQ NO MES
= NAO PREVISTA A EXECUGAO NO MES DE REFERENCIA

9. RECURSOS HUMANOS

Apresentamos o corpo tecnico da OSCIP que estara vinculado a execugdo dessa parceria:

Presidente — José Francisco de Almeida

Administrador e especializado em gestdo de institutos, associa¢des e fundagdes (terceiro setor), tem
conhecimento técnico em gestdo de projetos, desde estudos de viabilidade até execugéo fisico
financeira, area contébil e presta¢ao de contas. Possui larga experiéncia na execugdo de projetos em
regime de parceria publico-privada nas areas de educagéo e cultura.

Diretor Administrativo, Financeiro, de Projetos e Pedagogico — Everton Vasconcelos
Bacharel em Administrago de Empresas e pds-graduando em controladoria e finangas, tem ampla
experiéncia em gestdo de pessoas, em gestdo financeira e fiscal do Terceiro Setor e na gestao de
projetos nas areas de educagéo e cultura.
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Coordenadora Administrativa e Pedagogica - Christiane Delgado

Mestre em Ciéncia e Tecnologia Ambiental, pela Universidade Federal do ABC, com projeto de
pesquisa na area de residuos solidos. Bacharel e licenciada em Ciéncias Biolégicas pelo Centro
Universitario Fundagéo Santo André. Possui experiéncia com manejo de hortas, cactario, orquidario,
bromeliario, composteiras/serapilheiras, animais invertebrados, meliponario, animais terrestres, animais
marinhos em cativeiro, principalmente Pinguins-de-Magalhaes. Trabalhou ainda como voluntaria em
feiras de adogao de animais e agdes de levantamento de fauna e flora em campo. Possui experiéncia
como professora na educacao formal nivel médio, area de biologia, e na educagdo nao formal,
relacionada as ciéncias, astronomia e educag&o ambiental, além de publicacbes de artigos e
apresentagdes em eventos e congressos. Atua em projetos de educagdo ambiental em regimes de
parceria publico-privada.

Engenheiro Ambiental - Stefano Batalhote

Bacharel em Engenharia Ambiental e Sanitaria pelo Centro Universitario Fundagéo Santo André (2013),
com especializagdo em Salde e Seguranga do Trabalho pela UniBF (2020). Possui experiéncia em
projetos de educagéo n&o formal, em centros de ciéncias e espagos de educagdo ambiental, atuando
diretamente como educador, coordenador e tambem na formag&o de mediadores e professores. Atua
como consultor ambiental, realizando servigos de consultoria para empresas, ONGs e para o setor rural
na elaborago de estudos tecnicos ambientais sobre qualidade da agua, produgdo de mapas e
aplicagéo de treinamentos.

Gerente de Projetos — Rodolfo Lira

Bacharel em Administragao de Empresas, com pés graduagio em Mercados Financeiros e experiéncia
de mais de 5 anos em geréncia administrativa-financeira de projetos de parceria publico-privada junto
ao terceiro setor (OSCIP).

Quanto aos recursos humanos vinculados ao projeto, foi analisado o quadro proposto no Termo de
Referéncia do Concurso de Projetos. Apos discussées do corpo diretivo da entidade com a participagéo
da equipe tecnica da area de desenvolvimento do projeto, entendemos que o quadro proposto pode ser
aprimorado para a melhoria na qualidade dos servigos prestados quanto ao objeto da parceria.
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No desenvolvimento deste projeto foi avaliado tanto juridicamente, quanto em formas de execugéo a
mais apropriada modalidade de contratagdo para cada fungdo. O Art. 442-B da CLT consolida a
modalidade de contratagdo do autdnomo, cumpridas todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou n&o. Dessa forma, quando a natureza do servigo assim exigir, sera
realizada a contratagéo de auténomo e/ ou MEI — Micro Empresario Individual, respeitada a legislagéo
pertinente.

A exemplo deste caso, algumas fung¢bes, como a de contador e auditoria independente, néo tinham
sido previstas no termo de referéncia. Ha ainda a necessidade de outros profissionais para a plena
execucgao do projeto proposto e, dada a expertise da entidade quanto a gestio de projetos do Terceiro
Setor em regimes de parceria com o Setor Publico, considerando a proposta de inovagéo para apoio as
acgdes de ensino hibrido da Secretaria Municipal de Educagao de Santo André, apresentamos o quadro
de recursos humanos necessario para o desenvolvimento do projeto.

MODALIDADE DE
CARGO QUANTIDADE | ooy cho
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 01 CLT
PEDAGOGICO
MONITOR 01 Gl
BIOLOGO 01 CLT
TRATADOR DE ANIMAIS 02 CLT
MEDICO VETERINARIO 01 Gl
TECNICO DE MANUTENCAO AMBIENTAL 01 57l
OCEANOGRAFO 01 AUTONOMO / ME|
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 AUTONOMO / ME|
TECNICO AUDIOVISUAL 01 AUTONOMO / ME|
GERENTE DE PROJETO 01 AUTONOMO / ME|
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E DE RH 01 AUTONOMO / ME|
CONTADOR 01 AUTONOMO / ME|
CONTADOR (AUDITORIA INDEPENDENTE) 01 AUTONOMO / ME|

Para cada posto sera exigida e respeitada jornada diaria/semanal em conformidade com as
disposi¢bes contidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias e na
Constituigdo Federal. Os horarios de trabalho seréo definidos por cada unidade administrativa de
lotagdo do posto, entre 8h00 e 19h00, de segunda a domingo, conforme escala de trabalho. Sera
concedido o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para todos os postos, nos termos do art. 71 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Os profissionais vinculados a prestacdo dos servigos trajardo uniformes, crachas e EPIls, conforme
cada fungdo. A seguir a descrigéo das fungdes de cada profissional vinculado ao projeto, perfil do
profissional e atribuigbes.

CARGO PERFIL DO ATRIBUIGOES DO CARGO

Pagina 41 de 49



PROFISSIONAL

COORDENADOR
ADMINISTRAT IV
OE
PEDAGOGICO

Ensino superior completo
em Biologia (com
licenciatura), com nivel
mestrado; experiéncia
comprovada na atuagao
em manejo de fauna e
flora; e ao menos 1 ano na
gestdo em projetos de
educagdo ambiental junto
ao terceiro setor.

Respondera pelas agdes administrativas do projeto,
integrando as equipes pedagdgica, logistica e
técnica. Atuara na emissao de relatorios bimestrais e
anuais de  desenvolvimento  do  projeto,
representando a entidade na Comisséo de Avaliagdo
de Projeto. Participara ativamente das decisdes junto
aos demais profissionais sobre as agles
desenvolvidas. Responsavel por encaminhar as
necessidades de compras de materiais juntamente
para o Gestor de Projeto e a equipe administrativa
da entidade. Sera o Iinterlocutor entre a
coordenacdo da SABINA e a entidade e
desempenhar demais atividades correlatas ao cargo.
Na area pedagogica, em parceria com o Bidlogo,
desenvolvera projetos, roteiros de aulas focadas e
exploratéria atividades, oficinas e eventos com foco
na proposta pedagdgica da rede municipal de Santo
André e orientaré o trabalho dos estagiarios.
Acompanhara e desenvolvera o plano de trabalho de
Educacdo Ambiental, elaborando  propostas
formativas relacionadas aos temas abordados pelo
setor reservado para a fauna e a flora na Sala da
Vida da SABINA, para serem ofertados aos
profissionais da rede municipal de ensino e demais
educadores e estagiarios da SABINA, bem como
orientar estagiarios, no atendimento de grupos
escolares e municipes.

BIOLOGO

Ensino superior completo
na area de Biologia, com
experiéncia comprovada
de no minimo 01 ano,
atuando em aquario efou
diretamente com animais
marinhos.

Serd o responsavel pela gestdo e curadoria de
plantel. Devera realizar a avaliagéo das condigBes
fisicas dos animais, manejo sanitario, nutricional e
reprodutivo, manejo genetico, enriquecimento
ambiental reabilitagdo fisica e comportamental,
fornecer documentagéo individual sobre cada animal
do plantel, entre outras atividades. Sera responsavel
pela montagem das formagdes para a equipe técnica
em conunto com demais profissionais e
desempenhara outras tarefas correlatas ao cargo.
Atuara em parcera com o coordenador
administrativo pedagogico na orientagéo e formagéo
de estagiarios para atendimentos de grupos e
visitantes, além de realizar propostas formativas
relacionadas aos temas abordados pelo setor
reservado para a fauna e a flora na Sala da Vida da
SABINA, para serem ofertados aos profissionais da
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rede municipal de ensino e demais educadores e
estagiarios da SABINA, bem como orientar
estagiarios, no atendimento de grupos escolares e
municipes.

MONITOR Ensino Superior na area de | Apoiara o atendimento de educandos pela Sala da
ciéncias bioldgicas ou Vida, evitar que visitantes coloquem as maos ou
areas correlatas. depositem alimentos e objetos no recinto dos

animais, orientando e estimulando o aprendizado de
forma ludica, atrativa e divertida. Capacitado para
ser comunicativo auxiliara o desenvolvimento de
atividades e oficinas pedagdgicas, bem como
demais atividades correlatas ao cargo.
TECNICODE | Certificado de concluséo Realizara a manuteng&o preventiva e corretiva dos
MANUTENCAQ | do Ensino Médio equipamentos e Iinstalages do espago reservado
devidamente registrado no | para a fauna e a flora na Sala da Vida, bem como
Ministério da Educagéo. atuara em parceria com outros profissionais na
Experiéncia comprovada producdo de agua salgada, acompanhamento dos
de no minimo, 01 ano, na | processos de manutengdo e limpeza dos
fungéo. Saber nadar. Ter | equipamentos e demais atividades correlatas ao
curso de mergulho com cargo.
certificagéo
MEDICO Ensino superior completo
VETERINARIO | em Medicina Veterinariae | Realizara analise de exames clinicos, laboratoriais e

experiéncia comprovada
de no minimo, 02 anos, de
atuag&o em clinicas
veterinarias que atendam
animais silvestres, ou em
aquarios. Saber nadar. Ter
curso de mergulho com
certificacéo.

radioldgicos dos animais, tratamentos médicos,
cirurgicos e registro dos progressos. Prescrever
dieta balanceada a todos os animais. Monitorar peso
e crescimento dos animais. Solicitar junto ao setor
de compras a aquisigdio de medicamentos,
equipamentos, insumos veterinarios, laboratoriais e
equipamentos e ferramentas de manejo. Administrar
medicamentos adequados ao tratamento dos
animais. Acondicionar medicamentos, equipamentos
e acessorios de forma organizada e segura.
Monitorar postura de ovos, realizar a pesagem e
ovoscopia. Relatar ocorréncias referentes ao plantel
a coordenagé@o da SABINA e responséavel técnico
pelo setor reservado para a fauna e a flora na Sala
da Vida. Realizar necropsia em animais que vierem
a obito para determinar a causa e modo de morte e
avaliar qualquer doenga ou ferimento que possa
estar presente e consequentemente colocar em risco
0s demais individuos. Acompanhar transporte de
animais em caso de emergéncias medicas,
transferéncia e recebimento de animais. Desenvolver
demais atividades correlatas ao cargo.
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TRATADOR DE | Certificado de concluséo Desempenhara atividades de procedimentos
ANIMAIS do Ensino Médio tecnicos e operacionais, que envolvem manejo e ou
devidamente registrado no | contengédo de animais, preparo e distribuigdo de
Ministério da Educago. alimentag&o, auxilio na identificacéo, no tratamento e
Experiéncia comprovada na reabilitagdo de animais, cuidados com filhotes,
de no minimo 01 ano, na monitoramento da saude e do comportamento
funcdo de tratador de animal (doencas, trauma, peso, consumo de
animais. Saber nadar. Ter | alimentos, dieta, copula, gestagdo, temperatura de
curso de mergulho com recintos e animais, estresse agressividade, entre
certificagéo. outros), auxilio na carga e descarga de produtos
(alimento, materiais de limpeza efc.), confecgéo de
itens de enriquecimento e aplicagdo de tecnicas de
condicionamento operante com reforgo positivo,
coleta de vegetagéo para ambientagdo € a limpeza
de recintos de animais, entre outras atividades
correlatas ao cargo

ASSISTENTE Ensino superior concluido | Auxiliara o Coordenador  Administrativo e
ADMINISTRATIV | em administragéo ou areas | Pedagdgico em atividades rotineiras, administragéo,
O E DE RH correlatas, com organizagao de arquivos, geréncia de informagoes,
experiéncia em rotinas revisdes de documentos, confrole de recurses
administrativas e de humanos (escalas de trabalho, folhas de ponto e
recursos humanos. holerites) entre outras atividades correlatas ao cargo.
Para otimizar custos logisticos e de equipamentos
administrativos, facilitando a comunicagdo e
arquivamento de documentos da parceria, este
profissional atuara no instituto e externamente,

apolando o processo de compras de materiais.
OCEANOGRAFQ | Ensino superior completo | Sera responsavel pela definicio de parametros de
na area de Oceanografia, | dados sobre as condigdes quimicas, fisicas,
com experiéncia geoldgicas, biolégicas dos ambientes aquaticos, bem
comprovada de no minimo, | como responsavel, em conunto com demais
01 ano, atuando em profissionais pela produgdo de agua salgada.
aquario efou diretamente | Orientara tecnicamente atividades relacionadas a
com animais marinhos. manutengdo dos tanques, sistema de suporte a vida
e controle de qualidade de toda a parte técnica dos
aquarios. Atuara conforme a demanda do projeto,
sendo previstas agfes bimestrais de monitoramento
presencial, atuagdo técnica e capacitagéo de equipe.
ENGENHEIRO | Ensino superior completo | Sera responsavel por testar e analisar as condigdes
AMBIENTAL na area de Engenharia quimicas, fisicas, geoldgicas, bioldgicas dos

Ambiental e Sanitaria,
especializagéo em Salde
e Seguranga do Trabalho

ambientes aquaticos, bem como responsavel, em
conjunto com demais profissionais pela produgéo de
agua salgada. Orientara tecnicamente atividades
relacionadas a manutengdo dos tanques, sistema de
suporte a vida e controle de qualidade de toda a
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parte técnica dos aquarios, alem de capacitar a
equipe de ftrabalho para agbes de salde e
seguranga, incluindo o uso de EPI's. Atuara 32 horas
mensais presencialmente nas dependéncias do
projeto.

TECNICO Ensino superior em Atuard na elaboragdo de roteiros, produgéo e
AUDIOVISUAL | produgéo audiovisual, gravagdo de videoaulas, tours virtuais e videos
conhecimento técnico em | pedagégicos sobre educagdo ambiental.
roteiro e gravagao O ftrabalho poderda ser desenvolvido nas
audiovisual. dependéncias do projeto, em dias de gravagdo e
produgdo de roteiros ou remotamente para
decupagem e finalizag&o de materiais.

GERENTE DE | Ensino Superior em Realizara o processo de compras de materiais e

PROJETO Administragéo de Senvigos, acompanhando 0 cronograma
Empresas, com pos estabelecido, as rotinas administrativas e contabels
graduagéo em Mercados da parceria. Acompanha e realiza os langamentos
Financeiros e experiéncia | fiscais do processo de prestagéo de contas do termo
de mais de 5 anos em de parceria, encaminhando a diretoria do instituto
gestéo administrativa- para conferéncias e aprovagéo. Atuara remotamente
financeira de projetos de no instituto, podendo realizar agdes administrativas
parceria publico-privada junto a equipe de trabalho na SABINA.

(OSCIP).

CONTADOR Contador com registro em | Profissional  responsavel pela emissdo de
conselho de classe e documentos contabeis, como: folha de pagamento
experiéncia em terceiro de funcionarios, guias de recolhimento de impostos,
setor. emissdo de balancos fiscais, elaboragdo de

demonstrativo integral da receita e despesa
realizadas na execugao da parceria, dentre outras
aces correlatas vinculadas a execugao da parceria.

CONTADOR Contador independente Profissional encarregado de realizar parecer e

(AUDITORIA com registro em conselho | relatério de auditoria independente sobre a aplicagao

INDEPENDENTE) | de classe e experiéncia em | dos recursos, para envio a prestagdo de contas

terceiro sefor.

sobre o exercicio fiscal. Agdo pontual a ser realizada
no més de fevereiro/2021.
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10. PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

Todos os itens incluidos no plano de aplicagéo de recursos sao justificaveis no plano de atividades a
ser desenvolvido no projeto.

10.1 RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS

VALOR REFERENCIAL INDIVIDUAL POR FUNCAO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA)

SALARIO ENCARGOS | ENCARGOS INSS
CARGOIFUNCAO CHISEM BASE SOCIAIS SOCIAIS PATRONAL
INDIVIDUAL {FGTS 8 %) (PIS 1%) (26,93%)

MONITOR 40 h/sem R$  2.450,00 R$ 19600 RE 2450] RS 65979
COORDENADOR

ADMINISTRATIVO E 40 h/sem R$  3.500,00 R$ 280,001 RE 3500| R$ 94255
PEDAGOGICO

TRATADOR DE ANIMAIS 40 hisem R$  2.000,00 R$ 160,00 R$ 2000] R$ 53860
MEDICO VETERINARIO 40 h/sem R$  6.000,00 R$ 480,00 R$ 60,00] R$ 1.61580
BIOLOGO 40 h/sem R$  5.900,00 R$ 47200 R$ 5900| RS 158887
TECNICO DE MANUTENCAQ 40 h/sem R$  3.500,00 R$ 280,001 R$ 3500] R$ 94255

Nota: Qs valores descontados dos funcionarios em Foha de Pagamento (ex.. INSS, IRRF, contribuigéo sindical, etc.)

compdem o valor de Salério Base.

VALORES (POR GRUPO DE FUNGOES) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

ENCARGOS
) , ENCARGOS | INSS | SUBTOTAL
ar. CARGOIFUNGAO SALARIO BASE sc;%l%s- ARIOS | anes | SyErORA
1| MONITOR RS 245000 RS 19600| RS  2450| RS 65979| RS 3.33029
COORDENADOR
1| ADMINISTRATIVO R$ 350000 RS 28000| RS 3500| RS 04255| R$ 475755
PEDAGOGICO
2 | TRATADOR DE ANIMAIS RS 400000| RS 32000| RS 4000| R81077.20| R§ 543720
1| MEDICO VETERINARIO RS 600000| RS 48000| RS 6000| R$161580| R$ 8.15580
1 |BIOLOGO RS 590000] RS 47200] RS 59.00| RS 1568,87| R$ 8.01987
{ [JECHGH DE R$ 350000| RS 28000| RS 3500| RS 94255| RS 475755
MANUTENCAO 500, : : : 157,
7 R$ 2535000| RS 2028,00| RS 25350| R$682676| RS 34.458.26
COMPOSICAO MENSAL DE VALORES - RH (Regime Celefista) — R$
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS 34.458.26
VALOR RESERVADO PARA UTILIZAGAO COM BENEFICIOS 2.800.00
RECOLHIMENTO REFERENTE A 13° SALARIO 287152
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FERIAS 957 17
400 % DE PROVISIONAMENTO PARA RESCISOES 137833
TOTAL MENSAL R$41,086,95
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VALORES DEFINIDOS PARA CADA PRESTADOR - AUTONOMO/ MEI

TOTAL DO

at Fungao TPO | UEsts | VAIOr | ioavongy | ValorMensal | PERIODODE
CONTRATAGAO

1_| CONTADOR (auditoria independente) | RPAMEI | 1 | R§ 800000 | R 160000 | R 9.600,00 | RS _9.600,00

1_| CONTADOR RPAMEl | 12 | RS 200000 | Rs 400,00 | RS 2400,00 | RS 28.800,00

1| ENGENHEIRO AMBIENTAL ME 6 | RS 200000 | RS - | RS 2000,00 | RS 12.000,00

1_| GERENTE DE PROJETO MEl 12| R$660000 | RS - | RS 660000 | RS 79.200,00

1_| OCEANOGRAFO RPWMEl | 6 | R§400000 | RS 800,00 | RS 4800,00 | RS 26.800,00

1_| ASSISTENTE ADMINISTRATIOERH_| _ RPA 12| RS 315000 | RS 63000 | RS 378000 | RS 45.360,00

1_| TECNICO AUDIOVISUAL ME 12| RS 400000 | RS - | RS 400000 | RS 48.000,00

7 RS 251.760,00

10.2 MATERIAIS DE CONSUMO E MATERIAIS PERMANENTES

Para a execugé@o do objeto sdo necessarias despesas com materiais de consumo e permanentes.
Relacionamos a seguir os principais materiais que podem ser utilizados no projeto. Materiais de
Consumo e permanentes:

Tanques, vidraria, equipamentos, reagentes, materiais de limpeza e de apoio ao manejo,
reposicdo de lampadas de iluminagé@o e ultravioleta, bem como realizar a reposi¢ao e outros
itens que se fizerem necessarios para todos os recintos, incluindo setor extra e quarentena
para garantir a saude e a qualidade de vida dos animais;

Compostos quimicos como hidréxido de célcio, carbonato de sédio; areia para filtragem, carvao
ativado e zeolita, dentre outros materiais para garantir a qualidade da agua no plantel;
Materiais para oficinas pedagégicas e programacdes especiais;

Materiais de escritério para o setor administrativo/ técnico, uniformes e crachas para equipe;
Insumos veterinarios, medicamentos, materiais de aquarismo, alimenta¢do adequada do
plantel, bem como utensilios, EPIs e ferramentas apropriadas para manejo.

Aquisigdo de animais em fornecedores autorizados;

Mudas de plantas, substrato, plantas artificiais e materiais de jardinagem;

Placas, banners, adesivos, paineis e outros materiais de comunicagzo visual;

Aquisicéo de acervo, como modelos, réplicas e maquetes.

Totem touchscreen, computador e periféricos, equipamentos audiovisuais, mobiliarios, bombas
hidraulicas, expositores, réplicas e equipamentos para manejo de faunafflora e setor de
quarentena.

10.3 SERVICOS DE TERCEIROS

Para o alcance de metas da parceria serd necessaria a execugéo de servigos técnicos como confecgéo
de cenografia, instalagdo de equipamentos audiovisuais e de tecnologia, a gravagéo e edigdo de
videoaulas, a produgéo de design grafico para materiais de comunicagéo visual, dentre outras agdes
devidamente justificadas durante a eventual execugéo da parceria. Para oferecer a eficiente qualidade
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de servigos, poderdo ser realizadas através de servigos de terceiros algumas atividades de apoio
relacionadas a seguir:

¢ A emissédo de beneficios previstos na categoria, como vale alimentagéo e vale transporte;

e A realizagéo de Atestados Médicos de Capacidade Funcional(exames médicos admissionais,
periddicos e demissionais), assim como o PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional e o PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, que sdo programas
obrigatérios estabelecidos pelas NR-7 e NR-9, respectivamente, que visam promover e
preservar a salde e a integridade dos trabalhadores em decorréncia dos riscos (fisicos e
ambientais) existentes nos ambientes de trabalho;

e Publicagdo de Regulamento de Contratagdo Obras e Servigos da Entidade, contendo os
procedimentos adotados para promover a aquisi¢ao ou contratagdo quaisquer de bens, obras e
servigos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

¢ FPublicagdo em jornal de extrato de relatério de execugéo fisica e financeira do termo de
parceria, nos moldes do anexo Il do Decreto Federal 3.100, de 30 de junho de 1999 e
publica¢ao de Balango Patrimonial da entidade;

¢ A manutengdo periddica e corretiva dos equipamentos como filtros, bombas, ar-condicionado,
com servigos de manutengdo, reparos de elétrica, hidraulica, vidrarias, serralheria, pintura e
cenografia em instalagdes do espago reservado para a fauna e a flora na Sala da Vida,
conforme a necessidade do projeto;

¢ A produgéo de design grafico dos materiais de comunicagéo visual e acervos; e webdesigner
para programacao de site com divulgacao de conteldos pedagdgicos;

e A edigdo de materiais audiovisuals sobre os conteldos de educagio ambiental;

¢ Alnstalacdo de sistema audiovisual para exibigdo de animais do aquario/pinguinario ao vivo;

¢ Sinal de dados para transmiss&o de imagens via internet;

¢ Aprodugéo de cenografia e sistemas tecnolégicos para renovagéo de espagos pedagogicos;

e Exames veterinarios e transporte de carga viva;

e [Despesas de apoio para participagdo e promogdo de eventos de educagdio ambiental
(transporte, alimentagéo e estadia, itens de alimentagéo para coffee break, caso necessarios);

¢ Qutros servigos devidamente justificados durante a eventual execugéo da parceria.
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10.4 PREVISAO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

PREVISAO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

DESPESAS ORCAMENTARIAS
Despesas para a execucao do projeto Valor Previsto (R$)
Recursos Humanos (incluinde: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 493.043,34
Recursos Humanos Auténomos e MEI R$ 251.760,00
Materiais de Consumo R$ 155.200,00
Servicos de Terceiros 1.2 R$ 507.900,00
Locagbes Diversas ! R$
Locacéo de Imoveis ! R$
Utilidades Publicas R$ -
Materiais Permanentes R$ 29.750,00
Total de Despesas R$ 1.437.653,34
Provisdo para rescisoes trabalhistas R$ 16.539,96
TOTAL PREVISTO NO ORCAMENTO R$ 1.454.193,30

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA MES VALOR
(5 Em até 15 dias da assinatura do TP RS 121.182 80
2 30 dias apds a primeira parcela RS 121.182,80
£ 30 dias apos a segunda parcela RS 121.182,80
42 30 dias apds a terceira parcela RS 121.182,80
b® 30 dias apés a quarta parcela R$ 121.182,80
6° 30 dias apos a quinta parcela R$ 121.182,80
7 30 dias apds a sexta parcela R$ 121.182,80
g° 30 dias apés a sétima parcela R$ 121.182,80
h 30 dias apds a oitava parcela RS 121.182,80
102 |30 dias apds a nona parcela R$ 121.182,80
112 |30 dias apds a décima parcela R$ 121.182,80
12° |30 dias apds a décima primeira parcela RS 12118250

TOTAL RS 1.454.193,30

Validade da proposta de 90 (noventa) dias contados da data de abertura do concurso.

JOSE FRANCISCO DE ALMEIDA - PRESIDENTE
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2021

PLANO DE TRABALHO

(Decreto Municipal n° 16.314 de 17 de agosto de 2012, art. 2°, § 1° e § 2°)

Termo de Parceria n° 04/2020 - 1° Aditivo
Vigéncia de 27/10/2021 até 26/10/2022

OBJETO: Acdes e servicos de cooperacdo técnica para a execucdo de projeto pedagdgico e para a prestacdo de servicos
especializados de suporte de manejo da fauna e da flora, gerenciamento, operacionalizacdo e manutengdo do sistema de
suporte a vida e dreas técnicas, apoio administrativo, educacdo ambiental e m&o de obra qualificada, visando o
atendimento de todas as necessidades do espaco reservado & fauna e & flora na Sala da Vida da SABINA Escola Parque do
Conhecimento, em especifico os espagos pedagdgicos: aqudrios, pinguindrio, terrdrio, laboratdrio, quarentena de animais e
setor extra, conforme condicdes e especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia.

INSTITUTO DE FORMAGAO EDUCACIONAL E EMPRESARIAL CONTINUA - IFEEC

CNPJ: 08.586.164/0001-64
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QUALIFICACAO DA ENTIDADE EXECUTORA

O Instituto de Formacio Educacional e Empresarial Continua - IFEEC & uma organizacdo
governamental sem fins lucrativos, sediada no municipio de Santo André, fundada em 27 de outubro
de 2006, e gualificada como Organizacio da Sociedade Civil de Interesse Pablico = O5CIP.

Criada com o propdsito de deservolver programas de educacio para apoio 3 alfahetizacdo cientifica,
3 educacdo amhbiental, ao desenvolvimento da criatividade e da autonomia, visando desmistificar as
ciéncigs usando o brincar, a experimentacdo e a problematizacio dialdgica como caminhos de
aprendizagem.

A OSCIP considera um pressuposto do trabalho educacional a integracdo do corpo docente, dos
funciondrios, dos alunos e suas familias, em uma comunidade dindmica e colaborativa. Atuamos
gtravés da interdisciplinaridade aplicada de forma ladica e problematizada para uma aprendizagem
intencional espiralada.

O Heec tem estrutura organizacional composta por: Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral, composta pelos associados.

MISSAC

Promover o conhecimento cientifico como forma de experimentar, observar e refletir sobre a
reglidade, gtuandoem rede, como multiplicador de estratégias pedagogicas para a transformacio
social brasileira.

VISAD
Serreconhecido por contribuir para formacdo de ecossistemas comunicativas e relacionais de
aprendizagem, inovando a forma de aprender.

Principais linhas de agdo:

-Deservolver programas de educacdo e assisténcia social;

-Organizar eventos, semindrios, exposicdes, ciclo de palestras e treinamentos;

-Gerir projetos, manter, defender & apoiar acdes nas dreas de preservacdo e consenvacdo do meio
ambiernte, deservolvinmento da educacdo ambiental & promocio ao desenvolvimento sustertdvel
através da operaciomalizacdo de zooldgicos, aguarios e escolas de educacio ambiental;
-Organizar e administrar educacdo farmal infantil, fundamental, médio & superior;

-Deservolver atividades de externsdo e pesguisa;

AIntegrar atividades educacionais com o setor empresarial e governamental;

-Promover e organizar cursos profissionalizantes e de atualizacdo profissional com gratuidade,
caonforme legislacd o vigente;

-Desenvolver e gerir programas e agdes nas dreas da educacdo, cultura, esportes em todos os
seguimentos e a promocao gratuita da educacio.
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JUSTIFICATIVA

A rmanutencdo do Termeo de Parceria n? D4/ 2020visa atuar junto ASecretaria de Educacio da Prefeitura
Municipal de Santo André para oferecer ferramentas de aprendizagerm relacionadas ao curriculo de Ciéncias da
Matureza, em especial a dreade Educacio Ambiental e Sustentabilid ade.

Este projeto foi criado pararealizar o gerenciamento, a operacionalizag8o de servicos especializad os de suporte
demanejo de fauna e a flora, operacio e manutencdo do sistemna de suporte 3 vida e dreastécnicas da 5ala da
Vida da SABINA, incluinde: oformecimento e producdeo de aguasalgada, a manutencio preventiva e corretiva
dosisterna de reuso de dgua, o monitoramento da qualidade da agua, a manutencdo preventiva e corretiva de
todos os equipamentos e recintos, o enrguecimento ambiental, alimpeza e conservacdo de ambientes, a
comunicaco visual de espaco e dos recintos, a divulgacdo das informacfes e acfes da SaladaVida, o
fornecimento de material, de insumos de usoveterinarno, medicamentos, arealizacdo de exames, otransporte
adequade de cargaviva, aquisicBe de materiais permanentes, fornecimento de dieta adequada atedo o
plantel, o apoic administrative, acfes de educacio ambiental e m8eo de ohra qualificada, conforme condigfes e
especificarfes constantes no Termo de Referéncado Concurse de Projetos n2 D00/2020,

Ern meio & pandemiada Covid-19, durante 2020e 2021, foram realizad as manuten;des nas instalagfes g
recintos extremarnente necessarias para o berm estar animal, acfes dirias de manejo incluindo alimentac o,
limpeza de recintos, tratamentos veterindrios e agfes de enriquecimento ambiental, além da producde de site
com conteddeos de educacio ambiental e gravacdo e edicio de videos pedagdgicos, oficinas pedagdgicas para
acesso remotos de alunos e professores e a realizacio de aulas on-line sincronas atraves de recurse Microsoft
Teams.

Este Plano de Trabalho compreende o 12 Termo Aditive do Termo de Parceria n? 0042020, com vigencia
prorogadade 27/10/2021 até 26/10/2022 totalizando 12 meses de execucdo, A rencvacio da parceria com
elaboracde de nove plano de trabalho visa a continuidade do projeto pedagigico desenvolvido na SABINA para
proporcionar acs alunes ricos espacos de aprendizagem, funcionande come um laboratério vive que apoiaa
pratica escolar quante ao desenvolvimento do curriculo relacionado & educacio ambiental e sustentahbilidade,

Para apromrogacio deste Plano de Trabalho, foi realizada a adequacdo de ohjetivos especificos, previsao de
recursos humanos e linhas de despesas, valor global da parceria, sem alteracio da natureza do ohjeto.

Para o préxime ano de execucdo & necessan o o reajuste de saldrios conforme dissidio da categoria, previsto em
B,22% de aumento no periodo de cutubrof2021 até fevereirnf2022, mais 8,45% de reajuste salarial apds o
dissidic de mar;o/ 2022, basead o na previsio dainflacie [IPCA) para o periodo, A funcio de''Assistente
administrativo e de RH" foi medificad a para "Analista Administrative e de RH". deforma a atualizar a atividade
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OBJETIVO GERAL: Execucdode projeto pedagdgico com prestardo de servicos especializados de suporte de manejo da fauna e da flora da Sala da Vida da SABINA Escola Parque do Conhecimento, em especifico os espagos: aquarios, pinguindric e terrédrio, proporcicnando sadde e bem-estar para o
plantel do local e possibilitande o desenvelvimento de acdes relacionadas & educa; 3o ambiental para professores e alunos de edurag8o bésica, além da comunidade escolar e visitantes.

TOTAL POR PERIODD DE EXECUGAD
METAS QUANTITATIVAS (MINIMO / MAXIMO)
Dias de manejo de fauna e flora, manutencdo e operagio dos sistemas de suporte avida®* 365 dias
Alunos, professores e comunidade escolar em agBes de educacdo armbiental atendid os na SABINA®* 5.000 / 10.000 beneficidros
TOTAL 5.000/ 10,000 beneficidrios
*Nota: Os atendimentos serdio realizad os presencialmente através das instalagfes da Sala da Vida, na SABINA Escola Parque do Conhecimento, efou através de aulas on-line e videos pedagdgicos, em meses letivos. & mediaglo serd realizada por estagidrios da SABINA, com formagio e orientagao
da equipe técnica de projeto. O ndmero de beneficiarios pode variar conforme a modalidade de atendimento, **E responsabilidade da parceria a prestacdo de servicos especializados de suporte de manejo da fauna e daflora, gerenciaments, operacionalizace e manuteng3o do sistema de
suporte 4 vida e dreas técnicas para possibilitar arealizago de aulas complementares de educagdo ambiental para a educagdo basica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO METAS ATIVIDADES ouT KOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGD SET
1. Realizagdo de MANEJOADEQUADODE  |1.1. O MANEIO ADEGUADOD DO PLANTEL, T —— - i . 1.1.1.1 Agbes de suporte e manejode X X X X X X X X X X X X
FAUNA E FLORA do plantel existente nos  |com cerca de 100 animais, possibilitard o R £2 |zaglao ) £ ALDESLE manE|lo el cRE: plantel.
L - ‘ . - inclusive em finais de semana e feriados.
aqudrios [tanque ocednice, tanque de desenvolvimento sauddvel dos animais e a
b 3 aric d ife d is), lizagao de agfes de ed E hiental .
0. serl\ra);'c?o e aqu?r!o erecife de corais) lrea |za.;ao e a;ogsl ee ucag?o ambiental [ ot FareRE s R G e AT 1.1.1.2 Tratamento veterindrio I X ¥ X X X X X X X X X
pinguindric e terrario. junto & Rede Municipal de Ensine de Santo ) . a
- S biometria, chservaclo comportamental e de
André, outras redes e visitantes it =
saude, Tratamentos veterindrios e exames
preventives e para diagn éstico realizados
conforme a necessidade dos animais,
N ) . 1.1.1.3 AgBes de Enriquecimento X X X X X X X X X X X X
1.1.3 Ao menos uma acie de enriquecimento A rmbiental
ambiental, realizada semanalmente, em cada
recinto,
2. OPERAGAD E MANUTENGAD do sisterna |2.1 O atendimento &s especificacdes e 2.1.1 Menitoramento de Pardmetros fisico- 2.1.1 .1 Monitoramente e manuten;ao de X X X X X X X X X X X X
de suporte dvida e dreas técnicasda Sala |exigéncias normativas de manejo de fauna quimicos ambientais em recintos realizados duas  fAquario Marinho {Tangue Ocednico)
da Vida. cilvestre em cativeiro, com VEZES por sermana com realizacio de agdes para
MONITORAMENTG E MANUTENCAG normalizar eventuais variagfes prejudiciais ao - -
adequados, permitid um ambiente saudvel |kerm-estar animal. 2112 Monltoramerltoe manuten; o de X X X X X X X X X X X X
acerca de 100 animais do plantel e ainda Tanque de Observacao
favorece a fungio pedagégica nos
atendimentoes realizados na Sakina.
2.1.1.3 Menitoramento e manutenc 8o de X X X X X X X X X X X X
Pinguindrioc
2.1.1.4 Monitoramento e manuten; 3o de X X X X X X X X X X X X
Aquario de Recife de Corais
2.1.1.5 Manitoramento e manutent 3o de X X X X X X X X X X X X
Terrario (Serpentdrio]
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2.2 Realizagao de ADEQUACDES TECNICAS
nes recintos para o bem-estar animal e em
atendiments s nermas tecnicas.

2.2.1 Manutengo ne Sisterma de Aquecimento e
Arrefecimente do Tanque Grednico com
substituigdo de mais um equipamente {Bomba de
Calor]

2.2.1.1 Adequagdo no Sistema de
Aquecimento e Arrefecimente do Tanque
Ccednico

2.2.2.1 Insercdo de seixos em parte terrestre do
recinto Pinguindrio.

2.2.2.1 Inser;ao de seixos no recinto
Pinguindrio.

2.2.3 Comunicagao Visual para identificagio de
recintes e animais do plantel.

2.2.3.1 Incluséo de Monitor (TV) e artes
de identificacao de espécies

2.3 Apoio técnico para remocAc de animais
do Tanque Ocednico possibilitard a realizagéo
do repars estrutural ne recinto.

2.3.1 Transporte de animais do T. Geednico para
ambiente de quarentena, manejo diagriodo
plantel, repeosiche de 150 mil litres Agua salgada e
recolocagdo de animais no recinto.

2.3.1.1 Acfes téonicas de manejo de fauna
para possibilitar reparos estruturais no T.
Gcednico.

3. Realizacdo de aches pedaghgicas
relacionadas & EDUCACAD AMBIENTAL
utilizand o os espacos pedagagicos daSala
da Vida como recursos didaticos para a
aprendizagem interdisciplinar e
possibilitando a realizacao de aulas
complementares junte aalunes e
professores, além da popularizaciodo
conhecimento cientifico junte a outres
grupos, comunidade escolar e visitantes,

3.1 Os roteiros de aula possibilitarao o
embasamento tedrico e pedagdgico para os
estagidrios realizarerm os atendimentos
escolares em um laboratério vive de
aprendizagem, complermentande as agfes de
educacio basica.

3.1.1 Elabeoracio de nove roteiros de aula
presencial, voltados para o Ensino Fundamental |
{12 ap 52 anns], ElA e para Educace Infantil, em
atendimento de alunos nas instalagfes da Sala da
Vida, Sabina EscelaParque do Conhecimento a
partir de margof 2022, Interferéncia externa:
suspensido de atendimentos presenciais e fou
suspensao de programa de estagio vinculado a
Secretaria de Educacio.

3.1.1.1 Elaboracdo de propostas de
roteiros de aulas sobre cigncias
ambientais paradesenvolvimente pelos
estagiarios da SABINA

3.2 A producBo videos pedagdgicos sobre
ciéncias ambientals ofertara novos recursos
didéticos para uso dos professores em sala de
aula, em apeio ao ensine hibrideo, uso de
multimeios e tecnologia.

3.2.1 Producio de nove videos pedagigicos sohre
educacin ambiental voltades para alunos de
Educacio Infantil e Ensino Fundamental I

3.2.1.1 Videos pedagdgicos sohre
eduraclo ambiental

3.3 A realizacBo de PROGRAMACAG DE
FERIAS contribuird para a popularizacie do
conhecimento clentifice junto ans aluncs e a
comunidade escolar,

3.3.1 Ao menosduas oficinas realizadas erm cada
periodo de recesso escolar,

3.3.1.1 Programaciode Férias
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3.4 A realizagdo de ACOES/ATIVIDADES
contribuirdo para odesenvolimento de

tematicas emergentes da educagio ambiental

junto acs aluncs e comunidade escolar,

3.4.1 Seisagdes/atividades de educagao
ambiental em datas do calenddrio ecolégico efou
calendaric da cidade de Santoe André.

3.4.1.1 Aches/atividades de educagio
ambiental em datas do calendario
ecolégico efou calenddrio da cidade de
Santo André.

3.5 Aofertade ENCONTROS FORMATIVOS
PARA PROFESSORES E PROFISSIONAIS DA
EDUCACAC da rede municipal de ensine de
Santo André, ampliara o conhecimento
destes profissionais fornecendo novas
ferramentas de aprendizagem junto aos
aluncs,

3.5.1 Doisencontros formativos para professores
e profissionais da educache, em 12 meses,
oferecendo, aomenes, 100 vagas per encontro,

3.5.1.1 Formagfes para professores e
profissionais da educago.

4. hpoio ao PROGRAMA DE ESTAGIO na
SABINA Escola Parque do Conheciments
para estagidrios curriculares em dreas
técnicas, com vinculo direto com o
institute, e acfesformativas de apoio aos
ecstagidrios de educacdo ambiental para
atendimento de alunes e professores, com
winculo com a Secretaria de Educagdo de
Santo André.

4.1 0 programa de estagio universitirio
contribuird para aformagho de profissionais
qualificad os no manejo de animais silvestres
e em agbes de educacio ambiental.

4.1.1 Realizacdode programa de estdgio para
estudantes universitdrios de veterindria efou
biclogia.

4.1.1.1 Programa de estdgio técnico para
unive rsitar os.

4.2 #Aagdo formativa contribuird paraa
formacae de profissionais na area de
educacdo ambiental e subsidiard os
conteddos pedagdgicos desenvolvidos
através das instalagfes da Sala da Vida.

4.2.1 Realizajdode 10 encontros formatives para
estagidrios de educacio ambiental, estudantes
universitdrics vinculad s & Secretaria de Educacao
de Santo André atuantes na Sabina Escola Pargue
do Conhecimento. Interferéncia externa: depende
dovincule de estdgio com a Secretariade
Educacdo

4.2.1.1 AgBes formativas para estagidrios
daSecretariade Educagio.

5. GESTAO TECNICO-OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVA da parceria,
propoercionando equipe capacitada e os
materiais e servicos adequados parao
alcance dos ohjetivos e resultados
propostos,

5.1 0 aprimoram ento dos conhecimentos
teécnice-cientificos da equipe.

5.1.1. Um encontre mensal de planejamento
efou capacitagBo para equipe de trabalho

5.1.1.1 Planejamento e capacitaio
continuada para aequipe de trakalho,

5.2 A divulgacdo cientificade agfes do
projeto.

5.2.1 . Participacic em um congressoe
submissio de artige cientifico. A data de
execu;do pode ser alterada conforme o
calenddrio do evento.

5.2.1.1 Participacao em eventos
tientificos e submissdo de artigo.
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5.3 A emissao bimestral de RELATGRIOS DE
EXECUCAD DA PARCERIA elaborados de
forma clara e detalhada, gestéo da aplicagao
de recursos e a entrega da prestagio de
contasconforme instrugdo normativa
viahilizardo o adequado monitoramento e
avaliagde do projeto.

7.2 Produgho bimestral de relatdrios de execucio
doprojete e entrega de prestacdo de contas
trimestralmente.

7.2.1 Emissdo de relatsrios de execucio
de projeto e prestacdoe de contas

tfiscal fadministrativo e
técnicofpedagdgico)

¥ = EXECUCAC
P = PLANEJAMENTO

= NAD PREVISTA A EXECUCAD NO MES

* Cadamés de execugdo inicia no dia 27 e finaliza no dia 26 do més subsequente, Os meses de execucdo do objetive podem ser alterados durante a vigéncia da parceria, sem prejuizo da conclusio da meta, desde que justificadas as interferéncias

EXtErnas.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Realizagdo de MANEJO ADEQUADO DE FAUNA E FLORA do plantel existente nos aquarios (tanque oceanico, tanque de
observacio e aquario de recife de corais), pinguinario e terrario.

As actes serfo desenvolvidas para garantir uma qualidade de vida & fauna local semelhante 4 vivenciada por cada espécie em vida
livre, cumprindo as especificagdes e exigéncias de normativas relacicnadas & classificagio do espago como Zoolégico, Categona C, e
buscando proporcionar sadde e bem-estar para a biodiversidade do espago.

As agtes de suporte e manegjo de plantel serfo realizadas de forma continua, dentre elas cita-se:

- Alimentac&o dos animais diariaments,

- BEiometria periodica,

- Higienizagéo dos recintos diariaments,

- Sifonagem dos recintos aguaticos duas weZes por semana;

- Reqgistros em ficha individuais de cada animal;

- Eeqgistros em cadermo de monitoramento comportamental,

- Acompanhamento e tratamento veterinario, com a realizagio de exames, - aplicagéo de medicacido conforme necessidade, e demais
procedimentos weterinarios;

- Realizagio de exames preventivos uma vez no anc, para monitoramento da sadde dos animais;

- Acdes de Enriquecimento Ambiental aplicadas semanalmente em todos os recintos para favorecer g saude mental e bem-estar dos

2. OPERACAO E MANUTENCAO do sistema de suporte & vida e dreas técnicas da Sala da Vida.
A operagio e manutencio diaria desse sisterna séo essenciais para prevengo e corregdo dos equipamentos, mantendo-os em
funcionamento adequado e de acordo com 0 Necessano para cada recinto.

2.1. Monitoramento e Manutencio

Qcorrerd o monitoramento continuo de todos os componentes do sistema de suporte & vida, bem como das condigdes dos recintos gue
garantem o bem-estar adequado ao plantel atraves da mensuragbo de pardmetros fisicos quimicos e biologicos. A avaliagéo e
manutengio dos equipamentos que compde este sisterna ocorrerd de forma preditiva, preventiva e corretiva.

Alem das agbes de manutengio corretiva gue ocorrerdo conforme demanda, as principais agdes de monitoramento e manutengéo
planejadas s&o:

- Teste dos parametros de qualidade da agua realizados duas weZes por semana,

- Troca Parcial de agua penodica do Tangue Ocednico Mensalmente;

- Troca Parcial de agua penodica do Pinguinario Mensalmente;

- Troca Parcial de aqua perodica do Tangue de Chservacho bimestralmente,

- Troca Parcial de agua penodica do Aguario de Recife de Corais bimestralmente .

- Troca das midias filtrantes conforme saturac &o;

- Revisdo mensal das bombas hidraulicas;

- Rewviso semestral dos quadros elétricos.

- Checagem e higienizagho do arcondicionado do Pinguinério.

- Troca periddica das midias do sistema de filtragem de agua, conforme a necessidade.

2.2. Adequagdes Técnicas

Compreende agdes técnicas gue wisam a conformidade dos recintos e sistemas de suporte 4 wida, bem comodas areas de mangjo, as
condigtes adequadas tanto em relacdo ao bem-estar do plantel quanto & legislacéo vigente.

Ocorrerd a instalagdo de um nowvo equipamento de controle térmico (frocador de calor) para o Tangue oceénico. O eguipamento tem
funcao de aguecimento g resfriamento, e realiza estas ocperagdes automaticamente de acordo com a temperatura estabelecida,
garantindo gque a 4gua do recinto permaneca sempre entre 24°C e 26°C, sendo esta a temperatura ideal para o hem-estar do plantel.
Serfo adicionados seixos selecionados & parcela terrestre do recinto Pinguinano, garantindo adeguacéo & normatizacfo e maior bem-
estaracs animais.

Serfo apresentadas informagfes acerca das espécies existentes no plantel da Sahina, conforme estabelecido pela legislacho. Estas
informagGes sao: Mome popular, nome cientifico, distnbuicAo geogréfica, status de conservag&o, e tamanho do animal em comparag&o

aocorbyynann Darctal cordg ipctalada yyma T nara owibicdo doctac nformacfoc po Solo do Widg

2.3. Apoio técnico para a reforma do Tanque Oceanico

Mo momento da reforma do Tangue Oceénico, sera realizado o suporte técnico no tangente ao manejo dos animais do recinto. A equipe
do IFEEC realizara a contencéo e transferéncia dos animais para wiveiros preparados no setor extra, bem como todo o processo de
manejo, monitoramento e acompanhamento veterinario ao plantel no pericdo de refomma do Tangue Oceénico. A Equipe também sera
responsavel pela transferéncia dos animais de wolta ao recinto, apds o término da reforma.

3. EDUCACAO AMBIENTAL

Realizacho de agdes pedagogicas relacionadas 4 educacho ambiental utilizando os espagos pedagogicos da Sala da Vida como
recursos didaticos para a aprendizagem interdisciplinar e possibilitando = realizagho de aulas complementares junto a alunos e
professores, além da popularizagio do conhecimento cientifico junto @ outros grupos, comunidade escolar g visitantes.
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3.1. Roteiros pedagbgicos para aulas

Serfo elaborados nove roteiros de aula presencial, um para a Educagéo [nfantil 1° Ciclo e dois para a Educacio Infantil 2° Ciclo, um
para cada ano escolar do Ensino Fundamental | {17 ac 5% anos) e um para EJA. O conteddo dos roteiros de aula sera embasado pela
EMCC, pelo Documento Curricular da Rede Municipal de Santo André e pelos principios da Educacio Ambiental estabelecidos pela
Politica Macional de Educagio Ambiental (LEI Mo 8.795, OE 27 DE ABRIL DE 1988.). O formato das aulas serd desenvolvido de forma a
possibilitar a aplicacéo de metodologias ativas de aprendizagem.

3.2. Videos Pedagdgicos sobre Educagido Ambiental

A produgio de seis wideos pedagogicos, contemplando conteddos voltados & educacio ambiental, ocorrera de forma a fornecer aos
professores uma ferramenta educativa a ser utilizada de forma integrada ao conteddo trabalhado em sala de aula, bem como disseminar
05 principios da conservagao da biodiversidade.

Serfo produzidos também outros trés videos pedagogicos voltados & Educagio Infantil, abordando as tematicas de fauna e flora.

3.3. Atividades realizadas nos meses de férias escolares

Cuas propostas de atividades de fénas ocorrerao nos meses de Janeiro e Julho, conforme o periodo de feérias do calendario escolar.
Estas atividades poderdo ocorrer de forma presencial ou on-line g enrigquecerao a experiéncia do publico neste periodo, fornecendo
nowas possibilidades de interagio com o plantel.

Qcorrerd a preparacio da atividade e o treinamento de estagiarios da Sabina para a mediacéo junto & comunidade escolar e visitantes.
A programacio de férias contard com & atividade "Alimentacido dos Pinguins”, que ocorrerd dianamente por volta das 11h efou 18h, em
que um monitor ou estagiario estard disponivel para mediara agio com o pdblico, enriquecendo assim 4@ experéncia domesmo,

A atividade "Observacio de Aves” serd ofertada duas vezes, semanalmente. E serd mediada por um monitor ou estagiario. Poderfo ser
propostas outras atividades conforme a disponibilidade de estagiarios fornecidos pela Secretaria de Educacio para a2 mediagéo,

3.4 Seis agdes de educagio ambiental em datas do calendario ecolégico e/ou calendario da cidade de Santo André.

Agdes educativas seguindo o calendario ecoldgico efou o calendario de Santo André, poderéo serrealizadas em formatos variados,
como a producio de wideos, realizagio de UVES, atividades educativas presenciais, ou palestras presenciais na Sabina. Ocorrerfo seis
agbes ao longo do ano e 05 temas propostos so

-03/03 — Dia intemacional da wida selvagem

-22/04 — Dia do Planeta Terra

-22/05 — Dia da Bicdiversidade

-16/06 — Dia mundial das tartarugas marinhas

-26/07 — Dia mundial dos Manguezais

-14/11 — Dia nacional dos Tubaries e Eaias.  As datas e formatos serdo definidos e ajustados em parceria com a equipe pedagogica
3.5. Dois encontros formativos para professores e profissionais da educagio, em 12 meses, oferecendo 100 vagas por
encontro.

A realizacio de dois encontros formativos para professores e profissionais da educacio acontecerd conforme melhor momento para a
rede. Ocorrerdo duas agdbes formativas, em formato presencial ou on-line. O conteddo desenvolvido serd voltado ao aprimoramento dos
profissionais para o desenvolvimento da educagio am biental, wisando os principios do conceito de conservagio da biodiversidade.

4. PROGRAMA DE ESTAGIO

Healizacio programa de estagio na SABINA Escola Parque do Conhecimento para estagiarios curnculares em areas técnicas, com
winculo direto com o instituto, e agdes formativas de apoio aos estagianos de educacio amhbiental para atendimento de alunos e
professores, com winculo com a Secretana de Educagéo de Santo André.

4.1. O programa de estigio técnico curricular contribuira para a formagao de profis sionais qualificados no manejo de animais
silvestres e em agdes de educacio ambiental.

O programa de estagio universitario sera realizado juntamente a alunos de Medicina “etennaria e terd duracdo de um més. Os
estagiarios terdio a ocportunidade de atuar jJuntamente & equipe do instituto na sua rotina de agdes. Os estagiarios terdio um supervisor
entre os integrantes da equipe do instituto, de acordo com a sua area de formacao.

4.2. A agao formativa contribuira para aformacao de profissionais na area de educacdao ambiental e subsidiara os conteados
pedagogicos desenvolvidos através das instalag des da Sala da Vida.

Serao realizados dez encontros formativos presenciais ou on-line para os estagiarios do programa de estagio da Sahina, de forma a
capacita-los para a mediag&o junto aos alunos e publico esponténeo que visita a Sabina. Os temas das formagbes serdo sempre
relacionados ao aceryo vivd da Sala da Vida, Educagho Ambiental e Conservacéo da Biodiversidade. | nterferéncias externas: a
suspenséo do programa de estagio em convEnio com a Secretana de Educacéo de Santo André.
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|s. GESTAD TECNICO-OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA da parceria, proporcionando equipe capacitada e os materiais e
servigos adequados para o alcance dos objetivos e resultados propostos.

Faz-se necessaria a realizagéo de uma gestéio bem definida e executads para gerar resultados eficazes e alcangar todos os objetivos
propostos. Para isso, propée-se uma gestéo téonico-operacional e administrativa adequada, incluindo as agdes descritas a seguir

15.1. Um encontro mensal de planejamento e/ou capacitagio para equipe de trabalho.

Qcorrerd mensalmente, a0 menos uma reunido de planejamento ou capacitacéo interna da equipe de trabalho, visando o aprimoramento
das agdes e dos profissionais.

Mestes encontros poderéo ocorrer capacitagdes realizadas por integrantes da equipe, especialistas externos, ou para o
acompanhamento de wideos, lives ou encontros formativos on-line, que comoborem para o aprimoramento da equipe.

15.2. Participagdo em um congresso e submissédo de artigo cientifico. A data de execucdo pode ser alterada conforme o
calendério do evento.

Ocorrerd a participagéo de integrantes da equipe em congressos cientificos efou educacionais, de forma presencial efou on-line, onde o
intercAmbic de conhecimentos sera favorecido.

Também sera realizada a submissao de um artigo cientifico desenvolvido pelos profissionais do instituto a cerca do seu trabalho na
Sahina, em congressos cientificos woltados & area do conhecimento correlata ao tema do artigo.

15.3. Produgio de relatérios de execugio do projeto bimestralmente e entrega de prestagio de contas mestralmente.

Wisando um adeguado monitoramento e avaliag&o do projeto, serfo elaborados relatorios fiscal-administrativos e técnico-pedagogicos
referentes & execucio do projeto e prestagéo de contas. Os relatorios ser&o elaborados bimestral e anualmente, ou sempre gue
necessario, de forma clara e detalhada e a entrega da prestagéo de contas acontecera conforme instrug&o normativa.
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DESCRICAO DE FUNGOES DOS PROFISSIONAIS ENYOLVIDOS NO PROJETO

COCRDEMADGR ADMMISTRATIVO E PEDAGOGICG

Fungiof Atribuicao:Respondera pelas agdes administrativas do projeto, integrando as equipes pedagogica, logistica e técnica. Atuara
na emissao de relatorios bimestrais e anuais de desenvolvimento do projeto, representando a entidade na Comisséo de Avaliagho de
Projeto. Participara ativamente das decisdes junto aos demais profissionais sobre as agbes desenvolvidas. Responsavel por
gncaminhar as necessidades de compras de materiais juntaments para o Gestor de Projeto g a equipe administrativa da entidade.
Sera o interlocutor entre a coordenagao da SABIMA g a entidade e desempenhar demais atividades correlatas ao cargo.

Ma area pedagdgica, em parceria com o Biglogo, desenvolvera projetos, roteiros de aulas focadas e exploratoria atividades, oficinas e
ewentos com foco na proposta pedagagica da rede municipal de Santo André e orientara o trabalho dos estagiarios.

Perfil: Ensino Superior, pos-graduado e com experiéncia comprovada na gestéo de projetos de educacio ambiental.

BIOLOGOD RESPONSAVEL

Fungiof Atribuigao: responsavel pela gestao e curadoria de plantel. Devera realizar a avaliagéo das condigtes fisicas dos animais,
manejo sanitario, nutricional e reprodutivo, manejo genético, enriquecimento ambiental reabilitag&o fisica e comportamental, fomecer
documentagio individual sobre cada animal do plantel, entre outras atividades. Sera responsavel pela montagem das formagdes para
a equipe técnica em conjunto com demais profissionais e desempenhard outras tarefas correlatas ao cargo. Atuara em parcena com o
coordenador administrativo pedagogico na orientag&o e formagio de estagiarios para atendimentos de grupos e visitantes, além de
realizar propostas formatihvas relacionadas aos temas abordados pelo setor reservado para a fauna e a flora na Sala da Yida da
SABIMNA, para serem ofertados aos profissionais da rede municipal de ensinc e demais educadores e estagiarios da SABINA, bem
como orientar estagiarios, no atendimento de grupos escolares e municipes .

Perfil: Ensino supericr completo na area de Biologia, com expenéncia comprovada de no minimo 01 ano, atuando em aquario efou
diretamente com animais marinhos, com curso de mergulho.

MOMITOR

Func&o/ Atribuicdo: Apoiard o atendimento de educandos pela Sala da Vida, evitara que visitantes cologuem as m&os ou depositem
alimentos e ohjetos no recinto dos animais, orientando e estimulando o aprendizado de forma Udica, atrativa e divertida. Capacitado
para ser comunicativo auxiliara o desenvolvimento de atividades e oficinas pedagogicas, bem como demais atividades correlatas ao
cargo.

Perfil: Ensino Superior na area de ciéncias bioldgicas ou &reas correlatas.

TECNICO DE MANUTENCAD

Fungaos Atribuigéo: Realzard a manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagdes do espago reservado para a
fauna e a flora na Sala da Vvida, bem como atuara em parceria com outros profissionais na limpeza de filtros e troca de midias,
reparos em instalagdes elétricas, mecanicas e hidraulicas de areas técnicas e demais atividades correlatas ao cargo.

Perfil: Superior Completo em engenharia industrial ou areas comelatas .

ASSISTENTE TECHICOD

Func&o/ Atribuicdo: auxiliarg as agdes de manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagbes do espago reservado
para a fauna e a flora na Sala da Vida, bem como atuard em parceria com outros profissionais na producéo de agua salgada,
acompanhamento dos processos de manutencio e limpeza dos equipamentos e demais atividades correlatas a0 cargo.

Perfil: Ensino médio concluido e experiéncia na area de manuten;&o de aguarios.

MEDICO VETERINARIO

Fungaofatribuicho: Realizard analise de exames clinicos, laboratoriais e radiologicos dos animais, tratamentos médicos, cirdrgicos e
registro dos progressos. Prescrever dieta balanceada a todos os animais. Monitorar peso g crescimento dos animais. Solicitar junto
a0 setor de compras a aguisicdo de medicamentos, equipamentos, insumos veterinarios, laboratoriais e equipamentos e ferramentas
de manejo. Administrar medicamentos adequados ao tratamento dos animais. Acondicionar medicamentos, equipamentos g
acessorios de fonma organizada e segura. Monitorar postura de ovos, realizar a pesagem e ovoscopia. Relatar ccorréncias referentes
ao plantel & coordenagéo da SABINA e responsavel técnico pelo setor reservado para a fauna e a flora na Sala da Vida. Realizar
necropsia em animais que wvierem a cbito e avaliar gualguer doenga ou ferimento que possa estar presente e conseguentemente
colocar em risco os demais individuos. Acompanhar transporte de animais em casc de emergéncias médicas, transferéncia e
recehimento de animais . Desenvolver demais atividades correlatas ao cargo.

Perfil: Ensino superior completo em Medicina Veterinaria e experigéncia comprovada de no minimo, 02 anos, de atuag&o em clinicas
weterinarias que atendam animais silvestres, ou em aguarios.

TRATADOR DE ANIMALS

Fungiof Atribuicéo: Desempenhara atividades de procedimentos técnicos e operacionais, que envolvem mangjo e ou contengéo de
animais, preparo g distibuigao de alimentagao, auxilio na identificag A0, no tratamento e na reabilitagio de animais, cuidados com
filhotes, monitoramento da saude e do comportamento animal (doengas, trauma, peso, consumo de alimentos, dieta, copula,
gestacio, temperatura de recintos e animais, estresse agressividade, entre outros), awdilio na carga e descarga de produtos
{alimento, materiais de limpeza etc.), confeccéo de itens de enriquecimento e aplicagio de técnicas de condicionamento operante
com reforgo positivo, coleta de vegetagao para ambientag&o e a limpeza de recintos de animais, entre outras atividades correlatas ao
cargo.

Perfil. Ensing médio com experiéncia no cargo ou supenor completo na area de hiologia. Desejavel curso de mergulho.
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MOMITOR

Fungaofatribuico: Apoiara o atendimento de educandos pela Sala da Vida, evitar gue visitantes cologuem as méos ou

depositem alimentos e chjetos no recinto dos animais, onentando e estimulando o aprendizado de forma lddica, atrativa e divertida.
Capacitado para ser comunicativo auxiliard o desenvolvimento de atividades e oficinas pedagogicas, bem como demais atividades
correlatas ao cargo.

Ferfil: profissional com nivel superior em licenciatura.

GERENTE DE PLANEJAMENTO EPRCIETO

Fungaofatribuicho: Realizard o processo de compras de materiais e servigos, acompanhando o cronograma estabelecido, as rotinas
administrativas e contadbeis da parceria. Acompanha e realiza os langamentos fiscais do processo de prestagio de contas do termo
de parceria, encaminhando & diretoria do instituto para conferéncias e aprovagio.

Perfil: Superior Completo, pos-graduado, com expenéncia em geréncia de projetos em parcenas (OSCIP).

FORMADOR ESPECIALSTA,

Funcio/atribuigio: Profissional especialista que desenvolverd conteddo de capacitagho relacionado 2 educagio ambiental junto aos
professores da Rede Municipal de Santo André.

FPerfil: Ensino Superior, especialista.

COMTADOR

Fungaofatribuicho: Profissional encarregado de trabalhar na area financeira, econémica e patrimonial do projeto, emisséo de folhas
de pagamento, controle de pagamento de impostos, balango financeiro.

Perfil: Contador registrado no conselho de classe e com experiéncia em terceiro setor.

CONTADOR (AUDITORIAINDERPENDENTE)
Funcio/Atribuicio: Profissional encarregado de realizar a auditoria intependente de contas vinculadas ao termo de parceria.
Perfil: Contador com registro em conselho de classe e expenéncia em terceiro setor,

ANALSTA ADMINISTRATIVO E RH

Funcio/Atribuicho: Profissional encarregado de rotinas administrativas, cotagdes para processos de compras, organizagio de
arguivos, revisfes de documentos, controle de recursos humanos (escalas de trabalho, folhas de ponto e holerites) entre outras
atividades comelatas ao cargo.

Perfil: Ensino superior concluido em administragio ou Areas correlatas .
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QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS - NOVEMBRO/2021 A FEVEREIRO/2022

VALOR REFERENCIAL INDIVIDUAL POR FUNCAO COM DISSIDIO 6,22% (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA)

Salarie Encargos Sociais Encargos Sociais INSS Patronal
Cargo/Fungao CH/SEM 22
g ¢ _ Base Individual (FGTS 8 %) (PIS 1% 26930
COORDEMADOR ADMIMISTRATIVO PEDAGO GICO 40 K'sern R3 371770 RS 297,42 | RS ar1a Ry 1.001,18
W ORITOR 40 K'sern R3 2E0239 0 RY 20819 R§ 26,02 | R Foo.e2
TRATADOR DE AMIMAIS 40 h'sermn R 2124 40 | RY 169,95 | R§ 21,24 | R} ayv210
MEDICOYETERIMARIOD 40 Wsem 55 B30 RS a09,86 | Ry E373 | RS 1.716,30
BIOLOGO 40 hWserm 25 626693 | Ry a01,36 | R B2 67 | R 1.687,70
TECHICO DE MAMNUTEMCAD 40 Wsem [=E] 424580 | RY 339,90 | R 4249 | R 1.144,20
ASSISTEMNTE TECHICD A0 h'sermn 5] ENAENIE B55 20742 | R 3718 | R 1.001,18

Mota Dz valores descontados dos funcionarios em Folha de E‘agamenm (ex: INSZ, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compdem o va
auxilio, vale transporte e sequro de wida, conforme Lei do Estagio.

VYALORES (FOR GRUPO DE FUNCOES) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

-
or de Salario Base, Os estagiarios receberdo balsa

SALARIO BRSE ! Encargos Encargos INSS
; Cargo/Fungéo i
at AREING BOLSRAUMLION | - eididic ~FoTS Socials - PIS Patronal SUBTOTAL:MENSAL
1 |COORDEMADOR ADMIMSTRATIYO PECAGO GICO R ATITI0l RS 207 42 | R% F1e| RS 1.001,12 | R% 5.053 .47
1 [morTOR R% 280220 | RS 208,19 | R% 2802 | RS 70082 | RS 3.637 43
2 |TRATADOR DE AMIMAIS R4 424880 | RS 332,90 | RS 4249 | R% 1.14420 | R$ §5.775,39
1 [MEDICO WETERIMARIC R B30 R 50986 AR B33 R 171630 | RE 8.663,09
1 |BIOLOGD R B2EESE | R 501368 AR B2B7 | R 1688770 | RE 8.5918,71
1 |TECRICO DE MAMNUTERCAD R 424880 | R 33000 kR 4249 | R 114420 | RE 8.775,39
1 JASSISTERMTE TECHICD F 371770 R 287 42 AR 3718 R 1001158 | RE 5.053.47
2 R$ 3MAT5 57 | R$ 2.49405 | R$ 311,76 | R$ 8.39558 | R$ 42.376.95
COMPOSICAD MENSAL DE VALORES -RH {Regime Celetista)
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS R 42 376 505
VALOR RESERVAD O PARA UTILEACAO COM BENEFICIOS R 3.848 00
RE COLHIMENTO REFERENTE A 13° SALARIO R 3.6371 41
RECOLHIMENTO REFERENTE & 1/3 DE FERIAS RS 1.177 14
5,00 % DE PROVISIONAMENTO PARA RESCISOES 31 211885
TOTAL MENSAL R$ 50.933,50
VALORES DEFINIDO S PARA CADA PRESTADOR - AUTONOMO/ME]
ot Funcio Periodo de val NS5 Valer M I VALOR TOTAL
- ¢ Contratagio (MES) ater {Patrgnal alorMensa __idm
1 |CONTADOR 4 R 1.000,00 [ R E R 1.000.00 | R§ 4.000,00
1 JANALISTA ADMINISTRAT VO E DE RH 4 R 330000 R R BE0O D0 | R 296000 | R§ 15.840,00
1 |GEREWTE DE FROJETO 4 R B.750,00 | R F R 675000 | R§ 27.000.00
1 |COWNTADOR AUDITCRIA INDEPENDENT E 1 R B500,00 J R 1.200 00 | R 7.800.00 | R$ 7.800,00
4 B; 1951000 | RS 54.640.00
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| QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS - MARCO A OUTUBRO/2022 |
VALOR REFERENCIAL INDIVIDUAL FOR FUNCAO COM DISSIDIO 8,05% (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA]
= Salario Encargos Sociais Encargoes Sociais IN%S Patronal
Cargo/F 2
TR ' CHSEN Base Individual (EGTS 8 %) (PIS 1% (26.93%)

COORDEMADOR ADMIMSTRATIVO PEDAGOGICO 40 hWsem =1 4.0453 45 | RY 32388 | RS 40,48 | RS 1.0890,25
MOMTOR 40 hsemn Ry 2833921 RY 226,71 | RS 28,34 | R JB317
TRATADOR DE AMMAIS 40 h'sem R 233A0 ) RS 185,07 | RS 2313 | R 523,00
MEDIZO VETERIMNARID 40 hWsem [E] E.940,20 | & 995,22 | B B340 R 1.869,00
BIOLO GO 40 h'serm [EE] EAMA3 R 54596 | B S5 | R 1.837 85
TECNICO DE MANUTERNCAQ 40 hWsem ] 4,626 50 | Y 370,14 | B 4627 | B§ 1.246.00
ASSISTENTE TECHICO 40 h'sem [EE] 404345 | RS 323,88 | RS 40,48 | R§ 1.080,245

Mota:

Dswalores descontados dos funcienarios em Folha de Pagamento (ex
auxilio, vale transporte & seguro de vida, conforme Lei do Estagio.

VALORES (POR G

RUPO DE FUNCOES) - CONTRATOS POR REGIME CELE

- IMNSE| IRRF, contribuicio sindical, etc) compdem o valor de Salario Base. Os estagiarios receberdo bolsa

TISTA

t Cargo/Funga gﬁéLfsTifﬁffof Encangos Encargos INSS SUBTOTAL MEN SAL
at. argo/ringdo Sociais - FGTS Sociais - PIS Patronal
1 |COORDEMADOR ADMIMSTRATYGO PECAGOGICO [EE] 404845 | R§ a23ga | RS 4048 | R§ 1.08025 | R§ 5 503,06
1 [MOMTOR R§ 283392 | R% 22671 | R% 2834 | R§ 76317 | R% 385214
2 |TRATADOR DE ANMAIS 7] 4B2680 | RS 37014 | RS 1627 | R 124600 | R$ 6289,21
1 |MEDICOYETERINARIO [EE] BYI020 IR 5522 1R BYAD | R 186800 | RS 9433.81
1 [BIOLOGOD 4 BE2453 | R 54506 | B BE25 | R 1837 85 | RE 927658
1 |TECMICO DE MANUTERCAD H5 4REHD | R W04 R B27 | R 124800 | RY 628921
1 JASSISTENTE TECMICD Hh 404545 | R 22388 | R 40 45 | B 109025 | RS 5.503,06
g R$ 33.949,15 | R$ 271593 | R$ 339,49 | R$ 9.142.60 | R$ 46.147 07
COMPOSICAO MENSAL DE YALORES -RH {Regime Celetista)
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS H A6 147 0f
YALOR RESERVAD O PARA UTIL FACAD COM BENEFICIOS F 4 37600
RECOLHIMENTO REFERENTE A 13" SALARIO ] 284554
RECOLHIMENTO REFERENTE A1/3 DE FERIAS R§ 128186
500 % DE PROVISIONAMENTO PARA RESCISOES FE 2307 35
TOTAL MENSAL R$ 55.650.52
VALORES DEFINIDOS PARA CADA PRESTADOR - AUTONOMO/MEI
= Periodo de INSS VALOR TOTAL
at. Rungo Contratagio (MES) NAoK (Patronalj NeloEMAnEal {8 meses)
1 |COMTADOR & R 1.00000 | R§ - R§ 1.000,00 | R$ 8.000,00
1 JANALISTAADMIMISTRAT VG EDE RH &} R 3650000 1R J0000 | R 4.200.00 | R3 33 600,00
1 |FORMADOR ESPECIALISTA 2 R 300000 R BOO 00 | R 360000 | RS 7.200,00
1 |GEREMTE DE PROJETO & R B.75000 | RS - R§ 6.750,00 | R% 54 000,00
g 2 RS 1.300.00 TZI80.00 | RY 102 200,00
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FREFEITURA DE

SANTO ANDRE

PREVISAO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Despesas para a execucao do projeto Valor Previsto {R$)
Fecursos Humanos [incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) ) B645.935,19
Autdnomos e MEI F3 157 440 00
Wateriais de Consumo F3 310.200 00
Servicos de Terceiros '~ R3 594.800,00
Locacdes Diversas RS -
Locacdo de Imdveis 3 -
ombustivel RI 1.200,00
Utilidades Publicas R3 -
MWateriais Permanentes R3 49.258,00
Total de Despesas R$ 1.761.866,19
Provisao para rescisoes trabalhistas R$ 26.934.20
TOTAL PREVISTO R$ 1.788.300,39

1. Dewvendo constar a apresentacio do contrato para locacdes ou servigos continuos

2. Somente para equipamentos g afins utilizados para execucéo do objeto.
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FREFEITURA DE

SANTO ANDRE

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES / ANO PARA REPASSE VALOR
Movembrof2021 RS 149.066,70
Dezembrof2021 R$ 149.066,70
Janeiro/2022 R$ 149.066,70
Fevereirof2022 R$ 149.066,70
Marco/2022 R$ 149.066,70
Abril/2022 R$ 149.066,70
Maio/2022 R$ 149.066,70
Junho/2022 R$ 149.066,70
Julho/2022 R$ 149.066,70
Agosto/f2022 R$ 149.066,70
Setembro/2022 R$ 149.066,70
Outubro/2022 R$ 149.066,69
TOTAL*| R$ 1.788.800,39
VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO
O presente instrumento vigorara entre: 27 de outubro de 2021 a 26 de outubro de
2022.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO po ; s
INSTITUTO DE FORMACAO EDUCACIONAL E EMPRESARIAL CONTINUA "
IFEEC p
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, DURACAO, FINS, NATUREZA E SEDE.

Art. 1° - O INSTITUTO DE FORMACAO EDUCACIONAL E EMPRESARIAL
CONTINUA, também designado pela sigla IFEEC, com CNPJ:08.586.164/0001-54
constituido em 27 de outubro de 2006, sob a forma de associagdo é uma pessoa juridica de
direito privado. sem fins lucrativos, com autonornia administrativa e financeira, regendo-
se pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Art. 2° - A sede do Instituto de Formagiio Educacional ¢ Empresarial Continua - IFEEC,
fica a Avenida Firestone, 478, Casa Branca. CEP 09015-390. Santo André, estado de Sao
Paulo, com foro na cidade e comarca de Santo André - SP.

Art. 3° - O prazo de duragio do Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial
Continua - IFEEC ¢ por tempo indeterminado.

Art. 4° - As finalidades do Instituto de Formagdo Educacional ¢ Empresarial Continua -

IFEEC | consistem em:

I - promogdo da assisténcia social:

Il - promover e organizar cursos profissionalizantes e de atualizac@o profissional com

gratuidade conforme legislagdo vigente;

[Il - integrar educag@o com atividades de assisténcia social:

[V — organizar e administrar educacéo formal médio. basico, fundamental e pos-médio;

V— organizar cursos especiais de informagio;

VI promog¢édo o voluntariado:

VII - organizar eventos, semindrios, exposi¢des, ciclo de palestras ¢ uemamento%

VIII - organizar clinica escola; g 1° Of.de Reg Civil de Pessoa
Juridica de Santo André

IX — desenvolver atividades de extenséo e pesquisa;

X — integrar atividades educacionais e setor empresarial;

XJ — integrar atividades educacionais e setor governamental;

XII - organizar programas de geragdo de trabalho e renda;

X1I - organizar atividades de requalificacio profissional dos trabalhadores;

XIV - organizar educagfo infantil e creche;

XV —  gerir projetos, manter, defender e apoiar agdes nas dreas da preservacio e &

conservagdo do meio ambiente, desenvolvimento da educagdo ambiental e promogido do
desenvolvimento sustentavel:

Microfilme n® 58398
Data; 21/10/2021

XVI - desenvolver e gerir programas ¢ agdes nas dreas da educagdo, cultura e esportes em
todos os seus segmentos, e

XVII - promogao gratuita da educagio, observando-se a forma complementar de
participagdo das organizagGes de que trata esta Lei.
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Parigrafo Unico: Todas as atividades na drea de educagio ou de saide ( s
porventura venha a se dedicar serio promovidas gratuitamente pela entidade, _
financiadas com recursos préprios, observando-se a forma complementar de participagdo /Q)
das organizagdes conforme previsto no art. 3°, incisos III e IV da Lei n° 9790/99.

Art. §° - A fim de cumprir as suas finalidades, o Instituto de Formagdo Educacional e
Empresarial Continua - IFEEC, podera firmar convénios, contratos, termos de parceria,
termos de cooperagdo e articular-se de forma conveniente, com 6rgdos ou entidades
publicas e privadas, assim como, com empresas e  instituigdes nacionais e estrangeiras.

Art. 6° - O Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua, para sua
identificagdo podera adotar logomarca e podera ser denominado simplesmente de IFEEC.

CAPITULO II
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 7° - O quadro de associados do IFEEC é constituido da seguinte classificagdo:
I — associado fundador;

Il — associado efetivo;

III — associado contribuinte;
IV — associado voluntario;

V' — associado profissional;
VI - associado benemérito;
VII — associado honorério;
VIII - associado patrocinador.

Art. 8° - E associado fundador, pessoa fisica que estiver presente na Assembleia Geral de
Constituicdo, estando isento do pagamento de anuidade.

Art. 9° - E associado efetivo, pessoa fisica contribuinte, que tenha participado das
atividades do IFEEC, por prazo ndo inferior a 1 (um) ano, sem faltas ou sangdes

administrativas, o qual serd convidado a compor a categoria, a convite do Conselho
Diretor.

Art. 10 - E associado contribuinte, pessoa fisica que venha solicitar a sua adesdo apos a
Assembleia Geral de constituigdo e que venha pagar anuidades.

Art. 11 — E associado voluntdrio, pessoa fisica que venha a compor os servicos
voluntarios do IFEEC, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de
pagamento de anuidades

Art. 12 — E associado profissional, todos os profissionais participantes do projeto

programa ou que venha prestar servigos educacionais ao IFEEC, estando isento do
pagamento de anuidades.

LFS ]



Art. 13 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevant
IFEEC, quer seja por atividade voluntéria, quer seja por doagdes e contribuigdes, cuja
titulag@o ¢ concedida em Assembléia Geral e estando isento de pagamento de anuidade.

Art. 14 — E associado honorério, pessoa fisica que venha receber a titulagio em
Assembléia Geral e ndo pagam anuidades.

Art. 15 — E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina atividades do IFEEC, de
forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou nio.

Art. 16 — Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado.

Art. 17 — Somente os associados discriminados nos incisos L II, I, IV e V do artigo 7°
deste capitulo, terdo direito a voto nas Assembleias Gerais.

CAPITULO 111
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO.

Art. 18 — Para admissdo do associado, o mesmo deverd preencher uma ficha cadastral. a
qual serd analisada pelo Conselho Diretor, uma vez aprovado, serdo informados seu
numero de matricula e a categoria a qual pertence.

Art. 19 — O convite para efetivar o associado contribuinte, serd em forma de avaliagdo,
sendo encaminhado pelo Conselho Diretor e homologado pela Assembleia Geral, ao ter

cumprido o prazo de 1 (um) ano como associado. conforme o artigo 9° do presente
estatuto.

Art. 20 — A expedigio da categoria de associado benemérito e honorério serd decidido em
Assembleia Geral, sendo categoria vitalicia.

Art. 21 — Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha exercer atividades
que comprometa a €tica, moral ou aspecto financeiro do IFEEC. sera passivel de
sangdes da seguinte forma:

[ — adverténcia por escrito;

I - suspensdo dos direitos por tempo determinado:

LI - exclusdo do quadro de associados.

Art. 22 — A adverténcia por escrito, sera elaborada pelo Conselho Diretor com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Art. 23 — Ocorrendo a repetigdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por

um prazo ndo superior a 150 (cento e cingiienta) dias corridos pelo Conselho Diretor, com
exposi¢do de motivos.
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Art. 24 — Perdurando o fato, ou que venha acarretar em mais transtornos, no prazo de 12" Qﬂ
(doze) meses corridos, o associado sera conduzido pelo Conselho Diretor a pautar junto a L)
Assembleia Geral Extraordinaria, sugerindo sua exclusio.

Art. 25 — Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo tera
direito de defesa e recurso em Assembleia Geral.

Art. 26 — O associado excluido, poderd retornar ao quadro de associado, apos 3 (trés) anos
de afastamento, obedecendo as recomendagdes determinadas no estatuto e regimento
interno.

Art. 27 — Para demissdo espontdnea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a solicitagdo
do seu afastamento temporario ou definitivo, por meio de uma correspondéncia dirigida a
Secretaria do IFEEC.

Art. 28 — O associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea, poderd retornar ao
quadro de associados a qualquer momento, exceto quando houver precedéncia
administrativa, quando do seu afastamento.

Art. 29 — Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer o
IFEEC, o Conselho Diretor podera exclui-lo. sem a necessidade de adverténcia ou
suspensao.

Art. 30 — Todo associado encaminhado para exclusdo, sera enviado & comissio para
analise e manifestacio.

Art. 31 — Em casos de constatagio de problemas de conduta ética do associado ou mau
uso do nome da instituigdo, o Conselho Diretor poderd propor a formagio de uma
comissdo de sindicancia, formado pelos associados, como minimo 5 (cinco) membros,
para analise da situagdo e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Pardgrafo inico: A comissio tera prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentagdo dos
pareceres, apos a sua constituigio.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 32 - Sio direitos do associado:
[ — freqlientar a sede do IFEEC:
[T — participar das Assembléias:

I — aos associados efetivos e fundadores de se candidatar a cargos eletivos juntos ao
Conselho Diretor e Fiscal;

[V~ ao associado patrocinador ¢ assegurado o direito de pleitear cargo ao Conselho
Fiscal:

N



V —votar conforme disposto no artigo 17° do Capitulo 11 do presente estatuto.

Art. 33 — Sdo deveres do associado:

I — acatar as decisdes da Assembleia Geral;

[l — atender os objetivos e finalidades do IFEEC;
IIT — zelar pelo nome do IFEEC;

IV — participar das atividades do IFEEC.

Art. 34 — Os associados fundadores e efetivos poderdio pleitear cargos eletivos desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 35 — Os associados poderdo formar grupos de trabalhos independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividade como:

I — servigo voluntario;

Il — realizagdo de eventos de confraternizagio;

[IT — grupos de estudo e pesquisa;

IV — participar de departamentos.

Parigrafo Unico: Para realizagdo das atividades, basta comunicar a Secretaria do IFEEC
indicando o responsavel pelas atividades.

-

Art. 36 — Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da entidade.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 37 - O IFEEC € composto dos seguintes érgios para sua administragdo:
I - Assembleias Gerais;

II = Conselho Diretor;

[II - Conselho Fiscal:

[V — Outros Conselhos definidos em regime interno.

Art. 38 — O Conselho Diretor ¢ composto por trés pessoas eleitas entre os associados
efetivos e fundadores, com mandato de 3 (trés) anos.

Art. 39 - O conselho Fiscal é composto por trés membros, eleitos entre os associados
efetivos e fundadores, com mandato de 3 (trés) anos.

Art. 40 — A secretaria executiva é contratada e remunerada, podendo seus integrantes ser &

associados ou ndo, sendo 6rgdo de execugiio e acompanhamento.

CAPITULO Vi
DAS ASSEMBLEIAS ¥



Art. 41 — A administragio estard a cargo da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho 528
Fiscal.

Art. 42 — As Assembleias Gerais podem ser Ordindrias ou Extraordindrias, sendo érgio
supremo de decisdo do IFEEC.

Art. 43 — A Assembleia Geral Ordinaria, ocorrerd sempre na primeira quinzena do més de
novembro de cada ano, excetuando-se a Assembleia de Fundagdo realizada em 27 de
outubro de 2006.

Art. 44 — Compete a Assembleia Geral Ordinéria:
I - eleger membros do Conselho Diretor e F iscal;
[I - aprovar planos de trabalho;
III — aprovar balangos e contas.

Art. 45 — A Assembleia Geral Extraordinaria, poderd se reunir quantas vezes forem
necessarias, sempre que o assunto for de interesse do IFEEC.

Art. 46 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

[ - discutir assuntos referentes a bens e patriménios:

II —alterar ou reformar o presente estatuto:

[T - dissolugao do IFEEC:

IV — exclusao do associado:

V — destituir membros dos Conselhos Diretor e F iscal, havendo necessidade:

VI - demais assuntos de relevancia:

VII - eleigdo de nova diretoria do Conselho Diretor;

VIII - eleigao de novos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo winico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e V é exigido o voto
concorde de dois ter¢os dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um ler¢o na convocagdes seguintes.

Art. 47 — A convocagio das Assembleias Gerais poderdo ser realizadas da seguinte forma:
[ - por fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias corridos:

I — ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos;

[l - ou por publicacio na imprensa local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
corridos.

Art. 48 — As deliberagdes das Assembleias Gerais poderdo ser da seguinte forma:
I - na primeira convocagio com no minimo da metade dos associados em pleno
gozo dos seus direitos:

Il - a segunda convocagio meia hora depois, com qualquer nimero de associados.
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Art. 49 - O edital de convocagido das Assembleias Gerais devera conter:

I — data da Assembleia;

II — horario da Assembleia;

I1I - local com enderego completo;

[V — pauta da Assembleia. e

Art. 50 — As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo:

I — Conselho Diretor;

II — Conselho Fiscal;

[II — Por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 51 - Quando da votagdo de uma pauta em Assembleia Geral, todos os associados
pleno gozo dos seus direitos poderdo participar.

Art. 52 — A sessdo de uma Assembleia Geral, uma vez instalada, podera prorrogar suas
atividades para outra data sem a necessidade de nova convocagdo, desde que aprovado
pelos presentes.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 53 — O Conselho Diretor ¢ composto dos seguintes cargos:
I — Presidente;

II' - Diretor Administrativo e Financeiro:

III - Diretor Pedagogico e Projetos.

Art. 54 — Os membros do Conselho Diretor sdo eleitos entre os associados efetivos e

fundadores, com pleno gozo de seus direitos. com mandato de 3 (trés) anos, permitido
apenas 1 (uma) reeleigdo.

Art. 5§ — Compete ao Conselho Diretor:

I — representar o IFEEC nos seus atos;

[l — elaborar e apresentar o regimento interno para apreciagdo da Assembleia Geral no
primeiro ano de seu mandato:

Il — elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagio anual;

IV — elaborar planos de trabalho:;

V' — executar a programagdo anual de atividades do IFEEC;

VI - elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatério anual;

VII — cumprir e fazer cumprir o estatuto social e o regimento interno; &

VIII — buscar meios de mutua colaboragao com institui¢des publicas ou privadas, em
atividades de interesse comum:

IX' — regulamentar as ordens normativas da Assembleia Geral e emitir ordens executivas

para disciplinar o funcionamento interno do IFEEC:;
X — contratar e demitir funcionarios:
XI — autorizar a constitui¢dio, consorciamento e extingéio de departamentos; E f



XII - convocar a Assembleia Geral: s
XIIT — fixar anualmente o valor da contribui¢iio mensal dos associados. apos parecer do
Conselho Fiscal, com as devidas atualizagdes monetarias, ouvida a Assembleia Geral

Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 56 — Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

I' — representar o IFEEC ativa e passivamente, Judicial e extra-judicialmente, podendo
para tanto constituir prepostos e procuradores:;

Il cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il — convocar e presidir a Assembleia Geral:

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor:

V — firmar juntamente com o Diretor Administrativo e F inanceiro, os titulos de créditos™ “
de titularidade obrigacional do IFEEC e proceder da mesma forma para autorizagdo de
pagamento em espécie;

VI — assinar todos os papéis e documentos que obriguem o IFEEC, bem como, nas
outorgas de procuragdes, e

VII - movimentar as contas bancérias em conjunto com o Diretor Administrative e
Financeiro ou isoladamente.

Art. 57 — Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro do Conselho Diretor:

I — arrecadar as contribui¢des dos associados, rendas. auxilios e donativos:

II - quitar as obrigagdes financeiras sob prévia autorizagdo do presidente do Conselho
Diretor, assinando-o de forma conjunta com este, os cheques e outros documentos da
gestdo financeira do IFEEC;

[IT — apresentar mensalmente ou sempre que solicitado os relatérios de receitas e despesas;
IV - apresentar o relatorio financeiro para ser apreciado na Assembleia Geral Ordinaria;

V — apresentar mensalmente o balancete financeiro ao Conselho Fiscal:

VI -- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio do IFEEC., incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagOes patrimoniais realizadas;

VII - a guarda dos documentos relativos a administragao financeira;

VIII - manter os recursos financeiros do IFERC depositados em institui¢do financeira e
bancaria;

IX - firmar juntamente com o presidente, os titulos de crédito de titularidade do IFEEC e
proceder da mesma forma para autorizacdo de pagamento em espécie;

X — substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos;

X1 — secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria. redigindo as atas;

XII - a publicag@o de todas as noticias referente as atividades do IFEEC;

X1l zelar e guardar as documentagdes e correspondéncias do IFEEC;

XIV - manter sob sua guarda os livros fiscais e financeiros do IFEEC, e,

XV —movimentar as contas bancarias em cenjunto com o Presidente do Conselho Diretor.

Art. 58 — Compete ao Diretor Pedagdgico e Projetos do Conselho Diretor:

I - representar o Instituto nos eventos pedagogicos e culturais;

tI - assistir o Presidente em suas fun¢des de assuntos pedagdgicos e culturais;
Hl - assessorar na elaborag@io dos relatérios técnicos relacionados a sua atuagio;
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[V — elaborar os relatorios técnicos pedagdgicos ¢ culturais pera prestacao de contas dos
projetos junto aos contratantes;

V' — participar das reunides nos contratantes referente assuntos técnicos pedagoyicos e
culturais, e,

VI — implantar mecanismos de controles dos trabathos que compreendem os segmentos
pedagogicos e culturais.

Art. 59 — O Conselho Diretor podera constituir unidades de trabalho especifico para o
desenvolvimento de atividades relacionadas aos projetos geridos por este Instituto.

Airt. 60 - O Conselho Diretor poderd constituir unidade de trabelho especifico para
desenvolvimento de atividades em foria de Sec cretarias, para as quais deverdo ser
claboradas regras basicas administrativas e operacionais da sua constitnigao.

Art. 61 - O exercicic Financeiro e Fiscal do IFEET coiacidird com ano civil.

CAPITULO VI
DO COMSELHO FiSCAL

Art, 62 -0 L onsel! ho Fisc a] € compastn no minimo de 3 (ues. mambroes, 2 (dois) efetivos
¢ 1 (um) suplente, cleitos entre os asson iados efetives, dundadores ¢ patrocinadores com
mandato de 3 (trds) anos, g.ommdel,le% com ¢ mandaio do Conselho Diretor,

Art. 63 — Compete a0 Conselho Fiscal: Ve e

I — ter acessc livre e irrestrito aos livros de eserituragio do iFREC;

I — analisar os balancetes, balangos ¢ relatdrios financeiros apresertados pela Diretoria
Financeira e dar pareceres; R N A e 1

[il - manifestar s-:;bre & situaglo financeiza do WELC:

V.~ epinar, por meio de pareCu.m -3 aquisiclo ¢ alienaglo do bens e reletérios de
desempenho finenceiro e contabil, assir como cperages parimoniais realizadas com a
finalidade de subsidiar as atividades dos erganismos do HTEC;

V'~ requisitar ao Diretor Finanzeiro 3 qualquer iempo, a docwmentacio comprovatoria

das operagdes econdimico-financeiras realizs wdas pelo EFEEC; '
V1 acompanhar o trabaiho de eventuais "ﬂl(ilh!n s externce independentes:
VI - convocar reunices e Assembleias: - HE

VIIT - acompeanhar atividades dos depariamentas,
Art. € i - Con n'l.u Fiscal pederd contratar servines do tasceiz para realizar anditorias e
forecer relatdrins.da a valiaglio dos.prosvamas €. Disjetos, |

A1t 65 - Os cargos. dos Conselhos EYretor o Fiseal ndo s celauneradas, seja a que iitnlo
for, ficando expressamente vedado por parte de scus membros o, seeebimento de qualquer

fucro, gratificazdo. bonificagdo ou vantaoens, peios cargos exercides do IFERC.




—

Art. 66 — Ocorrendo vaga em algum dos Conselhos, o Conselho Diretor e Fiscal, podera (0\\
indicar um dos membros, para preenchimento do cargo até sua homologagdo na
Assembleia Geral subsequente.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 67 - A estrutura administrativa da Secretaria executiva serd dimensionada
conforme volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungdo do niimero
de programas, projetos ¢ departamentos do IFEEC.

Art. 68 - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.

Parigrafo unico: Caso a fungéo seja exercida por um associado, o mesmo fica com seus
direitos de associado suspenso, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, nio
podendo votar ou ser votado para cargos eletivos, sendo 0 mesmo regulamentado no
regimento interno.

Art. 69 - Compete a Secretaria executiva:

I - administrar o IFEEC sob o comando do Conselho Diretor;

I - cadastrar documentagdo e encaminhar para segmentos interessados:
III - organizar os planos de trabalho:

IV - procurar meios de atualizar o IFEEC.

V' - acompanhar as atividades dos departamentos.

Art. 70 - A definigdo do organograma da Secretaria executiva ¢ um ato do Conselho
Diretor, sendo matéria apreciada na Assembleia Geral subsequente.

CAPITULO X
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 71 - Os cargos eletivos para Conselho Diretor e Fiscal sio exclusivos dos
associados efetivos e fundadores, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 72 - Os associados patrocinadores, que estejam em pleno gozo dos seus direitos
poderdo concorrer ao cargo do Conselho Fiscal.

Art. 73 - A elei¢do ocorrerd em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinéria da
seguinte forma:

| - serdo indicados dois membros entre os presentes para a condugdo da Assembleia Geral
de eleicao:

Il - para cada chapa candidata sera destinado um periodo para a apresentagdo de sua
plataforma de trabalho:

Il - a votagdo sera secreta e aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus
direitos;



: ¢
- . . Q
IV - 0s votos serio depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do premdentc:” m
V - encerrada a votagéo, serd realizado o escrutinio e a contagem dos votos. 4 é- /
VI — apos a contagem, sera proclamada a chapa eleita. .. 7 /
v D Annee

Art. 74 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria do IFEEC,com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos, antes da Assembleia Geral de elei¢do.

Art. 75 - Para impugnagio da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até 2
(dois) dias corridos, ap6s Assembleia Geral de eleigdo, e deverd ser protocolado junto a
Secretaria da IFEEC.

Art. 76 - A decisio sobre a impugnagéo sera julgada pelo Conselho Fiscal ou comissio
especialmente constituida para tal finalidade.

Art. 77 - Ocorrendo a impugnagdo deverd ser marcada nova data para a Assembleia
Geral de eleigdo no prazo maximo de 150 (cento e cingiienta) dias corridos.

Art. 78 - Os membros da chapa eleita, deverdio apresentar c¢épias simples dos seguintes
documentos:

[ = R

[l - CPF:

III - comprovante de residéncia;

IV - ultima declarag@o do imposto de renda, pessoa fisica;

V' - titulo de eleitor e comprovante de votagio do tltimo pleito;

VI - para homens o comprovante de quitagdo com servi¢o militar obrigatdrio.
VII - atestado de antecedentes criminais.

Art. 79 - A posse da chapa eleita dar-se-4 imediatamente apos a proclamagdo do
resultado.

Art. 80 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos, a
chapa eleita serd cancelada, devendo ser realizada nova eleicio.

Art. 81 - Ocorrendo impugnagio ou cancelamento da chapa eleita o mandato do grupo
gestor em exercicio serd prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

CAPITULO XI <£
DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 82 - Constituem receita do IFEEC:

I - contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas:

IT' - doacdo e legados; 7
lIT - usufruto que lhe forem conferidos:

IV - receitas de comercializagdo de produtos;
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V - rendas em seu favor constituido por terceiros; —

VI - rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;
VII - juros bancarios e outras receitas financeiras:
VIII - captagdo de renuncias e incentivos fiscais;

[X - receitas sobre direitos autorais de produ¢do de materiais promocionais:
X - resultado de comercializagdo de produtos;

XTI - receitas de prestagdo de servigos;

XII - direitos autorais;

XIII - anuidades;
XVI - resultado de bilheteria de eventos:
XV — concursos.

Art. 83 - Todas as receitas serdo destinadas & manutengio dos objetivos do IFEEC.

Art. 84 - Os patrimbnios do IFEEC,serdo constituidos de bens identificados em
escritura publica, que vier a receber por doagdo, legados e aquisi¢des, livres e
desembaracados de 6nus.

Art. 85 - A contratacdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha agravar do 6nus sobre o patriménio do IFEEC,
dependeré de aprovagdo dos Conselhos Fiscal e Diretor.

Art. 86 - O IFEEC podera constituir um fundo de Gestdo Educacional — FGE
regulamentado conforme legislagio pertinente.

CAPITULO XI1
DOS LIVROS

Art. 87 - O IFEEC mantera os seguintes livros:
I' - livros de presenga das Assembleia e reunides:
II - livros de atas das Assembleias e reunides:

IIT - livros fiscais e contabeis;

V - demais livros exigidos pelas legislacdes.

Art. 88 - Os livros estardio sob a guarda do Conselho Diretor do IFEEC, devendo ser
vistados pelo presidente do Conselho Diretor e Fiscal.

Art. 89 - Os livros estario na sede do IFEEC, sendo disponibilizado para o publico em
Gerali.

Art. 90 - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem retirada dos originais,

CAPITULO XIII
DA PRESTACAO DE CONTAS

13
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Art. 91 - As normas de prestagio de contas a serem observadas pelo IFEEC ficam (Oﬂ’
condicionadas a:

Contabilidade;
IT' - publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo (
atividades, certidao negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a diSposi&k

[ - observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras chl:/g‘;:“':*-_‘
& ~.
S

do publico em Geral; % < /
[1I - quando da firmagdo de termos de parceria, serdo obedecidas as instru¢des do Decreto™> * ' - -
Federal n® 3.100/99 de 30/06/99 e sera contratada auditoria externa independente para

auditar a aplicag@o dos recursos originarios do termo de parceria;

[V — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelo

IFEEC, sera realizada conforme determinado no paragrafo tinico do artigo 70 da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO X1V
DA DISSOLUCAO

Art. 92 - O IFEEC entrard em liquidagfo nos casos previstos em lei ou por decisdo da
Assembleia Geral convocada especificamente para deliberar sobre o assunto, o processo
consistira em :

I - convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria especialmente para Extin¢do, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dizs corridos, pela imprensa local;

I - a deliberagdo ocorrera com dois tergos dos presentes:

[II - sendo resolvido & extingdo , o patrimdnio ¢ os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo
destinados a uma institui¢io como determinado em Lei Federal n° 9.790/99;

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 93 - Dentro das atividades do IFEEC fica proibido qualquer tipo de discriminagdo,
seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Art. 94 - Nas atividades do IFEEC ficam cxpressamente proibidas as manifestagdes de
politica partidaria.

Art. 95 - As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagdes or¢amentérias ou
quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos federal. estaduais, municipais ou do
distrito federal ndo poderdo ser destinados ao pagamento de pessoal.

Art. 96 - O presente estatuto poderé ser reformado a qualquer tempo, em Assembleia
Geral Extraordinaria convocada para este fim, com um quorum previsto no paragrafo

nico do artigo 46 deste estatuto, entrando em vi gor na data de sua aprovagdo.

Art. 97 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela

Assembléia Geral. ?/) L
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Art. 98 - Atendido o disposto no artigo 3° da Lei Federal n® 9.790 de 23/03/1999 , para
qualificar como organizdtdo da sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo
presente estatuto da seguiiite norma:

[ - observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéhcia;

Il - adogdo de praticas He gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorpéncia da participagéio de respectivo processo decisério.

IIT - constituigdo do Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organizamos superiores do IFEEC;
IV - em caso de dissolugdo, além de atender o artigo 92 do presente estatuto, o
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei
federal, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social do IFEEC.

V- n? hipétese do IFEEC, perder a qualificagio instituida na lei federal, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo que
perdu:mu aquela qualificagdo, serd transferida a outra pessoa juridica qualificada nos
termas da lei federal;

VI — possibilidade de instituir remuneragdo para os dirigentes do IFEEC que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respei;ados, em ambos casos os valores praticados no mercado, na regido correspondente
asua ;é,rea de atuacdo;

Art. 99 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder
ao trainite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Santo André, 15 de Setembro de 2021

v 9.4

%
‘\L_,k" |

JOSE ODE ALMEIDA EVERTON DA SILVA VASCONCELOS

el
Présidente Diretof Administrativo e Financeiro

¢ Diretor Pedagogica e Projetos

ADVOGAD

L

Sa}i;‘a Leite Quf.vl’no

AB/SP 225871
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guinta-feira, 26 de novembro de 2020

Diario Oficial Empresarial

S&o Paulo, 130(223)-3

BANCO MERCEDES-BENZ DO BRASIL S.A.

CNPJ n® 80.814.191/0001-57 - NIRE 35.300.010.752
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DATA, HORA E LOCAL: Realizada aos 4 {quatro) dias do més de novembro de 2020, as 10 horas, na sede social
de Banco Mercedes-Benz do Brasil S.A. (“Companhia”™), na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida do Café, n® 277 Torre A, 5° e 6° andares, conjuntos 502, 601 e 602, CEP 04311-900. PRESENCA: Unico
acionista representanco a totalidade do capital social da Companhia, conforme se depreende das assinaturas
constantes do Livio de Presenga de Acionistas. MESA: Diego Julio Novellino, Presidente, Mychélle Fortunato,
Secretaria. CONVOCAGAO: Dispensada a convocagdo, pelo comparecimento do Unico acionista da Companhia,
conforme o disposto no artigo 124, paragrafo 4°, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 19786, conforme alteraca.
ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a (1) rerralificagio da ata de assembleia geral extraordindria realizada em 04
de novembro de 2019, cuja ata foi registrada na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob o n° 581.964/19-6
em 08 de novembro de 2019 ("AGE 04 11.2019%), que, denire oulros, deliberou e aprovou a realizagao, pela
Companhia, da 12* (décima segunda) emissao de letras financeiras, em até 2 (duas) séries, da espécie
quirografaria, perfazendo o montante total de até R$ 500.000.000.00 (quinhentos milhdes de reais) (‘Lelras
Financeiras™, nos termos da Lei n° 12249, de 11 de julho de 2010, conforme alterada (“Lei 12.249%), e da
Resolugao do Conselho Monetario Nacional ("CMN") n® 4.733, de 27 de junho de 2019 (“Besolucdo CMN 4.7337)
{“Emissdo”), objeto de oferta publica de distribuicao com esforgos restritos de distribuigdo, nos termos da Lei n°
6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada, da Instrugdo da Comissao de Valores Mobilidrios ("CVM")
n°® 476, de 16 de janeiro de 2009, conforme alterada (“Instrugao CVM 4767, e das demais disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis ("Oferta Resirita™; (2) ralificacdo das demais deliberagdes previstas na AGE 04 11 2019,
cujo teor ndo tenha sido allerado por esla Assembleia, as quais permanecerdo integralmente vigentes;
e (3) autorizagao a diretoria da Companhia, ou aos seus procuradores, para pralicar e assinar todos e quaisquer
atos e documenios necessdrios e/ou convenientes a realizagdo, formalizagdo efou implemeniagdo das
deliberaches tomadas nesla Assembleia. DELIBERAGOES: prestados os esclarecimentos iniciais necessérios
pelo Presidente da presente Assembleia Geral Exiraordindria, resullaram aprovados, por unanimidade: 1. Aprovar
a retificagdo das Deliberagdes da ata de AGE 04.11.2019, que passardo a vigorar com a seguinte redagio:
“DELIBERACOES: presiados os esclarecimentos iniciais necessarios pelo Presidente da presente Assembleia
Geral Extraordindria, resultaram aprovados, por unanimidade: 1. A realizagdo da Emissao ¢ da Oferta Restrita,
com as seguintes caracteristicas e condigoes principais, as quais serdo defalhadas e reguladas por meio do
insfrumento de emissdo das Letras Financeiras (“Instrumento de Emissao”): (i) Deslinagdo dos Recursos (s
recursos Ifquidos obtidos pela Companhia com a Emiss&o serdo integralmente utilizados para a execugao dos
negocios da Companhia; (i) Colocacdo. As Letras Financeiras serdo objeto da Oferla Restrila, sob o regime de
melhores esforgos de colocag@o, com relagdo & totalidade das Lefras Financeiras, nos termos do “Confrato de
Coordenagao, Colocagdo e Distribuigdo Publica Sob o Regime de Melhores Esforgos de Colocagdo de Letras
Financeiras, da Décima Segunda Emissao do Banco Mercedes-Benz do Brasil S A” (“Conirato de Distribuigdo”,
com a intermediagdo dos Coordenadores, instituicoes financeiras integrantes do sistema de distribuigaoc de
valores mobilidrios, tendo como publico alvo inveslidores profissionais, conforme definidos no arligo 9°-A da
Instrugdo da CVM n° 539, de 13 de novembro de 2013, conforme allerada (“Instrugao CVM 539, e do arligo 2°
da Instrugao CVM 476 (“Investidores Profissionais™. As Lefras Financeiras ndo poderao ser oferecidas, vendidas,
entregues ou transferidas pelos Coordenadores dentro dos Eslados Unidos da América ou a pessoas que se
declarem LS. Persons, ficancdo expressamente ressalvado que os Coordenadores ndo realizardo qualquer
investigagao independente acerca de lal qualificagao; (i) Colela de Intencdes de Inveslimento Serd adotado o
procedimento de coleta de intengdes de investimento, organizado pelos Coordenadores, sem recebimento de
reservas, sem lotes minimos ol maximos, para a definicéo, com a Companhia, observado o disposto no artigo 3°
da Instrugdo CVM 476: {a) da quantidade de Lelras Financeiras objeto da Emissdo, observado que a alocagao das
Letras Financeiras entre as Séries ocorrerd por meio de sistema de vasos comunicantes; e (b) da Remuneragéo
{conforme definido abaixo), observado o limite previsto no item (xix) abaixo, alineas {b) e (d) (“Procedimento de
Bookbuilding™; {iv) Prazo de Colocagdo e Subscricdo. As Lelras Financeiras serdo colocadas a parlir da Dala de
Emissao (conforme definido abaixo); (v) Forma de Subscricéo e de Integralizagdo e Prego de Integralizagdo. As
Letras Financeiras sdo da forma escritural em sistema de registro e serdo subscritas e inlegralizadas por meio do
MDA - Modulo de Distribuigio de Ativos, administrado e operacionalizado pela B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo -
Segmenio CETIP UTVM (“B37), sendo a disiribuigio das Lelras Financeiras liquidada inanceiramente por meio
da B3, por, no maximo, 50 (cinquenia) Inveslidores Profissionais, a vista, no alo da subscrigdo (*Dala de
Inlegralizacao™, e em moeda corrente nacional, pelo Valor Nominal Unitdrio (conforme definido no item (x)
abaixo), acrescido da Remuneragao, calculada pro rata temporis desde a Data de Emissdo (conforme definicdo no
item (xvi) abaixo) até a respectiva Data de Integralizagao, conforme o caso; (vi) Negociacdo As Letras Financeiras
serao depositadas para negociagdo no mercado secundario por meio do CETIP21 -Tulos e Valores Mobilidrios,
administrado e operacionalizado pela B3. As Lelras Financeiras somente poderdo ser negociadas depois de
decorridos 80 (noventa) dias de cada data de subscricao ou aquisigdo pelos investidores profissionais e somente
entre inveslidores qualificados, conforme definidos no artigo 9°-B da Instrugao CVM 539, nos termos dos arligos
13 e 15 da Instrugdo CVM 476, observadas as normas e condutas previstas no artigo 12 da Instrugao CVM 476 e
o cumprimento, pela Companhia, das obrigagoes previstas no arligo 17 da Instrugdo CVM 4786; (vii) Ndmero da
Emissdo. As Lefras Financeiras representam a 12* (décima segunda) emissdao de Letras Financeiras da
Companhia, sendo a 7* (sélima) emisséo para distribuigao publica; (vii) Valor Total da Emissdo. © valor total da
Emissdo serd de alé RS 500 00000000 (quinhenios milhdes de reais), na Dala de Emissdo, observado o
Montante Mhimo (conforme definido abaixo); (x) Quantidade. Serdo emitidas até 10.000 (dez mily Lefras
Financeiras, observado o Montanie Minimo (conforme definido abaixo); (x) Valor Nominal Unitdrio. As Lelras
Financeiras terdo valor nominal unitario de R$ 50 000,00 (cinquenta mil reais), na Dala de Emissdo ("Valor
Nominal Unitdrio™); (xi) Séries. A Emissao serd realizada em até 2 {duas) séries, observado que a quantidade de
Letras Financeiras a ser alocada na primeira série (“Primeira Série”) e na segunda série ("Segunda Série” e,
quando em conjunto com a Primeira Série, “Séries” e, individualmente, “Série”) serd definida, em sistema de vasos
comunicantes, no ambito do Procedimento de Bookbuilding; (xii) Mentante Minimo. © Emissor poderd optar por
ndo concluir a Oferla caso a quantidade lolal de Lelras Financeiras objeto da Emissdo apurada no ambito do
Procedimento de Bookbuilding seja inferior a R$300.000.000.00 {frezentos milhdes de reais) ("Mentante Mnimo™).
(xiiiy Conversibilidade. As Lelras Financeiras ndo serdo conversiveis em agdes de emissdao da Companhia;
() Comprovacao de Titularidade. Para todos os fins de direito, a fitularidade das Letras Financeiras sera
comprovada por meio de extrato individualizado e, a pedido do Titular ou da Companhia, exclusivamente para fins
do arligo 38, pardagrafo 1°, da Lei 12249, por meio de cerliddo de inleiro teor, ambos emilidos pela B3.Tal certiddo
serd suficiente para habilitar qualquer medida judicial ou exirajudicial contra a Companhia, inclusive a execugio
de valores devidos nos termos do Instrumento de Emissdo. Adicionalmente, podera ser emilido exirato pelo
Escriturador, com base nas informagdes geradas pela B3; (xv) Espécie e Garantias. As Letras Financeiras seréo

da espécie quirografdria, nao contando com quaiscuer garantias, sejam reais ou pessoais; (xvi) Data de Emisséo.
A data de emissdo das Lelras Financeiras sera definida no Instrumento de Emissao (“Dala de Emissac’);
{(xvii) Prazo e Data de Vencimento. © vencimento final das Lefras Financeiras ocorrerd ao término do prazo de
24 (vinte e qualro) meses e 5 (cinco) dias, conlados da Dala de Emissao, ressalvadas as hipdleses de, se assim
permitido nos termos do Instrumento de Emisséo, depois de implementada a Condigao Suspensiva de Exigibilidade
de Vencimento Anlecipado {conforme definido no item (xiv) abaixo), vencimenio anlecipado das obrigagdes
decorrentes das Lefras Financeiras (“Data de Vencimento®); (xviil) Pagamento do Valor Nominal Unitdrio. Sem
prejulzo dos pagamentos em decorréncia de, se assim permilido nos termos do Instrumento de Emissao, depois
de implementada a Condigao Suspensiva de Exigibilidade de Vencimento Anlecipado (conforme abaixo definido),
vencimento antecipado das obrigagdes decorrentes das Lelras Financeiras, nos termos previstos no Instrumento
de Emissao, o Valor Nominal Unitéario de cada uma das Lelras Financeiras sera pago em 1 {uma) parcela, devida
na Data de Vencimento; (xix) Bemuneracdo. A remuneragao de cada uma das Letras Financeiras serd a seguinte:
(a) Alualizagdo Monetaria das Letras Financeiras de Primeira Série: o Valor Nominal Unitario de cada uma das
Letras Financeiras da Primeira Série ndo sera atualizado monetariamente; (b) Juros Remuneratdrios das Letras
Financeiras da Primeira Série: sobre o Valor Nominal Unitario de cada uma das Letras Financeiras da Primeira
Série incidirdo juros remuneratorios correspondentes a 100,00% (cem por ¢ento) da variagdo acumulada das
taxas meédias didrias dos DI - Depdsitos Interfinanceiros de um dia, “over exira-grupo”, expressas na forma
percentual ao ano, base 252 (duzentos ¢ cinquenta ¢ dois) Dias Uteis, calculadas ¢ divulgadas diariamente pela
B3, no informalivo didrio disponfvel em sua pagina na Internet (hilp-//www b3 com br) (‘Taxa DI, acrescida de
spread (sobretaxa), a ser definido de acordo ¢om o Procedimento de Bookbuilding, limitade a 1,85% (um inteiro e
oifenta e cinco por cento), ao ano base 252 (duzentos ¢ cinquenta e dois) Dias Uteis (‘Remuneracao das Letras
Financeiras da Primeira Série”), calculados de forma exponencial e cumulativa pro rata temporis por Dias Uteis
decorridos, desde a Data de Emissdo até a data do efelivo pagamenio. Sem prejulzo dos pagamenios em
decorréncia de vencimenio antecipado das obrigagdes decorrentes das Lelras Financeiras, nos termos previslos
no Instrumento de Emisséo, depois de implementada a Condigao Suspensiva de Exigibilidade de Vencimento
Antecipado {conforme abaixo definido), a Remuneragdo das Lelras Financeiras da Primeira Série sera paga em
uma tinica parcela na Data de Vencimento, considerando para tal os critérios estabelecidos no caderno de
formulas da B3 disponibilizado para consulla em sua pagina na Internet (hitp://www b3 com br). A Remuneragao
das Lefras Financeiras da Primeira Série serd calculada segundo a formula estabelecida no Instrumento de
Emissdo; (c) Alualizagao Monetéria das Lelras Financeiras da Segunda Série: o Valor Nominal Unitdrio de cada
uma das Lefras Financeiras da Segunda Série ndo serd atualizado monetariamente; {d) Juros Remuneratorios
das Lelras Financeiras da Segunda Série: sobre o Valor Nominal Unitdrio de cada uma das Letras Financeiras da
Segunda Série incidirdo juros remuneratérios correspondentes a um valor prefixado expresso por meio de um
determinado percentual ao ano, que sera definido na data do Procedimento de Bookbuilding, em qualquer caso,
limitado a até o perceniual equivalente a 100,00% (cem por cento) da Taxa DI auferida no Dia Util imediatamente
anterior ao Procedimento de Bookbuilding, acrescido de 2,00% (dois inteiros por cento) ao ano base 252 (duzenlos
@ cinguenta e dois) Dias Uteis (“Remuneracao das | elras Financeiras da Segunda Série” e, em conjunto com a
Remuneragao das Lelras Financeiras da Primeira Série, a “Bemuneragdo™, calculados de forma exponencial e
cumulativa pro rata temporis por Dias Uleis decormidos, desde a Dala de Emissao alé a data do efelivo pagamento.
Sem prejulzo dos pagamentos em decorréncia de vencimento antecipado das obrigagoes decorrentes das Letras
Financeiras, nos termos previstos no Instrumento de Emissao, depois de implementada a Condigao Suspensiva
de Exigibilidade de Vencimento Antecipado (conforme abaixo definido), a Remuneragao serd paga em uma Unica
parcela na Data de Vencimento, considerando para lal os crilérios estabelecidos no caderno de férmulas da B3
disponibilizade para consulla em sua pagina na Internet (hitp:/www b3.com.br). A Remuneragio das Letras
Financeiras da Segunda Série serd calculada segundo a formula eslabelecida no Instrumento de Emissao;
(oG Repactuacio Programada. Nao haverd repactuacio programada; Doy Besgate Antecipado Facultativo ¢
Amorlizagdo Antecipada Facullativa Nos termos do artigo 5° da Resolugdo CMN 4 733, é vedado o resgale, tolal
ou parcial, ou amorfizagdo antecipada das Lefras Financeiras, antes da Dafa de Vencimento; (i) Aquisi¢ao
Facullaliva. A Companhia poderd, a qualquer tempo, adquirir Letras Financeiras em circulagdo desde que por
meio de bolsa de valores ou de mercado de balcdo organizado, para efeito de permanéncia em tesouraria e venda
posterior, no montante de até 5% (cinco por cento) do saldo total das Letras Financeiras, conforme disposto no
arligo 10°, caput, inciso |, da Resolugao CMN 4733 e observado o disposto nos artigos 13 e 15 da Instrugdo CVM
476. As Lelras Financeiras adquiridas por inslifuigdes do mesmo conglomerado prudencial da Companhia ou que
estejam sujeitas ao controle direto ou indireto da Companhia devem ser consideradas no cémputo do limite de que
frata este item, nos termos do artigo 10°, paragrafo segundo, da Resolugao CMN 4.733; (xxiil) Autorizagdo para
Cessdo da Divida A Companhia podera transferir seus direitos e obrigagdes decorrentes do Instrumento de
Emissao e das Letras Financeiras, seja confratualmente ou como resultado de uma reorganizagao societdria, a
qualquer lerceiro (“Emissor Subslituto™, que assumira a divida representada pelas Lelras Financeiras, desde que
observadas cumulativamente as condigdes a serem previstas no Instrumento de Emissao; e (xxiv) Vencimento
Antecipado. As Lelras Financeiras terdo seu vencimento antecipado, automalico ou ndo, declarado nas hipoteses
e nos termos a serem previstos no Instrumento de Emissao e, em qualquer hipdtese, sujeitos a implementagéo da
Condi¢ao Suspensiva de Exigibilidade de Vencimenio Antecipado (conforme abaixo definido), excelo nos casos
de inadimplemento, pela Companhia, do pagamento da Remuneragéo, e de dissolug@o da Companhia, hipéteses
nas quais as obrigagdes decorrenles das Lelras Financeiras fornar-se-ao automafticamente vencidas,
independentemente da implementagao da Condigao Suspensiva de Exigibilidade de Vencimento Antecipado e de
aviso ou nolificagdo, judicial ou extrajudicial. “Condi¢do Suspensiva de Exigibilidade de Vencimenio Antecipado”
significa a condigdo suspensiva, a ser prevista no Instrumento de Emissdo, cuja implementagao permitird a
declaragao do vencimento antecipado das obrigagdes decorrentes das Letras Financeiras, nos termos e condigdes
a serem previstos no Instrumento de Emissao” 2. Aprovar a ralificagdo das demais deliberagées previsias na AGE
04.11.2019, cujo teor ndo tenha sido allerado por este instrumento, as quais permanecerdo integralmente
vigentes. 3. Autorizar a diretoria da Companhia, ou seus procuradores, a pralicar e assinar todos e quaisquer alos
e documentos necessarios /ol convenientes a realizagdo, formalizagdo efou implementagéo das deliberagdes
tomadas nesta Assembleia. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tralar, foi oferecida a palavra para quem
dela quisesse fazer uso, e, como ninguém o fez, foi lavrada e lida a presente ata que, achada conforme e
unanimemente aprovada, foi por lodos assinada. ASSINATURAS: Diego Julio Novellino, Presidente da Mesa;
Mychélle Fortunato, Secretdria; Daimler Mobility Brasil Holding S.A., p. Diego Julio Novelline e Tatiana Yokayama
e Silva - Acionista. A presenie é copia fiel da ala lavrada em livro proprio. Sao Paulo, 04 de novembro de 2020.
Diego Julio Novellino - Presidente da Mesa; Mychelle Fortunato - Secretdria da Mesa.

O IFEEC - INSTITUTO DE FORMAGAO EDUCACIONAL E EMPRESARIAL CONTINUA, pessoa juridica de direi-
to privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n® 08.586.164/0001-54, qualificada como Organizagéo da So-
ciedade Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, com sede na Avenida
Firestone, 478 - Casa Branca - Santo André - 3P - CEP 09015-390, fundamentando-se nas exigéncias legais do
Artigo 14 da Lei no 9.790, de 23 de margo de 1999, e do Artigo 271 do Decreto no 3.100, de 30 de junho de 1999,
neste instrumento denominada simplesmente IFEEC, torna pablico seu REGULAMENTO PARA A CONTRATA-
GAQ DE OBRAS, SERVICOS E COMPRAS. CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS - Artigo 1 - Este Regu-
lamento tem por objetivo definir os critérios e as condigdes a serem observadas pelo IFEEC para a confratagdo de
obras, servicos e compras, e se aplica a fodos os dispéndios financeiros da entidade efefivados com recursos
publicos ou privados, repassados por meio de Termo de Parceria, Termo de Colaboragdo ou de Fomento, confra-
tos, convénios ou oufros instrumentos congéneres. Artigo 2 - A confratagdo de obras, servigos e compras neces-
sarios as finalidades do IFEEC reger-se-do pelos principios da finalidade, da motivacdo, da durabilidade, da qua-
lidade, da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade, de forma que garantam
amelhor utilizag&o dos recursos para o alcance dos seus objetivos sociais e dos objetivos das parcerias firmadas.
Artigo 3 - Todo o processo de confratagéo de obras, servicos e compras de que frata este Regulamento deve ser
documentado, a fim de facilitar futuras verificagbes internas e externas. CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PRE-
LIMINARES - Artigo 4 - A confratagdo de obras, servicos e compras efefuar-se-4 mediante selegéo de fornecedo-
res, sendo dispensado tal procedimento nos casos expressamente previstos neste Regulamento. Artigo 5 - E
proibida a confratagdo de empresa(s) pertencente(s) dirigentes da QOSCIP, agenies politicos de Poder, membros
do Ministério Pdblico ou dirigentes de drgéo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
Artigo 6 - A pariicipagéo na selecZo de fornecedores promovida pela entidade implica a aceitagdo integral e ime-
tratavel dos elementos técnicos e insfrugdes fornecidas aos inferessados, bem como a observancia a esfe Regu-
lamento. § Unico - Arealizagéio de selegio de fornecedores néo obriga entidade a formalizar a contrataggo. Artigo
7 - 86 serdo aceitos, para fim de comprovacgéo e cobranca da efefiva execugdo das obras, compras ou servicos
prestados, documentos fiscais ou equivalentes. § Unico - No caso de servicos eventuais de Pessoa Fisica, devera
ser emitido Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA. CAPITULO Ill - DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS -
Artigo 8 - O procedimento de CONTRATACAO DE OBRAS, SERVICOS E COMPRAS deveré respeitar o disposto
neste Regulamento. § 1° - O IFEEC definira os elementos técnicos e instrugfes fornecidas aos interessados, de-
vendo constar a descricdo detalhada do objeto que o ensejou, bem como datas, prazos e tudo o gue for relevante
para gue se garanta o pleno atendimento ao solicitado para o procedimento de Selecdo de Fomecedores. § 2° -
Previamente & escolha de uma proposta, a enfidade podera exercitar o direito de negociar as condicbes das
ofertas, com a finalidade de maximizar resuliados em termos de qualidade e prego. Artigo 9 - A validade dos pro-
cedimentos seletivos de fomecedores néo ficard comprometida em caso da ndo apresentagéo de ndmero minimo
de propostas, tampouco pela impossibilidade de se convidar o nimero minimo de fornecedores para a selecéo,
desde que haja justificativa expressa para isso. § Unico - Caso ndo haja proposta de qualquer fornecedor interes-
sado, a enfidade deverd reabrir o procedimento de Selecdo de Fornecedores desde que isso ndo lhe cause pre-
juizo. Havendo o risco de prejuizo, este procedimento fica dispensado, e a contratagdo pode ser direfa com qual-
quer interessado, desde que sejam mantidas as condigdes estabelecidas na pesquisa de pregos. CAPITULO IV
- DAS MODALIDADES - Artigo 10 - Para os fins deste Regulamento, consiiluem-se as seguintes modalidades de
compras, obras e servigos: . Compras, obras e servigos de pequeno valor: sdo confratagdes de valor superior
a um salario minimo vigente na data da compra até R$10.000,00 (dez mil reais), em que serdo realizadas median-
e pesquisa de pregos no mercado envolvendo, no minimo, 03 (irés) cotacdes com fomecedores, feita por telefone,
infemet, fax ou gualguer outro meio de apuragéo de precos. ll. Compras, obras e servigos de valor superior:
sd0 confratagdes de valor superior a R$10.000,00 (dez mil reais), gue serdo realizados mediante coleta de no
minimo 03 (frés) propostas orcamentarias de diferentes fomecedores, apresentadas pelos fornecedores por escri-
to, preferencialmente em papel fimbrado, sendo admifido o envio por e-mail ou fax. § 1° - Qualguer que seja a
modalidade adotada no processo seletivo, ndo sera admitido o uso de critério ou condigdo que possa frustrar o seu
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carater competitivo. § 2° - Para as compras, obras e servicos indicados no inciso |l do capuf seréo exigidas, sem
prejuizo dos demais documentos eventualmente solicitados pelo IFEEC, documentos que comprovem a regulari-
dade fiscal nas esferas Tederal, estadual e municipal e certiddo de regularidade relativa a Seguridade Social e ao
FGTS. § 3° - Altemafivamente, fica insfituida a possibilidade de selecéo de propostas por meio eletrdnico, na In-
ternet, mediante publicagdo em sitio eletrdnico proprio ou de terceiros, afravés da adogdo de pregdo elefrénico ou
de procedimento similar, desde que haja observancia aos principios constantes deste Regulamento. Artigo 11 -
Seréa dispensado o procedimento formal de realizagdo de pesguisa de pregos previsto nos incisos do caput do
Artigo 10, para as seguintes modalidades de compras e confratagdes: |. Compra e despesa de pegqueno valor,
assim considerada a aguisicdo de materiais de consumo inexistentes no estogue ou oufras despesas devidamen-
te justificadas, cujo valor total ndo ultrapasse o do salario minimo vigenie no momento da aquisicdo. Il. Nas aqui-
sigbes diretamente de produtor, fomecedor ou representanie comercial exclusivo. lll. Em operagdo envolvendo
concessionaria de servicos publicos, empresas publicas, enfidades paraestatais, entidades sem fins lucrativos na
area de pesguisa cienfifica e tecnoldgica, organizagdes sociais, universidades ou centros de pesquisa plblicos
nacionais. V. Na aguisigdo de obras e acervos artisticos e confratagdo de servigos artisticos, bem como confrata-
¢do de curadoria artistica e cienfifica. V. Em complementacgéo a obras ou servigos e aguisicdo de materiais, com-
ponentes e/ou equipamentos para substituigdo ou ampliagéo, relafivamente a confratos anteriores do IFEEC. VI.
Em carater de emergéncia, guando caracterizada a urgéncia de atendimento de sifuacdo que possa ocasionar
prejuizos ao IFEEC ou comprometer a seguranga de pessoas, animais, obras, servicos ou equipamentos. VII.
Quando, em rezéo da natureza do objeto, ndo houver pluralidade de opgdes. VIIl. Para a contratagéo de servigos
técnico-profissionais especializados. IX. Nos casos em que néo houver dispéndio de recursos financeiros por
parte do IFEEC, ou de recursos provenientes de verbas pdblicas, como o recebimento de doagdes ou comodatos,
permutas, convénios, locacdes, cessdes de espago, entre outros. Artigo 12 - E obrigatoria a exigéncia de compro-
vagdo da regularidade fiscal e trabalhista, prevista no artigo 29 da Lei n® 8.666/93 nas contratacdes diretas por
dispensa. CAPITULO V - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS - Artigo 13 - A selegdo dos fornecedores de bens
e servigos seré criferiosa, levando-se em consideracio a idoneidade, a gqualidade dos materiais ou dos servicos
oferecidos, 0s pregos, despesas com fransporte para entrega, assim como prazos e garanfia de enfrega, a facili-
dade de manutengéo, a facilidade de reposigédo e a disponibilidade de atendimento em casos de urgéncia, quando
necessario. § 1° - E vedada a utilizagdo de critérios de julgamento que possam favorecer qualquer fornecedor. §
2° - Serdo desclassificadas as propostas gue ndo atenderem as exigéncias estabelecidas no ato e aguelas com
precos excessivos ou inexequiveis, & luz do comportamento de mercado; § 3° - O IFEEC podera implementar
cadastro de fomecedores ou se valer de oufras formas semelhantes de registro de compras e confratagdes gue
propicie maior celeridade nos procedimentos continuos e a exfracéo de informagdes relevanies sobre o perfil de
despesas com custeio da entidade. Artigo 14 - E expressamente vedada a realizagdo de compras e contratagdes
nos casos em gue se constatar a ulilizacdo de produtos pirateados, confrabandeados, provenientes de fornecedo-
res que empreguem frabalho infantil ou gue realizem gualguer outro ato que possa gerar desequilibrio comercial
e socioecondmico. CAPITULO VI - DOS CONTRATOS - Arfigo 15 - Os confratos firmados com base neste Regu-
lamento estabelecerdo, com clareza e precisdo, as condigbes para sua execucéo, expressas em clausulas gue
definam os direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes, em conformidade com os fermos do objeto e da
proposta a que se vinculam. Paragrafo Unico - Exige-se a celebragdo de contrato formal para os servigos confi-
nuados, ou & exigéncia de fomecimento de garantias. CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS - Artigo 16 - Nas
aguisicdes de bens e confratagdes de servigos em decorréncia de execugdo de projetos culfurais aprovados nos
termos das Leis de Incentivo & Cultura {municipal, estadual ou federal), Convénios, Editais, Termos de Coopera-
¢do e instrumentos correlatos, poderd ser dispensado o disposto nos Capiiulos |, Il e Il do presente Regulamento
de Compras e Confratagdes, podendo a IFEEC invocar nesses casos as regras gue regulam as referidas fontes
de financiamento. Artigo 17 - As disposicdes de que trafa este Regulamento, aplica-se, subsidiariamente, o Esta-
tuto da OSCIP. Artigo 18 - Os casos omissos neste Regulamento seréo decididos pelo Conselho Diretor da OSCIP,
devidamente justificados. Artigo 19 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicagédo.
Santo André, 26 de outubro de 2020. José Francisco de Almeida - Presidente IFEEC
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METSO OUTOTEC BRASIL INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA.

CNPJME n° 16.622.284/0001-98 - NIRE 35.209.517.025
ATA DE REUNIAC DE s6CI0S

Data, Horério e Local: 11 de abril de 2022, as 10:00hs, na sede social
da SOCIEDADE, na Cidade de Sorocaba, Estado de Séao Paulo, na
Avenida Independéncia, n® 2.500, Iporanga, CEP 18087-101. Presenca:
sécias representando a totalidade do capital social, a saber: (i) METSO
OUTOTEC FINLAND QY, sociedade constituida e existente de acordo
com as leis da Finlandia, com sede social em Lokomonkatu 3, FI-33800,
Tampere, Finldndia, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
do Ministério da Economia ("CNPJ/ME") sob o n° 07.228.593/0001-97,
neste ato representada por seu procurador, Sr. HENRIQUE MOREIRA
DE ARAUJO, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de
Identidade ("RG”) n° 34.428.375-6 SSP/SP, inscrito no Cadastro
Nacional das Pessoas Fisicas do Ministério da Economia ("CPF/ME")
sob n® 326.322.438-74, domiciliado na cidade de Sorocaba, Estado de
Séo Paulo, na Avenida Independéncia, n® 2.500, Iporanga, CEP 18087-
101; (i) METSO QUTOTEC SWEDEN AB, sociedade constituida e
existente de acordo com as leis da Suécia, com sede social em P.O.
Box. 132, SE-23122, Trelleborg, Suécia, inscrita no CNPJ/ME sob o
n® 19.572.202/0001-36, neste ato representada por seu procurador,
Sr. HENRIQUE MOREIRA DE ARAUJO, acima jé qualificado; e Mesa:
Presidente o Sr. HENRIQUE MOREIRA DE ARAUJO e Secretario
Sr. MARCELO MERAIO DE CARVALHO. Convocacéo e Publicagéo:
dispensadas as formalidades de convocagéo previstas no paragrafo 3°
do artigo 1.152, tendo em vista o comparecimento de todas as sécias
da SOCIEDADE, conforme disposto no paragrafo 2° do artigo 1.072,
ambos da Lei n® 10.406/2002 (*Cédigo Civil™y. Ordem do dia: Deliberar
sobre: (i) a proposta de reducdo do capital social da SOCIEDADE, no
montante de até R$ 5.720.000,00 (cinco milhdes, setecentos e vinte
mil reais), com o respectivo cancelamento de 5.720.720 (cinco milhdes,
setecentos e vinte mil) quotas, com valor nominal de R$ 1,00 {um real)
cada, de titularidade da sdcia METSO QUTOTEC FINLAND QY, por ser
considerado excessivo em relagdo ao objeto social da SOCIEDADE,
consoante o Artigo 11°, Paragrafo 1° do Contrato Social; (i) as
formalidades necessarias para a efetivacdo da reducédo de capital; e
(iii) outros assuntos relacionados a reducéo de capital. Deliberagdes:
Colocadas as matérias em exame, discuss@o e posterior votacgéo,
deliberaram as socias, por unanimidade, sem quaisquer restrigdes
ou ressalvas, aprovar: (i) a proposta de reducéo do capital social da
SOCIEDADE no montante de até R$ 5.720.000,00 {cinco milhdes,
setecentos e vinte mil reais), com o respectivo cancelamento de até
5.720.00 (cinco milhdes, setecentos e vinte mil) quotas, com wvalor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada, de titularidade da sécia METSO
OUTOTEC FINLAND QY, por ser considerado excessivo em relagdo
ao objeto social da SOCIEDADE, nos termos do Artigo 1.082, inciso
Il do Cadigo Civil; {ii) apdés o cumprimento das formalidades legais e
consoante o disposto no Artigo 1.084 do Codigo Civil, sem qualquer
manifestagdo impeditiva no prazo de 90 (hoventa) dias contados da
data da publicagdo em jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial
do Estado, as socias reunir-se-8o para efetivar a reducédo de capital
social constante proposta na presente Ata de Reunido de Socios,
sendo que o valor a ser definidofreduzido sera resfituido e pago tdo
somente & socia METSO QUTOTEC FINLAND QY, apds o prazo de
90 {noventa) dias contados da publicagdo desta afa e (iii) por fim,
autorizar a administragdo da SOCIEDADE a executar todas as medidas
necessarias a consecucdo das deliberacdes aprovadas nesta Ata
de Reunido de Sécios, em especial, mas ndo se limitando, aquelas
necessarias para a publicacdo, nos termos do Artigo 1.084, § 1°, do
Cadigo Civil. Lavratura e Leitura da Ata: O Sr. Presidente da Mesa
ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém
se manifestou e ndo houve mais assuntos a tratar, foram encerrados
os trabalhos. Foi, entdo, suspensa a reunido pelo tempo necessario a
lavratura desta Ata, que depois de transcrita, lida em voz alta e achada
conforme pelos presentes, vai assinada por todas as socias. Sorocaba/
SP, 11 de abril de 2022. Mesa:HENRIQUE MOREIRA DE ARAUJO,
Presidente; MARCELO MERAIO DE CARVALHO, Secretéario; Sdcias:
METSO OQUTOTEC FINLAND OY (P.P Henrique Moreira de Aradjo);
METSO OQUTOTEC SWEDEN AB (P.P Henrique Moreira de Araujo)

( ATLAS JUAZEIRO HOLDING LTDA.

CNPJMEF n? 33.524 480/0001-48 - NIRE 35.235.516-901

Ata de Reuniao de Sé6cios realizada em 25 de margo de 2022
|. Data, Horério e Local: Realizada em 25 de margo de 2022, as 8:30
horas, na sede social da Atlas Juazeiro Holding Lida. {(*Sociedade”), loca-
lizada na cidade de Sao Paulo, Eslado de Sao Paulo, na Av. das Nagdes
Unidas, n? 12.399, 12 Andar, sala 13-A, Brooklin Novo, CEP 04.578-00.
Il. Presenga: Sécia representando a totalidade do capital social da So-
ciedade, conforme assinaluras constantes nesta ata. lll. Convocacao:
Dispensada a convocagdo, em razao da presenga dos sécios represen-
tando a tofalidade do capital social da Sociedade, nos termos do artigo
1.072, §2° da Lei n® 10406, de 10 de janeiro de 2002, conforme allerada
(“Cédigo Civil"). IV. Mesa: Presidente: Luiz Maia de Gutierrez Ballester;
Secretaria: Daniele Merki Rocha. V. Ordem do Dia: Deliberar sobre a re-
dugdo de capital da Sociedade, com a consequente alteragdo do Artigo
5% do seu Conlralo Social. VI. Deliberagoes: Apds examinados e discu-
fidos, a Socia decide: a. Aprovar a redugio do capital da Sociedade de
R$ 245 482 332 88 (duzentos e quarenta e cinco milhdes, quatrocentos e
oilenta e dois mil, Irezentos e trinla e dois reais e oilenta e dois centavos)
para R$ 209.757.455,71 (duzentos e nove milhdes, setecentos e cinquenta
e sele mil, qualrocentos e cinquenta e cinco reais e selenia e um centa-
vos), representando uma redugdo, portanto de R$ 35.724.87717 (rinta e
cinco milhdes, setecentos e vinte ¢ quatro mil, oitocentos e selenta e sete
reais e dezessele centavos) por ser considerado elevado para a prética do
sell objeto social. b. Tendo em vista a deliberagdo acima ¢ considerando o
valor da quola de R$ 1,00 {um real) cada, a Socia decide manter R$ 0,71
(selenta e um centavos) em reserva para futuro aproveitamento. ¢. Dessa
forma, a Clausula 5* do Confrato Social da Sociedade passard a vigo-
rar com a seguinte redacgao: Clausula 52 - O capital social da Sociedade,
totafimente subserito e integralizado em direitos, bens e moeda corrente
nacional & de R$ 209 757 455 00 {duzentos s nove milhdes, selecenios s
cinquenta e sete mii, quatrocentos e cinguenta e cinco reais) dividido em
209.758.455 (duzentas e nove milhides, sefecenias e cinquenta e oifc mil,
qualrocenias e cinguenia e cinco} quoltas, com valor nominal de R 1.00
(um reai) cada, distribuldas conforime guadro abaixo.

Instituto de Formacgao Educacional e

Empresarial Continua - IFEEC
CNPJ: 08.586.164/0001-54
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
EXTRATO DE RELATORIO DE EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA
DE TERMO DE PARCERIA n° 004/2020 - EXECICIO 2021

Custo realizado do projeto: R$ 1.429.683,69. Local de realizacéo do pro-
jeto: Municipio de Santo André - SP. Data assinatura do TP 004/2020:
22/10/2020. Inicio do projeto: 22/10/2020. Objetivos do projeto: Projeto
pedagogico para suporte de manejo da fauna e da flora, gerenciamento,
operacionalizagdo e manutencéo do sistema de suporte a vida e areas
técnicas, apoio administrativo, educagdo ambiental e méo de obra qua-
lificada. Resultados alcangados: Foi realizado o manejo adequado do
plantel do zoolégico SABINA, com cerca de 100 animais, em atendimen-
to &s especificagdes e exigéneias normativas de uso e manejo de fauna
silvestre em cativeiro, para o desenvolvimento saudavel dos animais e
a realizacéo de agdbes de educagdo ambiental junto aos alunos da Rede
Municipal de Ensino de Santo André, outras redes e visitantes. Os recin-
tos foram mantidos adequados para o plantel, foram realizados exames
e tratamentos veterinarios necessarios aos animais. Foram apresenta-
das melhorias nos parametros de qualidade de agua dos recintos de
agua salgada. Foram executadas manutencdes nos sistemas de filira-
gem, sistemas elétrico e hidraulico, substituicdo de trocadores de calor,
além de manutencdes esfruturais nos recinfos. Revitalizagdo do Ser-
pentario, com cenografia, solo flora e comunicacéo visual. Incluséo de
25 placas com identificacdo de espécies e interagdo QR-code com sife.
Aquisicdo de fauna: mini paguros para o Aquario de Recife de Corais e
para o Tangue de Observacdo. Parlicipacéo em Assembleia Exfraordi-
naria da Associacéo Paulista de Zoolégicos e Aquarios (APAZA). Produ-
cdo de videos pedagdgicos para apoio as aulas de educagéo ambiental
realizadas nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Santo André.
Realizagdo de oficina pedagogica, aulas sincronas on-line e elaboracéo
de planos de aula com orientagdo de estagiarios. Realizacéo de dois
encontros de capacifagio para professores em out/2021. 03 formagdes
para equipe de frabalho. Agdes realizadas safisfatoriamente e aprovadas
pela comisséo de avaliagdo do projeto.

Custos de Implementagédo do Projeto
Categorias de . . "
deipesa Previsto Realizado Diferenca
ﬁe"”ms R$823.189,15 R$ 710.261,76|-RS 112.927,39
umanos
Materiais de R$ 257.402,28| R$ 187.393,73| -R$ 70.008,55
CONSUMo
Senvicos e R$ 400.451,07| RS 396.882,07| -R$ 12.569,00
terceiros
Bens e materiais | pg 4431042 R$133.475,18| R$89.164.76
permanentes
Despesas
financeiras e R$ - R$ 1.670,95 R$ 1.670,95
bancérias
TOTAL R$ 1.534.352,092| RS 1.420.685,69|-R$ 104.669,23

Nome da OSCIP: INSTITUTO DE FORMAGAO EDUCACIONAL
E EMPRESARIAL CONTINUA - IFEEC — Endereco: Av. Firestone,
478, — Casa Branca — Santo André — SP / CEP 09015-390 — CNPJ:
08.586.164/0001-54- Tel.: 11 4249-3442 E-mail: adm@ifeec.org.br.
Responsavel pelo projeto: JOSE FRANSCISCO DE ALMEIDA - Cargo
/ Fungéo: Presidente

[ HG108 PARTICIPACOES EIRELI ]

CNPJME n* 27.452.837/0001-28 - NIRE n® 35.601.825.747
Ata da Reunido de Quotista realizada em 13 de abril de 2022
DATA, HORA E LOCAL: 13 de abril de 2022, as 10:00 horas, na sede
social, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Séo Paulo, na Rua Leopoldo
Couto de Magalhdes Junior, n® 758, 8° andar, Conjunto 81, Bairro Itaim
Bibi, CEP 04542-000. PRESENGA: Presente o quotista, por seu pro-
curador, representando a totalidade do capital da HG108 PARTICIPA-
GOES EIRELI (“Sociedade”), conforme assinatura constante no final
desta ata de reunido. CONVOCAGAO: dispensada as formalidades da
convocacdo, em vista da presenca do quotista, detentor da totalidade do
capital social da Sociedade. MESA: Assumindo a Presidéncia da mesa,
o Administrador Joaquim Rondon da Rocha Azevedo, convidou a mim,
Leandro de Lima, para secretariar os trabalhos. ORDEM DO DIA: Deli-
berar sobre (i) a reducéo do Capital Social da Sociedade por excesso
de caixa; e (iii) caso seja aprovado as deliberacéo indicada nos itens "
autorizar ao administrador a praticar os atos necessarios para cumptrir
as deliberacbes tratadas na presente Ata. DELIBERAGOES: Prestados
os esclarecimentos necessarios, o quotista aprovou, sem excecgoes (i)
reduzir o capital social da Sociedade em R$9.150.000,00 (hove milhdes,
cento e cinquenta mil reais), por julga-lo excessivo, mediante (a) o
cancelamento de 1.150.000 (um milh&o, cento e cinquenta mil) quotas
da Sociedade totalmente subscritas e néo integralizadas; e (b) o can-
celamento de 8.000.000 (oito milhdes) de quotas totalmente subscritas
e integralizadas, com a consequente restituicdo ao Unico sécio, em
moeda corrente nacional, passando o capital social da Sociedade de
R$9.751.370,00 (hove milhdes, setecentos e cinguenta e um mil, trezen-
tos e setenta reais) para R$601.370,00 {seiscentos e um mil, trezentos e
setenta reais), dividido em 601.370 {seiscentas e uma mil e trezentas e
setenta) quotas, totalmente subscritas e integralizadas pelo (nico sécio
da Sociedade; e (Il) autorizar ao administrador da Sociedade, a praticar
todo os atos necessarios para cumprimento das deliberagoes tratadas
nesta Afa, ratificando fodas as operacgdes realizadas pelo administrador
anteriormente a presente reunido. SUSPENSAO DOS TRABALHOS
E LAVRATURA DA ATA: Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada
a assembleia, lavrando-se esta ata que, depois de lida e aprovada, foi
assinada pelos presentes. Sdo Paulo, 13 de abril de 2022. Joaquim
Rondon da Rocha Azevedo - Presidente; Leandro de Lima - Secre-

\fario. Quotista: Walter Link - p.p. Joaquim Rondon da Rocha Azevedo. )

Dino Investments Ltda.

- . Participacao|
Sdcio Quotas Valor (R5) Cabital Soeia
[Atlas Energia Renovave!
do Brasil S A 209.757.455| 209.757.455,0 100%|

209 757 455 209.757 455,0 100%]

Pardgralo Primeiro: Cada quota da o direfto a um voio nas defiberagfes
dos socios. Pardgrafe Segundo: De acordo com o artigo 1.052 do Codigo
Civil. a responsabilidade de cada socio 6 resirita ao valor de stias quotas,
mas todos respondem sofidariamente pela integralizagdo do capital social.
Pardqgraio Terceiro- A Sdoia Atlas declara que o saldo de R$ 0. 71 (setenia
e um centavos) permanecerd em reserva para fulliro aproveitamento. d.
Por fim, ficam desde j& os administradores da Sociedade aulorizados a
praficar todos e quaisquer atos necessarios a consumagao da deliberagao
ora aprovada, inclusive e especialmente no que diz respeilo a publicagao
da presenie ala para os fins do paragrafo primeiro do artigo 1084 da Lei
10.406 de 2002 (Cédigo Civil), bem como o seu posterior arquivamen-
to perante a junta comercial competente, nos termos ora aprovados, 1ao
logo todos 0s consentimentos & aprovagdes necessarios junto a lerceiros
tenham sido oblidos pela Sociedade (se e conforme aplicavel). VII. Encer-
ramento, Lavratura e Aprovacao da Ata: Nada mais havendo a fratar, a
reunido foi encerrada e lavrada a presente ata em forma de sumario, que
lida e achada conforme, foi assinada por lodos os sdcios. VIII. Assinatura:
Presidente: Luiz Maia de Gutierrez Ballester; Secretaria: Daniele Merki
Rocha; Sdcia Presenie: Atlas Energia Renovavel do Brasil S.A. Sao
Paulo/SP, 25 de margo de 2022 Mesa: Luiz Maia de Gutierrez Ballester
- Presidente, Daniele Merki Rocha - Secretdria. Sécia: Atlas Energia
Renovavel do Brasil S_A_ - | uiz Maia de Gutierrez Ballester - Diretor.

CNPJ/ME n® 38.131.023/0001-08 — NIRE 35 236 255 885
Resolucéo da Socia Unica

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito: Global
Melon, S.L.U., sociedade devidamente consliluida e validamente exis-
tente de acordo com as leis da Espanha, nesie ato, representada por seu
procurador, Sr. Luciano Gomes Silva, RG n® 19.107.406-8, CPFME n?
128707 60841, tnica sdcia da sociedade empresadria limitada unipessoal
Dino Investments Ltda., com sede na Rua Américo Brasiliense, 1.765,
conjunio 21 (parte), Chacara Santo Antonio, Sao Paulo-SP {"Sociedade™,
Resolve, nos termos do Contrato Social da Sociedade: (i) Aprovar a redu-
¢ao do capilal social, o qual encontra-se lotalmente integralizado, por ser
excessivo as necessidades operacionais da Sociedade, atualmente de
RS$ 314 761 049 00 para alé R$64 761 049 00, uma reducdo, porfanio, de
até R$250 000 000 00, medianie a exiingdo de alé 250 000 000 guolas,
no valor nominal de R$ 1,00 cada uma, com a restituigao a Global Melon,
S.L.U. do valor contabil correspondente, em moeda corrente nacional, de
créditos efou bens; (i) Consignar que a redugéo de capital 56 serd efe-
tivada apés decorrido o prazo legal de 90 dias para a manifestagdo dos
credores, conlado das publicagdes exigidas por lei, sendo que a Altera-
¢do do Confrato Social pertinente serd arquivada, na Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo; e (fiiy Autorizar o administrador e/ou os procurado-
res da Sociedade a tomarem todas as providéncias, a praticarem todos os
atos necessarios a formalizagao e efelivagdo das resolugdes acima. E, por
estar assim justa e contratada, a sécia Unica assina o presenie insiru-
mento em 3 vias de igual teor e forma. Sao Paulo, 31/03/2021. p.p. Global
Melon, S.L.U. Luciano Gomes Silva

' Lambda3 Informatica Ltda.
CNPJ n®: 06.337 968/0001-38 NIRE: 356.2.1921881-1
122 Alteracao do Conftrato Social

Pelo presente instrumento particular, a parte abaixo qualificada: Tivit
Terceirizacao de Processos, Servicos e Tecnologia S.A., sociedade por
agoes, com sede em Sdo Paulo/SP, Rua Bento Branco de Andrade Filho,
621, Jardim Dom Bosco, CEP04757-000, CNPJ/ME i 07.073.027/0001-53,
registrada na JUCESP/NIRE n® 35.300.344.511, neste ato representada
nos termos dos seus atos constitutivos por seus Diretores Paulo Sérgio
Carvalho de Freitas, brasileiro, casado, contador, RG n® 04.801.039-1,
IFP/RJ e CPFME n°® 713.295.957-34, com endereco comercial em S&o
Paulo/SP, Av. das Nacoes Unidas 8.501, 9° andar, CEP 05423-110 e
Tatiana Silva Lorenz, brasileira, casada, psicloga, RG n® 3.086.483-6 -
SSP/SC, CPF n® 016.290.749-42, com enderegco comercial em Sao
Paulo/SP, Av. das Nagbes Unidas 8.501, 9° andar, CEP 05423-110
(“TIVIT"), Gnica socia da Lambda3 Informatica Lida., sociedade
empresaria limitada, CNPJME n® 06.337.969/0001-39, registrada na
JUCESP/NIRE n® 35.2.1921881-1, com sede em S3o Paulo/SP, na
Avenida Angélica, n® 2318, conjuntos 11 e 12, bairro Consolagio, CEP
01228-200 (“Sociedade™; Resolve realizar as seguintes deliberagtes e
alterar o contrato social da Sociedade (“Contrato Social™), nos seguintes
termos e condigOes. 1. Retificacdo de Aumento de Capital: 1.1. A Gnica
socia da Sociedade, TIVIT, acima qualificada, decide, acatando a
recomendacgdo dos Administradores abaixo assinados, retificar o aumento
de capital social, anteriormente aprovado na 9% Alteragdo do Contrato
Social, de 16/06/2021, arquivada perante a JUCESP n” 301.301/21-9, em
29/07/2021 ("9° Alteracdo Contrato Social”), tornando-o sem efeito para
todos os fins. Dessa forma, em virlude da deliberagdo acima, a clausula 6*
do Contrato Social da Sociedade volta a vigorar com a seguinte redacéo:
“‘Capitulo Il - Capital Sociaf - Cliusula 6° C capital sociaf da Sociedade
& de RS 250 000, 00 totalmente subscrito e Integralizade em dinheiro, moeda
corrente nacional, dividido em 250000 quotas iquais, com valor nominal de
R&1,00 cada uma, todas de Hitularidade da ora tnica sécia da Sociedade,
a Tivit Terceirizacdo de Processos, Servicos e Teconologia S.A.,
acima qualificada.” 1.3. Ficam ratificadas as demais deliberacdes ocorridas
na 9% Alteragdo Contrato Social. 2. Altera¢des e Consolidacaoe do
Confrato Social: 2 1. Em razéo da deliberagéo aprovada nos termos dos
itens acima, o Contrato Social &, neste ato, modificado e passou a vigorar
com nova redacgdo. E por estarem assim justos e contratados, assinam o
presente instrumento na presenca de 2 testemunhas abaixo assinadas.
S&0 Paulo, 23/02/2022. Socia: Tivit Terceirizacdo de Processos,
Servicos e Tecnologia S.A. - Por: Paulo Sérgio Carvalho de Freitas,
Cargo: Diretor Executivo Financeiro e Relagdes com Investidores; Por:
Tatiana Silva Lorenzi Cargo: Diretora Executiva de Desenvolvimento
Humano e Qrganizacional. Administradores: Victor Hugo Germano,
Victor Cunha Cavalcante; Giovanni de Assis Bassi. Testemunhas: 1.
Nome: Marcio Candido, RG: 224909198, CPF: 27637532801; 2. Nome:
Bianca Rodrigues de Oliveira, RG: 428775548, CPF: 35073553888.

== Tripadvisor Consultoria em =—=
Publicidade de Viagens e Turismo Ltda.
(Em Liquidacao)
CNPJ/ME n° 19 432 675/0001-38 — NIRE 35.228.062 658
Instrumento Particular de Distrato Social
1. Tripadvisor UK Holdco Limited, sociedade com sede na 7 Soho
Square, W1D 3QB, Londres, Reino Unido, inscrita no CNPJ/ME sob o n?
19.075.280/0001-25, nesle alo representada por seu procurador, Sr. Mau-
ricio Anibal Canero, portador da CRNM V404918-J CGPI/DIREX/DPF e
do CPFE/ME sob n® 231.567.978-80; e 2. Tripadvisor Limited, sociedade
com sede na 7 Soho Square, W1D 30B, Londres, Reino Unido, inscrita no
CNPJ/ME sob o n® 18.075.281/0001-70, neste ato representada por seu
procurador, Sr. Mauricio Anibal Canero, acima qualificado, tinicas sécias
da Tripadvisor Consultoria em Publicidade de Viagens e Turismo Ltda.
{(Em Liquidacao), com sede na Alameda Santos, n® 1.773, salas 1408
a 1.411, Cerqueira César, Sao Paulo-SP, com Conlrato Social arquivado
na JUCESP sob o NIRE 35228 062658, em sessdo de 17/12/2013, e
tltima alteragao arquivada sob n? 520 260/21-1, em sessdo de 05/11/2021
(“Seciedade™, resolvem dissolver, liquidar e extinguir a referida Socie-
dade, medianie as seguintes clausulas e condigtes, a saber: I. Tendo em
vista que nao mais convém as socias a conlinuagdo da Sociedade, fica,
neste ato, dissolvida a Tripadvisor Consultoria em Publicidade de Via-
gens e Turismo Ltda. (Em Liquidagéo), com base no Balango Palrimo-
nial levantado em 31/03/2022, o qual é expressamente aprovado pelas
socias através do presente ato, onde fica demonstrado que a Sociedade
nao possui passivo a pagar e ndo possui alive disponivel, nada havendo
a ser parlilhado entre as socias. Copia do referido balango, devidamenie
assinado pela Sociedade e pelo contador responsavel, é anexada ao pre-
sente como Anexo |, dele fazendo parte integranie para todos os fins de
direito_Il. Serdo cancelados lodos os registros e inscrigoes da Sociedade
junto as reparli¢des publicas competentes. Os livros e demais documentos
exislentes da Sociedade serdao conservados, pelo prazo legal, com escri-
torio profissional na Rua Funchal, n® 418, 35° andar, Sao Paulo-SP, sob a
responsabilidade do Sr. Mauricio Anibal Canero, acima qualificado. 1L
As socias Tripadvisor UK Holdco Limited e Tripadvisor Limited obri-
gam-se a satisfazer integralmente lodas as despesas e débitos, ficando
responsaveis por quaisquer alivos e passivos supervenientes que, por-
ventura, vierem a ser exigidos da Sociedade que ora se dissolve e é liqui-
dada. IV. As s6cias, salisfeilas as condigtes acima pacluadas, por si e por
seus sucessores, ddo-se, reciprocamente, plena, geral, ampla ¢ irrevoga-
vel quilagdo, para nada mais reclamar uma da outra ou da Sociedade,
com fundamento no Conlralo Social V. Fica formalmenie extinta, nesla
data, para todos os efeitos, a Tripadvisor Consultoria em Publicidade
de Viagens e Turismo Ltda. (Em Liquidagéao) VI. O Sr. Mauricio Anibal
Canero assina o presente instrumenio manifestando concordancia com o
acima deliberado. Sao Paulo, 31/03/2022. JUCESP — Registrado sob o n?
175.338/22-0 em 08/04/2022_Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral.

Companhia Regional de Habitacoes
De Interesse Social - CRHIS

CNPJ 51.087.236/0001-29
Convocacgao Assembleia Geral Ordinaria
Ficam convocados os senhores acionistas desta Companhia a se reu-
nirem em A.G.O., arealizar-se dia 29 de abril de 2022, na sede social,
localizada na Rua Guatemala, 224, Aragatuba - 3P, a ser instalada
as 09h30min em primeira convocacdo com a presenca de acionistas
que representem no minimo % {um quarto) do capital social e, em
segunda convocagao instalar-se-a as 10h00 com qualquer namero de
presentes, afim de discutirem e deliberarem sobre a seguinte ordem
do dia: a) Leitura, discussio e votagio do relatério da diretoria, ba-
lango patrimonial e demonstragdes financeiras referentes ao Exerci-
cio de 2021; b) Deliberarem sobre a destinagao de lucro liquido do
exercicio de 2021; ¢) Eleicdo dos membros efetivos e suplentes do
Conselho Fiscal; d) Fixagao dos honorarios anuais dos membros da
Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal; €) Cutros assuntos de
interesse da Companhia. Aragatuba, 11 de abril de 2022 - A Diretoria.

Companhia Agricola

Fazenda Santa Adélia

CNPJ. 51.459.881/0001-44 - NIRE 3530005624-8
Edital de Convocagao
Ficam convocados os acionistas a se reunirem em Assembleia Ge-

ral Ordinaria e Extraordinaria, no dia 26/04/2022, 4s 14h00min. com
segunda chamada as 14h30min, & Rua Professora Irene Alves Toledo
Lima, n°. 189, Vila Paraiso, Limeira - SP, a fim de deliberarem sobre as
seguintes ordens do dia: Ordinaria: 1 - Exame, discusséo e votacédo das
demonstragdes financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 37
de dezembro de 2021. 2 - Eleigdo dos membros da Diretoria para o pe-
riodo de 01 de julho de 2022 a 30 de junho de 2023 e fixacdo de seus
honorérios. Extraordinaria: 1 - Esclarecer sobre as vendas dos lotes e
despesas geradas com a adminisiragdo. 2 - Esclarecer sobre os pro-
cessos existentes referente aos lotes e area do Linhdo. 3 - Demais es-
clarecimentos que se fizerem necesséarios. Limeira, 13 de abril de 2022.
Neyde Bassinello Tomasini - Diretor Presidente.
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BPC Participacoes e Produgcdes Artisticas Ltda.

CNPJ/ME n® 27 659 347/0001-05 — NIRE 35.232 480 264
Alteracao de Contrato Social {com transformagao de tipo societdrio passando de sociedade fimitada para sociedade por agdes sob a denominagéo de “BPC Participagtes e Produgdes Artisticas S.A”}

Pelo presente instrumento particular, 30E Holding Ltda., CNPJ/ME n® 44 127 075/0001-03 e NIRE 35 238 064 558,
nesle alo representada nos termos do seu Contrato Social (*30E Holding™, tUnica sécia representando a tolalidade
do capital social da BPC Participacdes e Producdes Artisticas Ltda., (“Sociedade”), e, ainda, na qualidade de
socia ingressante, Bruna Vomero Correa, RG n? 37.016.705 SSP/SP ¢ CPF/ME n® 423.763.318-70, ("Socia
Ingressante™), Resolvem alterar o Contrato Social da Sociedade atualmente em vigor, nos termos da Lei n® 10.408,
de 10/01/2002, conforme alterada (“Cédigo Civil"y e de acordo com as seguintes disposigdes: 1. Cessao e Trans-
feréncia de Quotas: 1.1. A 30E Holding cede e Iransfere, como de falo cedido e fransferido 1&m, 01 quota da
Sociedade, tolalmente subscrita e integralizada, livie e desembaragada de lodo e quaisquer dnus, gravames, divi-
das ou dividas de qualquer natureza, com valor nominal de R$ 1,00, com ludo o que representa, & Socia Ingres-
sanie, que desla forma ingressa na Sociedade 12 Em virtude da cessao e transferéncia de quola acima delibe-
rada, a 30E Holding, a Socia Ingressante ¢ a Sociedade, outorgam-se, neste ato, a mais ampla, geral e irrevogavel
quitag@o, com relagédo a quola conferida e transferida, declarando nada mais ter a receber ou a reclamar, uns dos
outros, a qualquer titulo e a qualquer tempo, em juizo ou fora dele. 2. Transformacao do Tipo Societario: 2.1.Ato
continuo, as socias aprovam, nos exatos termos da Clausula 13% do Confrato Social da Sociedade, a fransformagéo
do tipo juridico da Sociedade de sociedade limitada para sociedade por agdes, a ser regida pela Lei n? 6 404, de
151121976, conforme allerada (*Lei das S A"y, mantendo-se idénlicas as alividades da Companhia. A transforma-
¢do ora aprovada objetiva melhor atender os interesses da Sociedade, que permanecerd litular de seus direilos e
obrigagdes, sem qualquer solugdo de conlinuidade dos negdcios sociais ou modificagdo dos direilos dos seus
evenluais credores, conforme disposio no artigo 1.115 do Cadigo Civil, ficando inclusive ralificados todos os man-
datos outorgados pela Sociedade aos seus procuradores. Outrossim, a Sociedade continuard a operar dentro do
mesme exercicio social, atendidas as exigéncias fiscais ¢ contabeis. 2 2. Ato conlinuo, fica aprovada a alteragéo da
denominagao social da Sociedade para “BPC Participagdes e Produgoes Artisticas $.A.", a seguir denominada
“‘Companhia”, permanecendo seu nome fantasia “Thirty Entertainment”. 2.3. Como consequéncia do disposto no
itern 2 1 acima, resolvem as socias, adianle denominadas acionistas, converter as 300 000 quotas representaltivas
da lolalidade do capital social da Companhia, com valor nominal de R$1,00 cada, em subscrigdo e inlegralizagio
parcial de 300000 agdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal e com direilo a volto, com prego de emissao
fixado em R$ 1,00 por agdo, conforme dascrito no Bolelim de Subscrigdo, na forma do Anexo | 2 4 Oulrossim, em
razao da transformagao do tipo socielério, fica estabelecido que a administragdo da Companhia competlira a Dire-
toria, composta por até 03 membros, com mandato de 02 anos, sendo permitida a reelei¢ao de todos 0s membros.
2.5. As acionistas resolvem nomear e eleger como membros da Diretoria cla Companhia: (i) Petrénio Cunha Cor-
rea Neto, RG n® 44.290.109-4 SSP/SP, CPF/ME n® 351.871.978-97, para o cargo de Diretor Presidente da Compa-
nhia; (i) Cibele Gimenes Faria, RG n? 25.707.854-X SSP/SP, CPF/ME n® 263.382.088-03, para o cargo de Diretora
Financeira da Companhia; e (jii) Caio Sentinaro Jacob, RG n® 210840821 DIC/RJ, CPF/ME n°® 152 992 777-33,
para o cargo de Direlor Artistico da Companhia_ 2.5 1 (s Diretores aceitaram os cargos para os quais foram eleilos,
declarando expressamentie, sob as penas da lei, que ndo estao impedidos, por lei especial, de exercer adminisira-
¢ao de sociedades, & nem condenados ou sob efeitos de condenagdo, a pena que vede, ainda que temporaria-
menle, 0 acesso a cargos plblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peila ou suborno, concussao, peculato;
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagoes de consumo, a fé publica ou a propriedade. 2.5 2. 0s diretores ora eleitos tomam posse em seus
cargos, mediante a assinalura dos respeciivos Termos de Posse, na forma do Anexo Il. 2.6. As acionistas, oporiu-
namente, aprovarao a fixagio da remuneragdo global dos administraclores exercicio social a ser encerrado em
31122022 2 7 Emrazao da transformagao do lipo societario acima aprovada, as publicagoes ordenadas na forma
da lei serao realizadas no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo @ em oulro jornal de grande circulagao editado na
localidade da sede da Companhia, a ser definido posteriormente pelas acionistas. 3. Aprovacao Estatuto Social:
3.1_Em razao das alteragdes acima, as acionistas aprovam o Estatulo Social da Companhia, que passara a vigorar
a partir da presente data na forma do Anexo lll. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento em 01 via. S&o Paulo, 07/03/2022. Sécias/Acionistas: 30E Holding Ltda. por: Petronio Cunha Correa
Neto, Cargo: Diretor Presidente; Bruna Vomero Correa._Diretores eleitos: Petrdnio Gunha Correa Neto — Diretor
Presidente; Cibele Gimenes Faria — Diretora Financeira; ¢ Caio Sentinaro Jacob — Diretor Artistico. Advogada:
Anne Maldonado Coimbra CAB/SP n® 434.868. Anexo lll — A Afteragdo de Contrato Social da BPC Participagbes
e Produgdes Artisticas Lida , datada de 07/03/2022 {com transformagdo de tipo societdrio passando de sociedade
fimitada para sociedade por agfes sob a denominagdo de ‘BPC Participacdes e Produgdes Arifsticas S A’} Esta-
tuto Social — Capitulo | - Denomina¢ao Social, Sede, Objeto e Prazo. Clausula 1°. A BPC Participagdes e
Produgdes Artisticas S_A. (“Companhia”) ¢ uma sociedade constituida e organizada sob a forma de sociedade
por agoes, regida pelo presente Eslaluto Social e pela legislagao aplicavel, em especial pela Lei das S A, sendo
sell home fantasia “Thirty Entertainment”. Clausula 29. A Companhia tem sede e foro ha Cidade de S&o Paulo,
Estado de Sao Paule, na Rua Aspicuelta, n® 422, salas 51B e 52B, Vila Madalena, CEP 05433-010. § Unico. Por
deliberagdo da Diretoria, a Companhia podera abrir, encerrar ¢ alterar o enderego de filiais, escritorios, sucursais,
representagdes e depdsitos, no pals ou fora dele. Clausula 3. A Companhia tem por objeto social a prestagéo de
servigos de produgdo, promogao e a realizagao arlislica de eventos e shows em todo o territdrio nacional, gestao,
administragao e a exploragao de casas de espelaculos, gestao de carreira de masicos e arlislas nacionais, capla-
¢ao de patrocinios, com ou sem incenlivo fiscal para promogao de cultura e enfrelenimento, bem como a divulgagao
inslitucional de palrocinadores, inlermediagao de negdcios em geral, exceto imobilidrios, administragao, guarda e/
oul depésito de bens de terceiros, venda de ingressos para acesso a eventos e shows, proprios ¢ de terceiros, em
todo o territério nacional, assim como a prestagao de outros servigos de conveniéncia a esse pliblico, prestagéo de
servigo de publicidade e propaganda, criagdo, desenvolvimento, exploragdo de plataformas digitais, incluindo apli-
calivos, prestacéo de servigos de suporte aos aplicativos criados e desenvolvidos, bem como a prestagao de ser-
vigos de reservas e outros servigos de urismo. Clausula 49. A duragdo da Companhia sera por prazo indelermi-
nado. Capitulo Il — Capital Social. Clausula 52 0 capital social da Companhia, totalmente subscrilo & parcialmente
integralizado em moeda nacional corrente, nesta data, é de R$ 30000000, dividido em 300 000 agdes ordindrias,
fodas nominalivas e sem valor nominal, com valor nominal de R$ 1,00 cada uma_ § 12 O capital social subscrito
serd integralizado alé 05/11/2024 em bens ou em moeda nacional corrente. § 22 Cada agao ordinaria & indivisivel
e confere ao seu fitular o direito a um voto nas Assemblelas Gerais, cujas deliberagdes serdo tomadas na forma
deste Estatuto Social e da legislag@o aplicavel. § 3°. E vedado & Companhia emitir partes beneficidrias. § 4°. A
propriedade das agdes presume-se pelo regisiro do nome do acionista no Livio de Registro de A¢des Nominativas
da Companhia. § 5°. Os acionistas tém direito de preferéncia, na propor¢ao de suas respectivas participagdes, na
subscrigao de agoes, debénlures conversiveis em agdes ou bdnus de subscrigdo de emissao da Companhia,
observado o prazo fixado pela Assembleia Geral, ndo inferior a 30 dias. Capitulo 1l - Assembleia Geral. Artigo
62 A Assembleia Geral é o drgdo deliberalivo da Companhia e reunir-se-a: {iy ordinariamente, nos 04 primeiros
meses seguintes ao encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes do art. 132 da
Lei das S A ; e (i) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais ou a lei assim o exigirem, permilida a
realizagao conjunta de ambas. Artigo 79. A Assembleia Geral serd convocada pelos Direlores, ou ainda, por qual-
quer um dos acionistas, a qualquer tempo, na forma do artigo 123 da Lei das S A, precedida dos antincios e
publicagdes dos documentos previstos, na forma e prazo estipulado em lei, sempre que for necessario ou conve-
niente. § 12 As Assembleias Gerais serao convocadas com anteced&ncia minima de 08 dias da data previsia para
realizagao da respecliva Assembleia Geral mediante comunicagdio escrita enviada a todos os acionistas com a
devida descrig@o da ordem do dia e acompanhada da documentagao de suporte para a deliberagao da ordem do
dia, devendo informar a data e hordrio previstos para realizagao da Assembleia Geral, bem como, a ordem do dia,
toda documentagao suporle, se houver, e a forma de realizacdo da Assembleia Geral, devendo informar, em des-
taque, se a Assembleia Geral serd presencial, semipresencial ou digital, conforme o caso, detalhando de que forma
os acionistas podem participar e votar a distancia da Assembleia Geral. Caso a Assembleia Geral ndo se realize em
primeira convocagdo, uma segunda convocagao deverd ser enviada a todos os acionistas, com antecedéncia
minima e 05 dias da data prevista para realizagdo da Assembleia Geral em segunda convocagdo, sem a necessi-
dade do reenvio da documentagao de suporte. § 2%, As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas sem a obser-
vancia dos prazos minimos supramencionados nos casos de comprovada e juslificada urgéncia em relagao as
malérias constantes da ordem do dia, conforme expressamente previsto na respecliva convocagao, a qual devera
ser acompanhada da documentagao de suporile na medida do possivel § 3%, As Assembleias Gerais serdo presidi-
das pelo Direlor Presidente, ou, na sua auséncia, por outro membro da Diretoria. Na auséncia de ambos, a Assem-
bleia Geral serd presidida por um acionista escolhido pelo volo dos acionistas representando a maioria do capital
social com direito a voto da Companhia presentes na Assembleia Geral. O Presidente da Assembleia Geral deverd
escolher um dos presentes para secretaria-lo. § 4% Os acionistas poderdo ser representados por procurador nas
Assembleias Gerais, sendo que fal procurader deverd ser outro acionista, administrador da Companhia ou um
advogado e a procuragao devera (i) conter poderes especiiicos; (i} ter prazo de validade de até 01 ano; e (jii) vetar
o substabelecimento, total ou parcial, de poderes. Artigo 8% Excelo nos casos em que a Lei das S A exigir quérum

superior, a Assembleia Geral serd considerada validamente instalada, em primeira convocagdo, com a presenga
dos acionistas que representarem a maioria do capilal social da Companhia com direito a volo e, em segunda
convocagdo, com qualquer nimero de acionistas fitulares de agdo com direito a voto. § 17 As deliberagbes das
Assembleias Gerais serao tomadas pelos voltos dos acionistas representando a maioria do capital social com direito
a voto da Companhia, ndo se computando os votos em branco. Apenas aqueles que comprovarem sua qualidade
de acionistas, nos termos do art. 126 da Lei das S.A., poderdo comparecer e exercer o direito de volo na Assem-
bleia Geral § 2° Sem prejuizo de outras mailérias previstas em lei, nesle Estaluto Social, ou em acordo de sécios
ol acionistas o qual a Companhia esteja vinculada, compele a Assembleia Geral a deliberagao sobre as seguintes
matérias relativas & Companhia, observados os quéruns previstos nesle Estaluto Social e na legislagao aplicavel:
(i) qualquer alleragao ao Estaluto Social da Companhia; (i) aprovagao das demonsiragées financeiras da Compa-
nhia e do parecer dos auditores independentes, se houver; (jii) aprovar reorganizagoes societarias, incluindo ope-
ragoes de fusdo, incorporagdo, ¢isao ou outra forma de reestruturagdo societdria das quais a Companhia seja parte,
bem como a transformagéo da Companhia em outro tipe societdrio. (iv) aprovagdo dos orgamentos anuais e pluria-
nuais, bem como dos planos de negécio da Companhia; (v) criagdo de qualquer classe de agdes ordinarias ou
preferenciais de emissdao da Companhia, ou alterag@o nas preferéncias, vantagens e condigdes de resgate ou
amorlizagao de uma ou mais classes de agdes preferenciais de emissao da Companhia, ou ainda, a conversao de
agoes em qualquer oulra classe ou espécia e a criagao de nova classe mais favorecida; (vi) a criagao, alteragao ou
exlingao de polilica de distribuicao de dividendos; (vii) aprovar pedido de recuperagao judicial ou extrajudicial, fal&én-
cia ou, ainda, a dissolugao, liquidagao ou exlingdo da Companhia ou de quaisquer de suas subsididrias; {vii) a
constitui¢do, dissolugde ou liquidagao de subsidiarias, bem como a alienagao de parficipagdes societarias detidas
pela Companhia em suas subsididrias e afiliadas; (ix) fixar a orientag@o geral dos negécios da Companhia; (X)
eslabelecer a remuneracao global dos administradores da Companhia; e (xi) fixar as atribuicées e compeléncias
especificas da Diretoria ndo contempladas no Estatuto Social, em acordo de acionistas ou na Lei das S A § 3% As
alas de Assembleia Geral deverao ser lavradas na forma de sumadrio dos falos ocorridos, inclusive dissidéncias e
prolestos, contendo a transcrigao das deliberagdes tomadas, observado o disposto no Paragrafo 12 do Arligo 130
da Lei das S A_Capitulo IV — Administragéo. Artigo 92 A administragao da Companhia compete a uma Direloria
que serd composta por 03 membros, com mandato de unificado de 02 anos, acionistas ou nao, residentes no pals,
eleitos e desliluidos a qualquer tempo pela Assembleia Geral, sendo um Direlor Presidente, um Diretor Financeiro
e um Diretor Artistico, sendo permitida a acumulagao de cargos e a reeleigao. A Direloria deverd atuar de acordo
com as atribuigdes e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e pelo presente Estatuto Social § 12, A investidura
nos cargos da administragdo far-se-a mediante a lavratura de termo de posse em livro proprio, assinado pelo Dire-
for empossado, que deve contemplar sua sujei¢io a clausula compromissoria, dispensada qualquer garantia para
o exercicio de suas flungtes. § 22 Os Direlores farao jus a remuneragao eslabelecida em Assembleia Geral, obser-
vado o valor global aprovado_ § 3% 0s Direlores permanecerao em seus cargos até rendncia, deslifuicao ou a posse
de seus sucessores, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral § 4% No caso de auséncia ou impe-
dimento temporéario do Diretor Presidente, este serd substiluido pelo Diretor Financeiro. Os demais Direlores subs-
filuir-se-ao entre si, com respeilo a mesma calegoria. No caso de auséncia temporaria de qualquer Direlor, esle
podera, com base na pauta dos assuntos a serem ftratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta
entregue ao Diretor Presidente, ou ainda, por correio eletronico digitalmente cerfificado, com prova de recebimento
pelo Diretor Presidente. § 5%. Compete a Diretoria: (i) nomeagao de procuradores ad negotia ou ad judicia; (i) ela-
boragdo e execugdo dos planos e das politicas de investimento e desinvestimento, bem como os respectivos orga-
mentos; (i) movimentagao das contas bancarias, emissao, aceite e endosso de litulos de crédito relacionados com
0s negdcios da Companhia; {iv) cumprir e lazer cumprir as disposigoes do Estalulo Social, as resolugdes da Assem-
bleia Geral e da legislagao em vigor; (v) praticar todos os alos necessarios a consecucao do objelo social da Com-
panhia; e (vi) representar a Companhia, aliva e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as disposicoes
legais e/ou estalutdrias pertinentes e as deliberagdes da Assembleia Geral. Artigo 10. A Companhia obriga-se a
sel sempre representada (i) isoladamente pelo Diretor Presidente; (i) por 02 administradores em conjunto; (i) por
01 administracior ¢ 01 procurador em conjunte; (iv) por 02 procuradores em conjunto, de acordo com os poderes
conferidos no respectivo instrumento de mandato ou (v) isoladamente por procurader, de acordo com os poderes
conferidos no respectivo instrumento de mandato, observado o disposto nas clausulas, abaixo. § 12. O Diretor Pre-
sidente terd poderes para isoladamenie administrar e gerir os negoécios sociais e para representar e obrigar a
Companhia para todos os fins, independentemente do valor envolvido. § 2% Excelo se representada isoladamente
pelo Diretor Presidente, caso em que ndo haverd qualquer restricdo de valor, a pratica dos atos abaixo indicados
depende, para sua validade, da assinatura conjunta sempre de (i) 02 diretores; {iy 01 diretor e 01 procurador; ou (i)
por 02 procuradores: (a) a assungao de obrigagdo, incluindo a apresentagao de propostas, a celebragao efou res-
cisdo de contratos, bem como de suas alteragoes, em valor inferior a R$ 300.000,00, em uma Unica operagao ou
em mais de uma operagéo realizada dentro de um perfodo de 12 meses; (b) a negocia¢io, a desisténcia ou a
rentncia de direitos, em valor inferior a R$ 300.000,00, em uma (nica operagao ol em mais de uma operagao
realizada denfro de um periodo de 12 meses; {¢) a conlratagao de financiamentos bancarios ou qualquer outra
operagao financeira e de crédito, e ainda a celebragao de coniratos e oulros compromissos, bem como a confrata-
¢ao de obrigagdes com insliluigées de direilo piblico ou privado, desde que relalivas a condugao das alividades da
Companhia, oulorgando as garaniias reais e fidejussorias que se fizerem necessdrias, em valor inferior a
R$ 300 000,00, em uma Unica operagdo ou em mais de uma operagdo realizada dentro de um perfodo de 12
meses; (d) a movimentagéo de contas bancarias, emissao, aceite e endosso de notas promissorias, letras de cam-
bio, duplicatas e quaisquer outros titulos de crédito relacionados com 0s negdcios da Companhia, em valor inferior
a R$ 300.000,00, em uma (nica operagao ol em mais de uma operagao realizada dentro de um perfodo de 12
meses. § 32 A representagao da Companhia isoladamente por um procurador esta limitada aos seguintes atos: (1)
de representagao perante a Juslica do Trabalho e Sindicalos, inclusive para matéria de admissao, suspensao ou
demissdo de empregados e/ou acordos trabalhistas; e (i) de representagao peranie quaisquer reparligées publicas
federais, estaduais e municipais. Artigo 11. Sdo expressamenie vedados, sendo nulos e inoperanies com relagao
a Companhia, os atos de qualquer acionista, diretor, procurador ou funcionario que a envolverem em obrigacoes
relalivas a negoécios ou operagoes estranhos aos objelivos sociais da Companhia. Capitulo V — Conselho Fiscal.
Artigo 12. O conselho fiscal da Companhia sera de funcionamento ndo permanente e, quando instalado, sera
composto de 03 membros efetivos ¢ respectivos suplentes, com a competéncia e a remuneragdo prevista emlei. §
Unico. As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria de votos e consignadas noe livro de alas e
pareceres do conselho fiscal. Gapitulo VI — Exercicio Social, Demonstrages Financeiras e Resultados. Artigo
13 O exercicio social inicia-se em 12 de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano. Ao final de cada
exercicio social, as demonstragdes financeiras da Companhia serdao elaboradas, nos termos da legislagao aplica-
vel Artigo 14O lucro liquido apurado no encerramento do exercicio social, lerd a distribui¢ao de dividendos feita
de acordo com a Lei das S A. Do resullado apurado em cada exercicio social serdo deduzidos, antes de qualquer
outra destinagao, os prejuizos acumulados e as provisdes para o imposto de renda e demais tributos sobre ele
incidentes. Do lucro liquido apurado serdo aplicados, antes de qualquer outra destinagéo: (i) 5% na constituigao de
reserva legal, limitada a 20% do capital social da Companhia; (i) alé 30% do saldo remanescente sera destinado
ao pagamenio do dividendo minimo obrigatorio das Agbes ordinarias, como dividendo minimo obrigatdrio na forma
do arfigo 202 da Lei das S A, salvo se previsio de forma diversa em polilica de distribuigao de dividendos aprovada
pela Assembleia Geral da Companhia; e (i} o saldo remanescente do lucro liquido serd objeto de proposta de
destinagdo a ser apresentada pelos érgaos da administragdo da Companhia, nos termos do paragrafo 3° do arligo
176 da Lei das S A, a qual sera registrada nas demonstragdes financeiras da Companhia, devendo a Assembleia
Geral deliberar sobre a aprovagao ou nao da proposta. Artigo 15. A Assembleia Geral podera declarar dividendos
intermediarios a conta dos lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Climo balango anual ou
semestral, bem como, podera determinar o levantamento de balangos mensais, trimestrais ou semestrais e declarar
dividendos intercalares com base nos lucros neles apurados, observadas as limitagdes legais. Capitulo VI - Ligui-
dacao, Sucessao, Dissolugao e Recesso. Artigo 16. A Companhia serd dissolvida e liquidada nos casos e na
forma previstos em lei, competindo & Assembleia Geral determinar o modo de liquidagéo da Companhia, bem como
eleger e deslituir liquidantes e julgar-lhes as conlas. Capitulo VIl - Disposigoes Gerais. Artigo 17 Este Estatuto
Social sera regido e interpretado de acordo com as leis da Republica Federaliva do Brasil. Artigo 18 Todo e qual-
quer conflito derivado deste Eslatuto Social devera ser dirimido perante o Foro da Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, renunciando expressamente a qualquer oulro, por mais privilegiado que seja_ Artigo 19 Os acionistas
&, ho que aplicavel, a Companhia & os administradores, respeitardo os termos & condigdes de acordo de acionistas
arquivados na sede da Companhia. § Unico. Nos termos do art. 118, § 82, da Lel das S A, 05 membros dos orgaos
de administragdo da Companhia ndo computarao votos proferidos em infragao a qualquer acordo de acionistas
devidamente arquivado. Artigo 20. Os casos omissos heste Estatuto Social serdo resolvidos nos termos das atri-
buigtes da Assembleia Geral, atendo-se a Lei das S A_e demais legislagdes perlinentes JUCESP — Regisirado sob
o n® 146 .923/22-4 e NIRE 35.300.589 207 em 24/03/2022_ Gisela Simiema Ceschin — Secrelaria Geral.

INSTITUTO DE FORMACAO EDUCACIONAL E EMPRESARIAL CONTINUA - IFEEC
CNPJ: 08.586.164/0001-54
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 DEMONSTRAGAO DO DEFCITI DO EXERCICIO
(Valores Expressos em Reais) FINDOS EM 31 DE DEZEMBR© DE 2021
ATIVO PASSIVO (Valores Expressos em Reais)
Circulante 2020 ____ 2021 | Circulante 2020 2021 | circulante 2020 2021
Disponivel Formecedores Receitas Operacionais 242,795,60 1.509.961,10
Caixa - - | Fornecedores 997844  10.000,00 | Servigos Prestados 242.795,60 1.509.961,10
Bancos 24.701,82 104.734,97 Empréstimos Despesas 423.429,00 1.481.722,60
Adiantamento Fornecedores - - Empréstomos Terceiros - 1.870,56 Despesas Trabalhistas 73.007,63 413.123,54
Obrigacées Trabalhistas Encargos Sociais 26.810,72 152.275,15
Tributos a Recuperar Salarios a Pagar 24.289,36 24.016,29 Servios - PJ 125.140,63 549.528,08
PIS Auténomos a Pagar 3.002,55 3.002,55 Servicos - PF 7.000,00 45.118,99
IRRF INSS a Pagar 1145930 11.533.89 | Material de Consumo 49.581,02  315.041,80
Despesas Antecipadas ) ) P'?g/-li-ssézsp'l'argiralhistas SRREES 328589 | Aluguel de Equipamentos e e
Desp.Trabalhista/Encargos Provisao de Férias 566666 3839181 Rjiss'f:: S 1 40.93;?3 ERERES
Provisdo de Encargos 2.028,44 13.743,97 Despesas Financeiras 522 15 2.390.95
Imobilizado Obrigagbes Tributarias Despesas Tributérias o 504,24
Maquinas e Equipamentos 36.986,87 36.986,87 IRRF a Recolher 3.164,57 5.908,38 | bafriti do Exercicio -180.633.40 28.238,50
Moveis e Utensilios 11.617,40 11.617,40 PIS/COFINS/CSLL Retido 1.868,37 3.773,02 : ?
Computadores 17.767,10 17.767,10 PIS a Pagar 322,50 541,02 Santo André, 30 de Margo de 2022
{-) Depreciacbes -5.333,59 -5.333,59 | Patrimonio Liquido e B
Shiserivit Acurulsds 202.089.48 21.456,08 Kleber Okflmura I_’awa Contaf:lor CRC. 18P250150
Défeit/Superavit Exercicio -180.633,40  28.238,50 José Francisco de Almeida - Presidente
Total do Ativo 85.739,60 165.772,75 | Total do Passivo 85.739,60 165.772,75 Everton da Silva Vasconcelos - Diretor Financeiro




Demonstrative de Receitas e Despesas - Prestagéo de Contas

Mome da Entidade:
Objeto do Contrato
Tipo de Contrato:

Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua - IFEEC
Projeto pedagdgico para suporte de manejo da fauna e daflora, gerenciamento, operacionalizagéo e manutencdo do sistema de suporte 4 vida e dreas técnicas, apoio administrativo, educagdo ambiental & méo de obra qualificada
Termo de Parceria

VALORES
N Més Data Fomecedor CPFICNP Categoria Campo do Descrigo da Despesa MeFatura/MF | Debito ] Credio | Saldo | Blosas | Fopna| Fundamenta Legal | Pendéncias L
Langamento Empenho/outros 136087 23 | 1640756 46
1 Jan21 | 0440172021 [Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua Transferéncias de Saldos G Transferéncias de Saldos 24391 82 2439182 A
2 Jan21 | 04012021 |Avicultura Atisia Ltda, - EPP Material de Consuma D Material de Consuma A35 99,00 2429282 ©
g Jan21 | 0440172021 |VR Beneficios e Servigos de Processamento S/A Beneficios D Beneficio funcionarios 20671922 60057 2369185 E
4 Jan21 | 040142021 |VR Beneficios e Servigos de Processamento S48 Beneficios D Beneficio funcionarios 20600254 1.448 00 2224385 E
8 Jan21 | 0440142021 [Nutrazoo Ind Com Imp Exp de Prod Agropee Ltda ME Material de Consumo D Material de Consumo 946 594000 16.303 85 [
B Jan21 | 070142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun @ Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 491917 2122302 D
7 Jan21 | 070172021 |GRF - FGTS Cad. 115 FGTS D FGTS 250333 1871969 E
g Jan21 | 07401/2021 | Onda Imp. Exp. e Com. de Art. Fauna Material de Consuma D Material de Consuma a1471 1215000 6569 B9 (3]
9 Jan21 | 070172021 [Vitor Rafael Malacrida Godoy Prestador de Servigos [0 Prestador de Servigos 3 500,00 6.069,69 ©
10 Jan21 | 070142021 [Aguética Brazil - Comércio de Peixes Ornamentais Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 37623 7BE 74 530285 ©
11 Jan21 | 070142021 [Ht Security - Julio Conde de Oliveira - ME Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 216 450,00 485285 [
12 Jan21 | 0701/2021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 2944 341917 143378 ©
13 Jan21 | 07012021 |Miami Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 19475 1.050,00 383,78 ©
14 Jan21 | 07012021 | Bela Tintas Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 12084 34850 34,88 ©
15 Jan21 | 084172021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aparte para cobertura de insuficiéncia de fun © Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 2889015 2892503 D
16 Jan21 | 080142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun © Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 700,00 20R25 03 D
17 Jan21 | 0840142021 [Christiane Jacinto Delgado Salarin D Salario 339871 2R 226 32 E
18 Jan21 | 08012021 |Ramos Comercio de Pescados Lida Material de Consumo D Material de Consumo 2047 288414 2334218 (e
19 Jan21 | 084012021 | Thiago Rodrigues Mariz Salario D Salario 183558 2150650 E
20 Jan21 | 0840142021 |Elisa Tibério Minko Salarin D Salario 471264 16,793 86 E
21 Jan21 | 0841/2021 |Danilson dos Santos Baticta Salario D Salario 412082 1267324 E
2 Jan21 | 0801/2021 [Agatha Barbosa Amorim Salarin D Salario 171568 10957 56 E
23 Jan21 | 08012021 |Lucas Simdes Lima Salarin D Salario 183568 912188 E
24 Jan21 | 08012021 | Barbara Menezes Muniz Salarin D Salario 300255 E11933 E
25 Jan21 | 084012021 | Gustavo Sirarmaruy Osti Salario D Salario 268574 343359 E
2B Jan21 | 08401/2021 |Kaué Souza de Moraes Salario D Salario 339871 3488 E
2 Jan21 | 08401/2021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 24 43 ©
28 Jan21 | 08012021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 1358 @
23 Jan21 | 110142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun © Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo BRS 24 7922 D
30 Jan21 | 1140172021 | Kpoon Assessoria Empresarial e Contabilidade Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servigos 209 665,24 13,98 c
il Jan21 | 11401/2021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1398 o,00 ©
32 Jan21 | 1240172021 [Instituto de Formacgdo Educacional e Empresarial Continua Aparte para cobertura de insuficiéncia de fun C Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 255 BB 205 BB D
33 Jan21 | 1201/2021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 2964 20964 45 02 ©
34 Jan21 | 12012021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 45 02 o000 ©
35 Jan21 | 130142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun © Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 49 00 453 00 D
36 Jan21 | 13012021 | Bela Tintas Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 1214 469,00 o,00 ©
37 Jan21 | 1440172021 [Instituto de Formacgdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun C Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 1.260 00 1.260,00 D
38 Jan21 | 1440172021 |Miami Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 19614 1.260,00 o,00 ©
&) Jan21 | 150142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun c Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 2010 59 201059 D
40 Jan21 | 150142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun © Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 140,00 215053 D
4 Jan21 | 150172021 [Ht Security - Julio Conde de Oliveira - ME Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 224 550,00 156059 €
42 Jan21 | 1501/2021 |Panozon Ambiental /048 Material de Consuma D Material de Consuma 7058 850,00 71059 ©
43 Jan21 | 15401/2021 |A Bruno da Silva Comercio de Artigos para Animais de Estima Material de Consuma D Material de Consuma 7 400,00 31059 (3]
44 Jan21 | 15401/2021 |Emporiurm e Hodifruti Higienopolis Lida Material de Consurno [0 Material de Consurmo 9003 17059 140,00 ©
45 Jan21 | 1501/2021 |Ricardo Gouv sia Balleja Material de Consumo D Material de Consumo B4 140,00 o000 ©
) Jan21 | 180142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun © Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 3897 00 3997 00 D
47 Jan21 | 180142021 | Carlos Alberto Motta Recibo de Pagamento Autinomo - RPA D Micro Ernpreendedor Individual 28 399700 - [
48 Jan21 | 2000172021 [Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua Aparte para cobertura de insuficiéncia de fun C Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 33644 05 3364405 D
49 Jan21 | 2000172021 |Phabrica de Produgdes Servicos de Propaganda e Publicidade Lda Prestador de Servigos D Prestador de Servicos E61684 624375 27.400.30 c
a0 Jan21 | 20401/2021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF rescisdo - 122020 126 48 2727482 E
A1 Jan21 | 20012021 |Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - 4 B5% NF 297 182652 2544830 (e
52 Jan21 | 20012021 |Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - IRRF NF 297 58920 24 853,10 @
g3 Jan21 | 20/01/2021 |Pointer Rent Locacéo de Equipamentos Eletrinicos Ltda.-ME Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 2878 £60,00 24258910 c
54 Jan21 | 200142021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF RPA - 12/2020 11245 24186 65 E
55 Jan21 | 20012021 |Panozon Ambiental 554 Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 7218 858,15 2332850 ©
56 Jan21 | 200142021 |Ministério da Previdéncia Social - MPS INSS D GPS- INSS 11.459,30 1186920 E
57 Jan21 | 20012021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF assalariados - 12/2020 91875 10950 45 E
58 Jan21 | 20012021 | Carolina Silva Diniz Gomes Recibo de Pagamento Autinomo - RPA D Micro Ernpreendedor Individual 22 FEDOO0 4350 45 ©
a9 Jan21 | 20001/2021 | Gtermica Comercio Solucoes e Servicos Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servigos 4891 234000 201045 ©
60 Jan21 | 2000172021 | Gtermica Cormercio Solucoes e Servicos Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servigos - parcela 2/2 4848 200000 10,45 c
B1 Jan21 | 20001/2021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 0,00 ©
B2 Jan21 | 220142021 |Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun) c Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 147138 147135 D




Demonstrative de Receitas e Despesas - Prestagéo de Contas

Mome da Entidade:
Objeto do Contrato
Tipo de Contrato:

Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua - IFEEC
Projeto pedagdgico para suporte de manejo da fauna e daflora, gerenciamento, operacionalizagéo e manutencdo do sistema de suporte 4 vida e dreas técnicas, apoio administrativo, educagdo ambiental & méo de obra qualificada

Termo de Parceria

VALORES
N Més Data Fomecedor CPFICNP Categoria Campo do Descrigo da Despesa MeFatura/MF | Debito ] Credio | Saldo | Blosas | Fopna| Fundamenta Legal | Pendéncias L
Langamento Empenho/outros 1636087 253 | 1.640756 46
63 Jan21 | 220172021 | Agua Azul Transportes Lida. Material de Consuma D Material de Consuma o924 1.440,00 2l 25 ©
64 Jan21 | 22012021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 2090 ©
65 Jan21 | 2201/2021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 10,45 ©
BB Jan21 | 220012021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 o000 @
E7 Jan21 | 250142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun © Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 322 50 32250 D
[et] Jan21 | 250172021 [Ministério da Fazenda Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D DARF - PIS <f Folha - 12/2020 280,00 42,50 E
69 Jan21 | 2640172021 | Ministério da Fazenda Qutras Obrigagdes - Folha Pagamento ) DARF - PIS & Folha - 137 Salario 4280 0,00 E
70 Jan21 | 2640172021 [Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua Aparte para cobertura de insuficiéncia de fun C Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 841 98 84158 D
71 Jan21 | 2640172021 | Aguética Brazil - Comércio de Peixes Omamentais Ltda, Material de Consuma D Material de Consuma 36325 84198 - ©
72 Jan21 | 270142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun c Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 1.260,00 1.260,00 D
75 Jan21 | 270142021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 19814 1.260,00 - ©
74 Jan21 | 280142021 |Prefeitura Municipal de Santo André Repasses © Repasse 121.182 80 12118280 A
75 Jan21 | 2940172021 [Instituto de Formacgdo Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficincia fundo 491917 116263 63 ©
7B Jan21 | 2940172021 [Instituto de Formacgdo Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficincia fundo 2889015 8737348 ©
i Jan21 | 2940172021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficincia fundo 700,00 8667348 ©
78 Jan21 | 280142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo BRA 24 B8R 008 24 (e
7= Jan21 | 280142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 255 BB B5752 58 @
80 Jan21 | 280142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 453 00 B85 283 58 (e
1 Jan21 | 2940172021 [Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 1.260,00 8402358 (3]
82 Jan21 | 280142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 201053 8201283 ©
) Jan21 | 2940172021 [Instituto de Formacgdo Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 140,00 8187259 G
84 Jan21 | 280142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 3997 00 FTE7RE ©
85 Jan21 | 280142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 33644 05 44231 84 ©
86 Jan21 | 280142021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 147135 4276053 ©
ar Jan21 | 2940172021 [Instituto de Formacgdo Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficincia fundo 32250 4243809 ©
a8 Jan21 | 2940172021 [Instituto de Formacgdo Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficincia fundo 84158 415961 ©
89 Jan21 | 2940172021 [Instituto de Formacgdo Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficincia fundo 1.260,00 403361 ©
a0 Jan21 | 28001/2021 | Statizo Projetos Especiais - Eireli - EPP Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 303 36.864 28 347183 €
a1 Jan21 | 23012021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 346138 (e
92 Fev/21 | 010272021 |Christiane Jacinto Delgado Rescisdo D Rescisdo 2074 46 1.386 92 E
93 Fev/21 | 01022021 | Avicultura Artisia Ltda, - EPP Material de Consuma D Material de Consuma a63 197 50 118942 ©
94 Fev/21 | 020272021 |Klipess Comércio de Artigos para Escritdrio e Informética Ltda Material de Consurno D Material de Consurmo 1084 197,00 992 .42 c
95 Fevi21 | 0202/2021 |Agua Azul Transportes Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 1084 E40,00 35242 ©
96 Fevi21 | 0302/2021 |Prefeitura Municipal de Santo André Repasses © Repasse 121.182 80 12153522 A
a7 Fev/21 | 0402/2021 |Kaug Souza de Moraes Salarin D Salario 342130 11811332 E
93 Fev/21 | 040272021 | Thiago Rodrigues Mariz Salario D Salario 184652 116.267 40 E
99 Fev/21 | 04/02/2021 |Elisa Tibétio Minka Salario D Salario 473191 11152549 E
100 Fev/21 | 04022021 | Danilson dos Santos Batista Salario D Salario 412655 107.398 84 E
101 Fevi21 | 0402/2021 |Agatha Barbosa Amorim Salarin D Salario 230240 105096 54 E
102 Fev/21 | 0402/2021 |Lucas Simbes Lima Salarin D Salario 185652 103 240,02 E
103 Fevi21 | 0402/2021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 19934 1.260,00 101 980,02 @
104 Fev/21 | 040272021 |Nutrazoo Ind Corm Irmp Exp de Prod Agropee Ltda ME Material de Consurno ] Material de Consurno - parcela 142 953 5837500 96.605,02 ©
105 Fev/21 | 040272021 |WR Beneficios e Servigos de Processamento SEA Beneficios D Beneficio funcionarios 21533063 B17 B4 965987 38 E
106 Fev/21 | 040272021 |WR Beneficios e Servigos de Processamento S Beneficios D Beneficio funcionarios 215814156 126700 8472038 E
107 Fevi21 | 04022021 |GRF - FGTS Cad. 115 FGTS D FGTS 206123 9265915 E
108 Fev/21 | 0502/2021 | Stefano Batalhote Stoianow Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D Micro Ernpreendedor Individual 41 400000 BB EST, 15 ©
109 Fev/21 | 0502/2021 |Gustavo Siromaru Osti Salarin D Salario 2683 65 85963 50 E
110 Fev/21 | 05022021 |Barbara Menezes Muniz Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D Recibo de Pagamento Autdnormo - RPA 300255 52966 95 ©
1 Fev/21 | 05022021 |Caralina Silva Diniz Gomes Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D Micro Ermpresndedor Individual 23 660000 76.366 95 ©
112 Fev/21 | 05022021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 76.356 50 ©
113 Fevi21 | 08022021 | Statizo Projetos Especiais - Eireli - EPP Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 302 36.864 28 3948222 [
114 Fev/21 | 0802/2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 3048177 @
115 Fev/21 | 0202/2021 |Rws Materiais Elétricos, Eletrinicos e lluminagéo Lida, Material Permanente D Material Permanente 2BE7E 573850 3374327 C
116 Fev/21 | 1002/2021 |Carlos Alberto Motta Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D Micro Ernpreendedor Individual 29 400000 2074327 @
117 Fevi21 | 100272021 |Enfoque Medical RJ Com. Prod. Médicos e Odontoldgicos Ltda Material Permanente D Material Permanente 4363 207 00 29536 27 ©
118 Fevi21 | 100272021 |Ht Security - Julio Conde de Qliveira - ME Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 230 280,00 29246 27 [
119 Fevi21 | 100272021 |Ht Security - Julio Conde de Qliveira - ME Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 184 35,04 2921123 [
120 Fev/21 | 1002/2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 2020078 ©
121 Fev/21 | 10022021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 2919033 ©
122 Fev/21 | 10022021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas bancarias B0,00 2913033 ©
123 Fev/21 | 110272021 |Kpcon Assessoria Empresarial e Contabilidade Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 210 850,84 2827949 c
124 Fevi21 | 110272021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 20054 1.260,00 2701943 (c;




Demonstrative de Receitas e Despesas - Prestagéo de Contas

Mome da Entidade:
Objeto do Contrato
Tipo de Contrato:

Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua - IFEEC
Projeto pedagdgico para suporte de manejo da fauna e daflora, gerenciamento, operacionalizagéo e manutencdo do sistema de suporte 4 vida e dreas técnicas, apoio administrativo, educagdo ambiental & méo de obra qualificada

Termo de Parceria

MALORES
N Més Data Fomecedor CPFICNP Categoria Campo do Descrigo da Despesa MeFatura/MF | Debito ] Credio | Saldo | Blosas | Fopna| Fundamenta Legal | Pendéncias L
Langamento Empenho/outros 1636087 253 | 1.640756 46
125 Fev/21 | 180272021 |Nutrazoo Ind Corm Irmp Exp de Prod Agropee Ltda WME Material de Consurmo D Material de Consurno - parcela 272 953 5837500 21644 49 c
126 Fev/21 | 180272021 |Miami Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 2072 840,00 20804 49 ©
127 Fev/21 | 180272021 |CMC Servigos Especializados Lida Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 33 167500 1912949 c
128 Fev/21 | 1802/2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 1911904 @
129 Fevi21 | 1902/2021 |Ministério da Previdéncia Social - MPS INSS D GPS- INSS 10556 40 8562 64 E
130 Fev/21 | 1802/2021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF rescisdo - 012021 35739 820525 E
131 Fevi21 | 190272021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF RPA - 0172021 11245 809280 E
132 Fev/21 | 19022021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF assalariados - 01,2021 1.306,24 678656 E
133 Fev/21 | 19/02/2021 | Gtermica Cormercio Solucoes e Servicos Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servigos 4929 200000 478656 c
134 Fev/21 | 19/02/2021 | Gtermica Cormercio Solucoes e Servicos Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servigos 4894 234000 2446 56 c
135 Fev/21 | 194022021 | Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - IRRF NF 300 58920 1857 36 C
136 Fev/21 | 194022021 |Avicultura Artisia Ltda. - EPP Material de Consumo D Material de Consumo 571 107 80 1743 56 c
137 Fev/21 | 19/02/2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 173311 c
138 Fev/21 | 19/02/2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 1728 56 c
139 Fev/21 | 19/02/2021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 171821 c
140 Fev/21 | 22022021 |Pointer Rent Locagdo de Equiparmentos Eletrinicos Ltda.-WE Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 2913 560,00 1.158,21 c
141 Fev/21 | 231022021 |Lumi Peixes Comércio de Aguérios Lida Material de Consuma D Material de Consuma 1131 37920 779,01 c
142 Fev/21 | 23/02/2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 7B8 56 c
143 Fevi21 | 26/02/2021 |Ministério da Fazenda Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D DARF - PIS </ Folha - 01/2021 257 B 51091 E
144 Fev/21 | 25022021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 3030 55 97 464 84 C
145 Mar/21 | 014032021 |Prefeitura Municipal de Santo André Repasses c Repasse 121.182 .80 121637 ,74 A
146 Mar/21 | 014032021 |Drs Aguecedores Corercio e Servicos Lida Prestador de Servigos ] Prestador de Servicos 772 150,00 121.487 74 c
147 Mar/21 | 024032021 |WR Beneficios e Servigos de Processamento SEA Beneficios D Beneficio funcionarios 22340207 70587 12078187 =
148 Mar/21 | 024032021 |VR Beneficios e Servigos de Processamento S/4 Beneficios D Beneficio funcionarios 22341407 1.448 00 11933387 E
143 Mari21 | 03032021 |Agua Azul Transportes Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 1280 854,00 118 47987 c
150 Mari21 | 04032021 |Emporium e Hodifruti Higienopolis Lida Material de Consumo D Material de Consumo 9051 256 65 11822322 c
151 Mar/21 | 04032021 |Miarmi Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 20411 1.050,00 177322 c
152 Mar/21 | 05032021 |Kaug Souza de Moraes Salario D Salario 342130 11375152 E
153 Mar/21 | 05/032021 | Thiago Rodrigues Mariz Salarin D Salario 185652 111895 40 E
154 Mari21 | 05/03/2021 |Elisa Tibério Minka Saldrio D Saldrio 473191 107 163 49 E
155 Mar/21 | D5/032021 |Danilson dos Santos Batista Salarin D Salario 4126 55 10303634 E
186 Mar/21 | 050372021 |Agatha Barbosa Amorirm Salario D Salario 171650 101320 44 E
157 Mar21 | 05/032021 |Lucas Simdes Lima Salario D Salario 184652 99463 92 E
158 Mar21 | 05/03/2021 |GRF - FGTS Cad. 115 FGTS D FGTS 2247 04 9721688 E
153 har/21 | D5/03/2021 |Barbara Menezes Muniz Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D Recibo de Pagamento Adtdnomo - RPA 300255 89421433 c
160 Mar/21 | DA/03/2021 |Carclina Silva Diniz Gomes Recibo de Pagamento Autinomo - RPA D Micro Ernpreendedor Individual 24 FEDOO0 B7RE1433 c
161 har/21 | DA/032021 |Gustavo Siromaru Osti Salarin D Salario 2683 65 B84 024 BB E
162 Mar21 | 05/03/2021 |Carlos Alberto Motta Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D Micro Ermpresndedor Individual kil 400000 80924 B8 c
163 Mar/21 | 05/03/2021 |Panozaon Arbiental 575 Prestador de Servigos D Prestador de Servigos 7218 858,15 80066 53 c
164 Mar/21 | 05/032021 |Altamar Comércio e Servicos de Equipamentos Agquaticos Ltda Material Permanente D Material Permanente - parcela 1/4 751 4.950,00 7511653 c
165 Mar/21 | D5/03/2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 75106 08 c
166 Mar/21 | D5/03/2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 75035 B3 c
167 Mar/21 | D8/03/2021 | Stefano Batalhote Stoianow Salarin D Salario 340522 7163041 E
168 Mar/21 | 08032021 | Statizo Projetos Especiais - Eireli - EPP Prestador de Servigos ] Prestador de Servigos 305 36.864 26 3482613 c
169 Mar/21 | 08A032021 |Agua Azul Transportes Lda. Material de Consuma D Material de Consuma 1429 800,00 3402613 c
170 Mar/21 | 08/03/2021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 3401568 C
171 Mar/21 | 09032021 |Provet - Inst. Bras. de Diag. Espec. Veter. Ltda Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 102006 27461 3374107 c
172 Mar/21 | 10032021 |Nutrazoo Ind Com Imp Exp de Prod Agropee Ltda ME Material de Consumo D Material de Consumo 958 12.800,00 2124107 c
173 Mari21 | 10032021 |Kpcon Assessoria Empresarial e Contabilidade Eireli Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 212 83390 20407 17 c
174 Mar/21 | 10/03/2021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 0,00 20347 17 c
175 Mar/21 | 114032021 |Klipess Comércio de Artigos para Escritdrio e Informética Ltda Material de Consurmo D Material de Consurmo 18510 17380 2017367 c
176 Mar/21 | 11032021 |Miami Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 20652 840,00 1933367 c
177 Mar21 | 114032021 |F. Lima Magazine Eireli ME Material de Consumo D Material de Consumo 2575181 145 40 19187 27 c
178 Mar/21 | 12032021 |Dive Supply Comércio de Material Esportiva Ltda ME Material de Consurno D Material de Consurno 1960 310,00 18877 27 c
179 Mari21 | 12/032021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 20324 1.468 32 17 408 85 c
180 Mar/21 | 120032021 |CMC Servigos Especializados Lida Prestador de Servigos D Prestador de Servigos 42 142500 1598395 c
181 Mar21 | 12/03/2021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 1697350 C
182 Mar/21 | 124032021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 15963 05 c
183 Mar/21 | 124032021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas bancarias 1045 15952 B0 c
184 Mari21 | 156/03/2021 |Emporium e Hodifruti Higienopolis Lida Material de Consumo D Material de Consumo 9075 190,03 16762 57 c
185 Mar/21 | 16/032021 |Neppe Materiais Elétricos Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 218631 B7 42 1669515 c
186 Mar/21 | 170032021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 3045 124 50 1657065 c




Demonstrative de Receitas e Despesas - Prestagéo de Contas

Mome da Entidade:
Objeto do Contrato
Tipo de Contrato:

Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua - IFEEC
Projeto pedagdgico para suporte de manejo da fauna e daflora, gerenciamento, operacionalizagéo e manutencdo do sistema de suporte 4 vida e dreas técnicas, apoio administrativo, educagdo ambiental & méo de obra qualificada
Termo de Parceria

VALORES
N Més Data Fomecedor CPFICNP Categoria Campo do Descrigo da Despesa MeFatura/MF | Debito ] Credio | Saldo | Blosas | Fopna| Fundamenta Legal | Pendéncias L
Langamento Empenho/outros 1636087 253 | 1.640756 46
187 Mari21 | 17/03/2021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Lida Material de Consumo D Material de Consumo 3034 214 B4 1535601 c
188 Mari21 | 18032021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 20723 RB2 08 14K73 593 c
189 Mar/21 | 194032021 |Instituto de Formagio Educacional e Empresarial Continua Aparte para cobertura de insuficiéncia de fun G Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 72802 1640155 D
190 Mar/21 | 194032021 |Ministério da Fazenda Qutras Obrigagdes - Folha Pagamento D DARF - PIS & Folha - 0272021 28088 1812107 E
191 Mar/21 | 194032021 |Ministério da Previdéncia Social - MPS INSS D GPS- NS5 11455 67 366540 E
192 Mar21 | 194032021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF assalariados - 02/2021 1137 23 252817 5
193 Mar21 | 19/03/2021 | Miniztério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF RPA - 02/2021 11245 241572 E
194 Mar21 | 194032021 |Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - IRRF NF 302 58920 182652 c
185 Mar21 | 194032021 | Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - PIS/CSLL/Cofing NF 302 182652 o,00 c
186 Mar/21 | 220032021 |Instituto de Formagio Educacional e Empresarial Continua Aparte para cobertura de insuficiéncia de fun C Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 769,00 789,00 D
197 Mar/21 | 220032021 |Praovet - Ingt. Bras. de Diag. Espec. Veter. Ltda Prestador de Servigos [0 Prestador de Servicos 109693 199,00 560,00 c
198 Mar/21 | 22/03/2021 |Pointer Rent Locagdo de Equipamentos Eletrinicos Ltda -ME Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 2978 560,00 o000 c
199 Mar/21 | 25/03/2021 |Instituto de Formagéio Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun| € Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 153218 153218 D
200 Mari21 | 25/03/2021 |Cesar & Rocha Comércio de Produtos Agropecuarios Ltda - EPP Material de Consumo D Material de Consumo 8564 85,11 1.447 07 c
201 Mar/21 | 25032021 |Miami Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 20848 141208 3499 c
202 Mar/21 | 25032021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 3064 3499 o,00 c
203 Mar/21 | 314032021 |Instituto de Formagio Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun| c Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 300 69 30069 D
204 Mari21 | 314032021 |Ricardo Gouveia Balleja Material de Consumo D Material de Consumo B5 250,00 50,69 c
205 Mar/21 | 31/032021 |Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - PIS/ICSLL/Cofins NF 7218 50,69 o000 c
206 Abr21 | 010472021 |Instituto de Formagio Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun| c Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 2.065 64 206564 D
207 Abr21 | 01042021 |WR Beneficios e Servigos de Processamento SEA Beneficios D Beneficio funcionarios 23262694 1.448,00 B17 B4 E
208 Abr21 | 01042021 |WR Beneficios e Servigos de Processamento SiA Beneficios D Beneficio funcionarios 23319763 B17 B4 o,00 E
209 Abr21 | 01042021 |Prefeitura Municipal de Santo André Repasses c Repasse 121.182 .80 12118280 A
210 Abri21 | 06042021 |Instituto de Formagéo Educacional e Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 72802 120454 78 c
29 Abri21 | 06042021 |Instituto de Formagéio Educacional e Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia fu D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 759,00 11968578 c
212 Abri21 | 06042021 |Instituto de Formagéio Educacional e Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia fu D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 153218 118163 50 c
213 Abr21 | 060472021 |Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficincia fundo 30069 117.862 91 c
214 Abr21 | 060472021 |Instituto de Formagio Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficigncia fu D Restituicdo aporte cobertura insuficincia fundo 206564 115797 27 c
215 Abri21 | D&EAD42021 | Gtermica Comercio Solucoes e Servicos Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 4963 234000 113457 27 c
216 Abri21 | 06042021 |Altamar Comércio e Servigos de Equipamentos Aquaticos Lida Material Permanents D Material Permanente - parcela 2/4 751 4950,00 108507 27 c
217 Abri21 | D7/042021 |Kaug Souza de Moraes Salarin D Salario 342130 10508537 E
218 Abr21 | 070472021 | Thiago Rodrigues Mariz Salario D Salario 184652 103229 45 E
219 Abri21 | 07/04/2021 |Elisa Tibério Minka Salario D Salario 473191 98497 A4 E
20 Abri21 | 07/04/2021 | Danilson dos Santos Batista Salario D Salario 412655 8437059 =
221 Abri21 | D7/042021 | Stefano Batalhote Stoianow Salarin D Salario 340522 8096577 E
222 Abri21 | 07042021 | Agatha Barbosa Amorim Salarin D Salario 171650 83249 27 E
223 Abri21 | 07/042021 |Lucas Simbes Lima Salarin D Salario 185652 87 39275 E
24 Abri21 | 070422021 |Barbara Menezes Muniz Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D Recibo de Pagamento Autdnormo - RPA 300255 8439020 c
25 Abri21 | 07042021 |Gustavo Siromary Osti Salario D Salario 268985 8170055 E
26 Abri21 | 070422021 | Caralinag Silva Diniz Gomes Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D Micro Ermpresndedor Individual 25 660000 7510055 C
27 Abri21 | 07/04/2021 |Carlos Alberto Motta Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D Micro Ernpreendedor Individual 34 400000 7110055 c
228 Abr21 | 07042021 | Statizo Projetos Especiais - Eireli - EPP Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 309 36.864 28 3423627 c
229 Abr21 | 07/042021 | GRF - FGTS Cad. 115 FGTS D FGTS 224704 3198923 E
230 Abr21 | 070472021 Vet Farmula Farmacia de Manipulagio Weterinria Ltda EPP Material de Consuma D Material de Consuma 10042 177 B0 381163 c
231 Abr21 | 070472021 |Pet Shop Bichos e Acessdrios Lida ME Material de Consuma D Material de Consuma ) 476,00 3133563 c
232 Abri21 | 0770422021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 3132518 C
233 Abri21 | 07/04/2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 3131473 c
234 Abri21 | 07/04/2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 31304 28 c
235 Abri21 | 07/04/2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 3123383 c
236 Abri21 | 0770422021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 3128338 c
237 Abr21 | 08042021 |Pravet - Inst. Bras. de Diag. Espec. Veter. Ltda, Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 109779 273,00 310038 c
238 Abri21 | 08/04/2021 |Casa Mimosa Hidraulica e Acabamentos Ltda, Material de Consuma D Material de Consuma 692705 2977 3098061 c
239 Abr21 | 08042021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Lida Material de Consumo D Material de Consumo 3070 188 88 3078173 c
240 Abr21 | 08042021 |Agua Azul Transportes Lda. Material de Consuma D Material de Consuma 1656 800,00 2998173 c
21 Abr21 | 12042021 |Kpcon Assessoria Empresarial e Contabilidade Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 214 83390 29147 83 c
242 Abri21 | 12/04/2021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 0,00 29087 83 c
243 Abr21 | 15042021 |Pravet - Ingt. Bras. de Diag. Espec. Veter. Ltda. Qutros Créditos/Devolugio c Devolugéo Estorno 109779 13,00 29.100,83 i
244 Abri21 | 15/042021 |Phabrica de Produges Servigos de Propaganda e Publicidade Ltda Prestador de Servicos D Prestador de Servicos BE0GE 194600 2715483 c
245 Abr21 | 15/042021 |Emporium e Hodifruti Higienopolis Lida Material de Consumo D Material de Consumo 9 194 81 26.960,02 c
246 Abr21 | 15/042021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 21228 E30,00 2R 27002 c
247 Abr21 | 160472021 |Pravet - Inst. Bras. de Diag. Espec. Veter. Ltda, Prestador de Servigos D Prestador de Servigos 111361 427 00 2584302 c
248 Abr21 | 2000422021 | Ministério da Previdéncia Social - MPS INSS D GPS- INSS 1455 67 14397 35 E




Demonstrative de Receitas e Despesas - Prestagéo de Contas

Mome da Entidade:
Objeto do Contrato
Tipo de Contrato:

Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua - IFEEC

Projeto pedagdgico para suporte de manejo da fauna e daflora, gerenciamento

Termo de Parceria

, operacionalizagdo e manutencdo do sisterna de suporte & vida e areas técnicas, apoio administrativo, educagéo ambiental & mEo de obra qualificada

VALORES
N Més Data Fomecedor CPFICNP Categoria Campo do Descrigo da Despesa MeFatura/MF | Debito ] Credio | Saldo | Blosas | Fopna| Fundamenta Legal | Pendéncias L
Langamento Empenho/outros 1636087 23 | 1.640756 46
249 Abr21 | 20/04/2021 | Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF RPA - 03/2021 11245 1427480 E
250 Abri21 | 20/042021 | Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF assalariados - 03/2021 132074 12954 16 E
251 Abr21 | 200042021 |Ministério da Fazenda Qutras Obrigacdes - Folha Pagamento D DARF - PIS & Folha - 0372021 28088 1267328 E
262 Abri21 | 20/04.2021 | Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - IRRF NF 305 58920 1208408 c
263 Abri21 | 20/0422021 | Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - PIS/CSLL/Cofing NF 305 182652 10267 A6 C
254 Abri21 | 20042021 |Altamar Comércio e Servigos de Equipamentos Aquaticos Lida Material Permanents D Material Permanente - parcela 3/4 751 4950,00 5307 56 c
255 Abri21 | 20/04/2021 |Farmacia Nazare Lida EPP Material de Consumo D Material de Consumo 3717 160,00 5147 56 c
256 Abri21 | 20/04/2021 |Pointer Rent Locagdo de Equipamentos Eletrinicos Ltda -ME Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 3034 22400 4923 56 c
267 Abri21 | 22042021 |ABC Garden Ltda, - SBC Material de Consuma D Material de Consuma 30016 39240 453116 c
268 Abri21 | 220422021 IMaranata Comércio de Gas Lida Material de Consuma D Material de Consuma Nz 85,00 443616 c
269 Abri21 | 22/04/2021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 442571 C
260 Abri21 | 26/04/2021 |Provet - Inst. Bras. de Diag. Espec. Veter. Ltda Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 114514 150,00 427571 c
261 Abri21 | 28/04/2021 | Gtermica Comercio Solucoes e Servicos Eireli Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 4396 234000 1893571 c
262 Abri21 | 28/042021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 21467 80200 113371 c
263 Abri21 | 29/04/2021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 112326 c
264 Abri21 | 30/04.2021 |Farmacia MNazare Lida EPP Material de Consuma D Material de Consuma I 7313 105013 c
265 Mai21 | 04052021 [Ines M. L. Moretti Fiscinas - ME Material de Consuma D Material de Consuma 3432 66,00 984,13 c
266 Mai21 | 05062021 |Provet - Inst. Bras. de Diag. Espec. Veter. Ltda Outros Creditos/Devolugédo € Devolugéo Estomo 2000 100413 F
267 Mai21 | 050582021 |Prefeitura Municipal de Santo André Repasses [ Repasse 121.182 80 12218693 A
268 Mai21 | 05052021 |Klipess Comércio de Artigos para Escritdrio e Informética Ltda Material de Consurno D Material de Consurmo 19231 172,00 1220493 c
269 Mai21 | 05052021 |Hitocorm Materiais Técnicos e Servigos Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 626 47 53 121967 40 [
270 Mai21 | 06052021 [Kaug Souza de Moraes Salario D Salario 372904 11823836 E
21 Mai21 | 06/05/2021 | Thiago Rodrigues Mariz Salario D Salario 203582 116.202,74 =
272 Mai21 | D&EADS2021 |Danilson dos Santos Batista Rescisdn D Rescisdo 15304 76 100897 38 E
273 Mai21 | D&EADS2021 | Stefano Batalhote Stoianow Salarin D Salario 374903 97 148 85 E
274 Mai21 | 06052021 |Agatha Barbosa Amorim Salarin D Salario 192354 85225 M1 E
27a Mai21 | 06/052021 |Lucas Simdes Lima Rescisdo D Rescisdo 191829 93307 12 E
276 Mai21 | 06052021 |Barbara Menezes Muniz Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D Recibo de Pagamento Autdnormo - RPA 300255 80304 57 c
277 Mai21 | D&EADS2021 |Carclina Silva Diniz Gomes Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D Micro Ernpreendedor Individual 26 FEDDO0 83704 57 c
278 Mai21 | D&EADS2021 | Gtermica Comercio Solucoes e Servicos Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 360 221000 81434 57 c
279 Mai21 | DEADS2021 | Gtermica Comercio Solucoes e Servicos Eireli Material Permanente D Material Permanente 359 850,00 B0 R44 57 c
260 Mai21 | 06/052021 |GRF - FGTS Cad. 115 FGTS D FGTS 200405 7864052 E
231 Mai21 | 06052021 |WR Beneficios e Servigos de Processamento SiA Beneficios D Beneficio funcionarios 24359895 1.086,00 77 h0452 E
282 Mai21 | 06052021 |WR Beneficios e Servigos de Processamento S Beneficios D Beneficio funcionarios 24338339 70587 7684865 =
283 Mai21 | 06052021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 21650 804,00 76044 B5 c
284 Mai21 | 06052021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Lida Material de Consumo D Material de Consumo 3096 1534 7R028,71 c
285 Mai21 | D&EAS2021 |Casa Rossi Home Center Lida Material de Consumo D Material de Consumo AR789 134250 74 FBE 21 c
286 Mai21 | 06052021 |GRRF - FGTS rescisdrio - Danilson do Santos Batista FGTS - Rescisdo D FGTS rescisdrio 210985 7257636 E
287 Mai21 | 06052021 |Gustavo Siromary Osti Salario D Salario 299344 B9.582 92 E
288 Mai21 | 06052021 | Statizo Projetos Especiais - Eireli - EPP Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 312 36.864 28 3271864 c
289 Mai21 | 06052021 |Quantity Servicos e Comeércio de Produtos para Sadde S.A, Material de Consumo D Material de Consumo 3517992 103,80 3261484 c
290 Mai21 | D&EAD52021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 32E04 33 c
291 Mai21 | D&EAD52021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 3253384 c
292 Mai21 | 06/052021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 3258349 c
293 Mai21 | 06/05/2021 |Banco do Brasil A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 3257304 c
294 Maif21 | 07052021 |Elisa Tibério Minko Salario D Salario 516486 2740818 E
295 Mai21 | D7/05/2021 |Carlos Alberto Motta Recibo de Pagamento Autinomo - RPA D Micro Ernpreendedor Individual 35 400000 2340818 c
296 Mai21 | 07062021 |José Dipi Abud Material de Consumo D Material de Consumo 33 150,00 2325818 c
297 Mai21 | D7/05/2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 2324773 c
298 Mai21 | 07052021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 23237 28 c
299 Mai21 | 07052021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 2322683 c
300 Mai21 | 10/05/.2021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 60,00 2316683 c
301 Mai21 | 11052021 |Avicultura Artisia Ltda, - EPP Material de Consumo D Material de Consumo 580 178,00 2208883 c
302 Mai21 | 114052021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 2297838 c
303 Mai21 | 12/062021 |Aguatica Brazil- Comércio de Peixes Omamentais Ltda Material Permanente D Material Permanente 42498 32384 22654 44 c
304 Mai21 | 13052021 |Miarmi Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 21750 9600 2173844 c
305 Mai21 | 13052021 |Oxisa Comércio de Materiais para Solda Ltda. ME Material de Consuma D Material de Consuma 14543 47900 21269 44 C
306 Mai21 | 13062021 |Vet Fdrmula Farmacia de Manipulagdo Veterinaria Ltda EPP Material de Consumo D Material de Consumo 10045 177 B0 2108184 c
307 Mai21 | 13052021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 2107133 c
308 Mai21 | 14052021 |Kpcon Assessoria Empresarial e Contabilidade Eireli Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 216 800,72 20270657 c
309 Mai21 | 17052021 |R&M Radiologia Weterinaria Ltda. ME Prestador de Servigos D Prestador de Servigos 1626 425,00 1984567 c
310 Mai21 | 17052021 |Agua Azul Transportes Lda. Material de Consuma D Material de Consuma 1749 800,00 19045 67 c
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Mome da Entidade:
Objeto do Contrato
Tipo de Contrato:

Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua - IFEEC
Projeto pedagdgico para suporte de manejo da fauna e daflora, gerenciamento, operacionalizagéo e manutencdo do sistema de suporte 4 vida e dreas técnicas, apoio administrativo, educagdo ambiental & méo de obra qualificada

Termo de Parceria

VALORES
N Més Data Fomecedor CPFICNP Categoria Campo do Descrigo da Despesa MeFatura/MF | Debito ] Credio | Saldo | Blosas | Fopna| Fundamenta Legal | Pendéncias L
Langamento Empenho/outros 1636087 23 | 1.640756 46
Skl Mai21 | 17062021 |Emporium e Hodifruti Higienopolis Lida Material de Consumo D Material de Consumo 9143 31024 1873543 c
312 Mai21 | 194062021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Lida Material de Consumo D Material de Consumo 3107 5778 18R77 B5 c
N3 Mai21 | 20/052021 |Ministério da Previdéncia Social - MPS INSS D GPS- NS5 13024 92 565273 E
34 Mai21 | 20/05.2021 | Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - IRRF NF 309 58920 506353 c
35 Mai21 | 20/05.2021 |Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - PIS/CSLL/Cofing NF 309 182652 32370 C
316 Mai21 | 20/052021 |Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - PIS/ICSLL/Cofins NF 11361 19,86 321715 c
&F Mai21 | 20/052021 |Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - PIS/CSLL/Cofins NF 109779 1269 3204 4R c
318 Mai21 | 20/052021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF assalariados - 04,2021 132074 188372 E
39 Mai21 | 2000522021 | Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF RPA - 0472021 11245 177127 E
320 Mai21 | 200052021 |Ministério da Fazenda Qutras Obrigagdes - Folha Pagamento D DARF - PIS & Folha - 0472021 31955 145172 E
321 Mai21 | 200052021 |Miarmi Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 21884 1.260,00 191,72 C
322 Mai21 | 20052021 |Comércio de Plantas Ogata Ltda. - ME Material de Consumo D Material de Consumo 1923 21900 2728 c
323 Mai21 | 20/052021 |Instituto de Formagéo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun| € Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 272 oo0 D
324 Mai21 | 21062021 |Nutrazoo Ind Com Imp Exp de Prod Agropee Ltda ME Material de Consumo D Material de Consumo 964 6.500,00 6.500,00 c
325 Mai21 | 21052021 |Instituto de Formagio Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun C Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 6500 00 0,00 D
326 Mai21 | 27052021 |Miami Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 21979 1.030,00 1.030,00 c
327 Mai21 | 271052021 |Instituto de Formagio Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun| c Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 1.030,00 0,00 D
328 Mai21 | 28/052021 |Ampligen Biotecnologia Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 7282 2398 2398 c
329 Mai21 | 28/0562021 |Instituto de Formagéio Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun| [ Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 2398 o000 D
330 Mai21 | 310522021 |Jodo Paulo de Oliveira Santos Material de Consuma D Material de Consuma 95 180,20 180,20 C
3N Mai21 | 31052021 |Ingtituto de Formagio Educacional e Empresarial Continua Aparte para cobertura de insuficiéncia de fun C Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 180,20 0,00 D
332 Jun21 | 04062021 |Materiais para Construcac 4 Estrelas Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 332 68,03 68,03 c
333 Jun21 | 04062021 |Miami Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 20129 1.488,00 1556,03 c
334 Jun21 | 04062021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 1566 48 c
835) Jun21 | 04062021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun| © Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 1566 48 o000 D
336 Jun21 | 07062021 | Prefeitura Municipal de Santo André Repasses € Repasse 121.182 80 12118280 A
EEf Jun21 | 07062021 [Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficincia fundo 2728 12115552 c
33k Jun21 | 07/06/2021 [Instituto de Formacgdo Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficigncia fu D Restituicdo aporte cobertura insuficincia fundo 6.500,00 11465552 c
339 Jun21 | 07/06/2021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 103000 113625 52 c
340 Jun21 | 07/06/2021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 2358 113601 54 c
3 Jun21 | 07/06/2021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia fu D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 180,20 11342134 c
342 Jun21 | 07062021 [Instituto de Formacgdo Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 1566 48 111854 86 c
343 Jun21 | 07062021 | Kaué Souza de Moraes Salario D Salario 358055 10827431 E
344 Jun21 | 07062021 | Thiago Rodrigues Mariz Salario D Salario 1946 07 106328 24 =
345 Jun21 | 07062021 |Elisa Tibério Minko Salarin D Salario 494838 101.379,86 E
346 Jun21 | 07062021 | Stefano Batalhote Stoianow Salarin D Salario 3547 21 97 832 B5 E
347 Jun21 | 07/06/2021 |Agatha Barbosa Amorim Salarin D Salario 182225 8501040 E
348 Jun21 | 07062021 | Carolina Silva Diniz Gomes Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D Micro Ermpresndedor Individual o 660000 89.410,40 c
349 Jun21 | 07062021 | Gtermica Comercio Solucoes e Servicos Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servigos a072 234000 8707040 c
350 Jun21 | 07062021 [Altarar Comércio e Servigos de Eguipamentos Aquaticos Ltda Material Permanente D Material Permanente - parcela 4/4 751 4.950,00 5212040 c
351 Jun21 | 07/06/2021 |'R Beneficios e Servigos de Processamento S48 Beneficios D Beneficio funcionarios 25385822 126700 80853 40 5
352 Jun21 | 07062021 | Barbara Menezes Muniz Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D Recibo de Pagamento Aotdnomo - RPA 300255 7785085 c
353 Jun21 | 07062021 | Gustavo Siromaru Osti Salarin D Salario 284155 7500330 E
354 Jun21 | 07062021 |GRF - FGTS Cad. 115 FGTS D FGTS 207256 7293674 E
355 Jun21 | 07062021 | Carlos Alberto Motta Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D Micro Empresndedor Individual 36 400000 BB936,74 c
356 Jun21 | 07/06/2021 |Eliane Aparecida Mafra Recibo de Pagamento Auténormo - RPA [0 Recibo de Pagamento Autdnormo - RPA 403893 B4.897 81 c
357 Jun21 | 07062021 |Rodinei Santana Guimaries Salarin D Salario 312225 B1775 56 E
358 Jun21 | 07/062021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 B1765,11 c
359 Jun21 | 07062021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 B1754 B& c
360 Jun21 | 070622021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 B1.744.21 c
361 Jun21 | 07/06/2021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 B173376 c
362 Jun221 | 08062021 |VR Beneficios e Servigos de Processamento S/A Beneficios D Beneficio funcionarios 26416857 120158 B0532,18 E
363 Jun21 | 09062021 | Statizo Projetos Especiais - Eireli - EPP Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 314 36,8654 28 23667 50 [
364 Jun21 | 09062021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 23657 45 c
365 Jun21 | 10/062021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 22273 1.258,00 223599 45 c
366 Jun21 | 10062021 [Mutrazoo Ind Com Imp Exp de Prod Agropee Ltda ME Material de Consurno D Material de Consurmo 6.000,00 1639945 c
367 Jun21 | 10/06/2021 |Kpoon Assessoria Empresarial e Contabilidade Eireli Prestador de Servigos [0 Prestador de Servigos 218 784,00 1561545 c
368 Jun21 | 10/06/2021 [Sindicato Senalba - 5P Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D Outras obrigagdes - Folha de Pagamento 36,00 15579 45 E
369 Jun21 | 10062021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 50,00 15519 45 c
370 Jun21 | 11062021 | Pet Shop Bichos e Acessdrios Lida ME Material de Consumo D Material de Consumo 126,00 15393 45 c
37 Jun21 | 11062021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 1638300 c
372 Jun21 | 14062021 | Onda Imp. Exp. e Com. de Art. Fauna Material de Consuma D Material de Consuma 54296 497 82 1488518 c




Demonstrative de Receitas e Despesas - Prestagéo de Contas

Mome da Entidade:
Objeto do Contrato
Tipo de Contrato:

Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua - IFEEC
Projeto pedagdgico para suporte de manejo da fauna e daflora, gerenciamento, operacionalizagéo e manutencdo do sistema de suporte 4 vida e dreas técnicas, apoio administrativo, educagdo ambiental & méo de obra qualificada
Termo de Parceria

VALORES
N Més Data Fomecedor CPFICNP Categoria Campo do Descrigo da Despesa MeFatura/MF | Debito ] Credio | Saldo | Blosas | Fopna| Fundamenta Legal | Pendéncias L
Langamento Empenho/outros 1.R36087 23 | 1640756 46
373 Jun21 | 14062021 [Azul Importagdo Comércio 8 Armazenagem Lida Material de Consumo D Material de Consumo 7208 811,13 1407405 c
374 Jun21 | 14062021 |Phabrica de Produgies Servigos de Propaganda e Publicidade Lida Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 70421 333000 1074405 c
375 Jun21 | 15062021 |Cesar & Rocha Comercio de Produtos Agropecuarios Ltda - EFP Material de Consuma D Material de Consuma 9327 260,70 1049335 c
376 Jun21 | 15062021 |Emporiurm e Hodifruti Higienopolis Ltda Material de Consurno D Material de Consurno 9186 264,76 10226859 c
377 Jun21 | 15062021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 1021814 C
378 Jun21 | 17/062021|G M Mengue Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 14505 207 00 10011,14 c
379 Jun21 | 18062021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF assalariados - 05,2021 1.358 31 BES223 E
380 Jun21 | 18062021 |Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - IRRF NF 312 58920 B0B3 03 c
381 Jun21 | 18062021 |Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - PIS/CSLL/Cafing NF 312 182652 623651 c
382 Jun21 | 18062021 |Ministério da Prewidéncia Social - MPS INSS D GPS- N33 11.868 60 sE63209 E
383 Jun21 | 18062021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF RPA - 05/2021 11245 574454 E
384 Jun21 | 18/062021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun @ Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 5532 09 112 45 D
385 Jun21 | 18/062021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun| € Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 11245 oo0 D
386 Jun21 | 21062021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 3156 167 51 167 51 c
387 Jun21 | 21062021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun C Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 167 &1 0,00 D
388 Jun21 | 23062021 [Miami Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 22361 1.258,00 1.268,00 c
389 Jun21 | 23062021 Vet Fdrmula Farmacia de Manipulagdo Veterindria Ltda EPP Material de Consuma D Material de Consuma 12887 177 B0 143560 c
350 Jun21 | 23062021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun © Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 125800 177 B0 D
33 Jun21 | 23062021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun| [ Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 177 B0 o000 D
392 Jun21 | 25/06/2021 | Ministério da Fazenda Qutras Obrigagdes - Folha Pagamento D DARF - PIS & Folha - 0572021 25907 25907 5
393 Jun21 | 26/06/2021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 26952 [
394 Jun21 | 25/06/2021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 279587 c
395 Jun21 | 25M6/2021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun| c Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 25907 2080 D
396 Jun21 | 25062021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun © Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 2080 o000 D
397 Jun21 | 28/062021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 22470 798,00 798,00 c
398 Jun21 | 28/06/2021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun| € Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 798,00 o000 D
399 Jun21 | 29062021 |L. Lopes Thome Material de Consuma D Material de Consuma 299 a6,00 56,00 c
400 Jun21 | 29062021 [Instituto de Formacgdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun| c Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 56,00 0,00 D
401 Jun21 | 30/062021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 22613 1.258,00 125800 c
402 Jun21 | 30062021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 1268 45 c
403 Jun21 | 30/062021 [Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun| € Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 1268 45 0,00 D
404 Jul21 | 024072021 |Instituto de Formagio Educacional e Empresarial Continua Aparte para cobertura de insuficiéncia de fun C Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 500 00 800,00 D
405 Jul21 | 02072021 |Agua Azul Transportes Ltda. Material de Consuma D Material de Consuma 1882 800,00 o,00 c
406 Jul21 | 05072021 |Prefeitura Municipal de Santo André Repasses c Repasse 121.182 .80 12118280 A
407 Jul21 | 06072021 |Instituto de Formagéo Educacional & Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 563209 115550,71 c
408 Jul21 | 06072021 |Instituto de Formagéo Educacional & Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 112 45 115438 26 c
409 Jul21 | 06072021 |Instituto de Formagéo Educacional & Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia fu D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 167 51 11627075 c
410 Jul21 | 06A07/2021 |Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficincia fundo 1.258,00 1140275 c
41 Jul21 | 06072021 |Instituto de Formagio Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficincia fundo 177 B0 11383515 c
412 Jul21 | 06A07/2021 |Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficigncia fu D Restituicdo aporte cobertura insuficincia fundo 25907 11357608 c
413 Jul21 | 06072021 |Instituto de Formagéo Educacional & Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 2050 113 555,18 c
414 Jul21 | 06072021 |Instituto de Formagéo Educacional & Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 798,00 112757 18 c
415 Jul21 | 06072021 |Instituto de Formagéo Educacional & Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia fu D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 56,00 11270118 c
416 Jul21 | 06072021 |Instituto de Formacio Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficincia fundo 1268 45 11143273 c
M7 Jul21 | 06072021 |Instituto de Formacio Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficigncia fu D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 800,00 11063273 c
418 Jul21 | 06072021 [Kaug Souza de Moraes Salario D Salario 358055 10705218 E
419 Jul21 | 06072021 | Thiago Rodrigues Mariz Salarin D Salario 1846 07 105.106,11 =
420 Jul21 | 0672021 | Elisa Tibério Minko Salarin D Salario 494838 100157 73 E
421 Jul21 | DEA72021 | Stefano Batalhote Stoianow Salarin D Salario 358321 95 574 52 E
422 Jul21 | 06A07/2021 |Agatha Barbosa Amorim Salario D Salario 182225 8470227 E
423 Jul21 | 060722021 |Barbara Menezes Muniz Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D Recibo de Pagamento Autdnormo - RPA 300255 9174972 c
424 Jul21 | 06A07/2021 |Rodrige Soares Alves Franco Salario D Salario 164527 80104 45 E
425 Jul21 | 0E072021 |Gustavo Siromaru Osti Salario D Salario 284155 87 26280 E
426 Jul21 | 06072021 |Rodinel Santana Guimardes Salario D Salario 340522 83857 BB E
427 Jul21 | DEA72021 [Caroling Silva Diniz Gomes Recibo de Pagamento Autinomo - RPA D Micro Ernpreendedor Individual 28 FEDOO0 77257 BB c
428 Jul21 | 06A07/2021 | SDS Projetos em Seguranca e Medicina do Trabalho Ltda. Prestador de Servigos D Prestador de Servigos 3724 40,00 77217 68 c
429 Jul21 | 060722021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 T7207 23 C
430 Jul21 | DRAD7L2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 7719678 c
431 Jul21 | DEA7L2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 7718633 c
432 Jul21 | 07/072021 |Ana de Fatima de Morais Garcia Material de Consumo D Material de Consumo 1677 29500 7EE31.33 c
433 Jul21 | O7A072021 |GRF - FGTS Cad. 115 FGTS D FGTS 226451 7463682 E
434 Jul21 | 07072021 |New Fish Aguarismo e Servicos Ltda, Material de Consuma D Material de Consuma a6 170,00 7446682 c




Demonstrative de Receitas e Despesas - Prestagéo de Contas

Mome da Entidade:
Objeto do Contrato
Tipo de Contrato:

Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua - IFEEC
Projeto pedagdgico para suporte de manejo da fauna e daflora, gerenciamento, operacionalizagéo e manutencdo do sistema de suporte 4 vida e dreas técnicas, apoio administrativo, educagdo ambiental & méo de obra qualificada

Termo de Parceria

VALORES
N Més Data Fomecedor CPFICNP Categoria Campo do Descrigo da Despesa MeFatura/MF | Debito ] Credio | Saldo | Blosas | Fopna| Fundamenta Legal | Pendéncias L
Langamento Empenho/outros 1636087 253 | 1.640756 46
435 Jul21 | 07072021 [Carlos Alberto Motta Recibo de Pagamento Autinomo - RPA D Micro Ernpreendedor Individual 39 400000 70466 82 c
436 Jul21 | 074072021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 70456 37 c
437 Jul21 | 0740722021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 7044592 c
438 Jul21 | 08/072021 [IRSA Rolamentos S48 Material de Consuma D Material de Consuma a6,00 7038992 c
439 Jul21 | 08/07 2021 | Gtermica Comercio Solucoes e Servicos Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servicos A092 234000 6804992 C
440 Jul21 | 08072021 |YR Beneficios e Servicos de Processamento 544 Beneficios D Beneficio funcionarios 26362757 181000 bR 233 32 5
441 Jul21 | 08072021 |YR Beneficios e Servicos de Processamento SE Beneficios D Beneficio funcionarios 26363181 1.101 45 B5138 47 E
442 Jul21 | 08072021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 2274 800,00 B4 338 47 c
443 Jul21 | 084072021 |Banco do Brasil 5.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 B4.328,02 c
444 Jul21 | 094072021 | GR Produtos Industriais Ltda, Material de Consuma D Material de Consuma 896375 4650 66 B3877 36 c
445 Jul21 | 124072021 |Kipess Comércio de Artigos para Escritdrio e Informéatica Ltda. Material de Consurno [0 Material de Consuro 20227 9107 £3.786,29 c
446 Jul21 | 12/072021 | Chaveiro Bestkey ABC Ltda Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 33 67,00 6371929 c
447 Jul21 | 12072021 | Sociedade de Zooldgicos do Brasil Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 250000 5121929 c
448 Jul21 12/072021 |Vedagdes Antoneli Ltda. - ME Material de Consumo D Material de Consumo 5AR4 E03,00 BOR1G 23 c
449 Jul21 12/07 /2021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias B0,00 B0556 29 c
450 Jul21 13072021 [Materiais para Construcao 4 Estrelas Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 3183 4473 B0511 56 c
451 Jul21 15/072021 [Miarni Com Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 22873 800,00 f9711 56 c
452 Jul21 | 158/072021 |Kpcon Assessoria Empresarial e Contabilidade Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 2 800,98 5891058 c
453 Jul21 16/07 2021 |Neppe Materiais Elétricos Lida Material de Consumo D Material de Consumo 226115 B8R B8 58823580 c
454 Jul21 16/072021 |Drogaria Fam Farma Ltda. Material de Consuma D Material de Consuma 51020 5981 6876409 C
455 Jul21 16072021 [Vedaghes Antoneli Ltda. - ME Material de Consuma D Material de Consuma a623 119,00 A8645 09 [
456 Jul21 16/072021 [Lurni Peixes Comércio de Aguérios Lida Material de Consuma D Material de Consurno - parcela 143 1739 47783 68167 26 c
457 Jul21 | 194072021 Vitaly Farmacia de Manipulagdo Lida. Material de Consurno D Material de Consurmo 16201 7080 58.096 46 c
458 Juli21 19072021 |ARS Ind. Com. de Parafusos Ferragens Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 528162 3740 58053 06 c
459 Jul21 | 200072021 |Ministério da Previdéncia Social - MPS INSS D GPS- INSS 11.485 B4 46573 42 E
460 Jul21 | 20/07 2021 |Ministério da Fazenda Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D DARF - PIS </ Folha - 06/2021 28181 46.291 51 E
461 Jul21 | 20/072021 [ Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF assalariados - 0672021 1294 88 44996 73 E
462 Jul21 | 20072021 [ Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF RPA - 0672021 207352 42892321 E
453 Jul21 | 20/072021 | Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - IRRF NF 314 58920 42334 01 c
454 Jul21 | 20/07.2021 | Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - PIS/ICSLL/Cofins NF 314 182652 40507 49 c
AR5 Jul21 | 20/072021 | Gtermica Comercio Solucoes e Servicos Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 5139 234000 38167 43 c
466 Jul21 | 20/0722021 |Banco do Brasil 5.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 38157 04 c
467 Jul21 | 21072021 |Maria Fatima da Silva Gormes Bazar - Papelaria Lino Jardim Material de Consuma D Material de Consuma 1842 9,00 36.148,04 c
468 Jul21 | 21072021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 3198 1495 3813309 c
49 Jul21 | 22072021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 22986 103000 3710309 c
470 Jul21 | 23072021 [Avicultura Artisia Ltda. - EPP Material de Consumo D Material de Consumo B03 1007 B4 3R 035 45 c
471 Jul21 | 26072021 |Farmacia Yia Sadde Lida. EPP Material de Consumo D Material de Consumo 114386 /114387 2993 50 3579585 c
472 Jul21 | 27072021 | Gilda Utilidades Domésticas Lida Material de Consuma D Material de Consuma 25 185,80 3561015 c
473 Jul21 | 27072021 | Gilda Utilidades Domésticas Lida Material de Consuma D Material de Consuma o 89,70 3552045 c
474 Jul21 | 27072021 |Lapavet - Laboratdrio de Patologia Veterindria 575 Ltda. - EPP Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 20458 500,00 35,020 45 c
475 Jul21 | 29/072021 |Rosa de Saron Comércio de Saneantes Lida. ME Material de Consumo D Material de Consumo B8R0 48,00 34972 45 c
476 Jul21 | 29072021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 23092 1.144 00 33828 45 c
477 Jul21 | 30/072021 [Avicultura Artisia Ltda. - EPP Material de Consumo D Material de Consumo 0B 12550 3370255 c
478 Jul21 | 304072021 |Farmécia Yvia Sadde Ltda. EPP Material de Consuma D Material de Consuma 117106 /119901 419,00 3328355 c
479 Agoi2l | 02082021 |'VR Beneficios e Servigos de Processamento S48 Beneficios D Beneficio funcionarios 27220519 1.448,00 3183555 E
480 Agoi21 | 03082021 |Emporiurm & Hortifruti Higienopolis Ltda Material de Consurno [0 Material de Consurmo 9272 7 B4 37778 c
481 Ago21 | 03082021 Vitaly Farmacia de Manipulagdo Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 16507 6640 31709 51 c
482 Ago21 | 03082021 [VR Beneficios e Servicos de Processamento 54 Beneficios D Beneficio funcionarios 27253284 1.101 45 30 E08 06 E
483 Ago21 | 04082021 |Emporium e Hortifruti Higienopalis Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 9224 17338 30434 BB c
484 Agoi2l | 04082021 |Aguética Brazil - Comércio de Peixes Omamentais Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 26861 42541 30009 27 c
485 Agoi21 | 05082021 |Prefeitura Muricipal de Santo André Repasses c Repasse 121.182 .80 151.192 07 A
486 Agoi21 | 05082021 |ARS Ind. Com. de Parafusos Ferragens Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 530758 3476 151157 31 c
487 Agol21 | 05/082021 |Vitaly Farmécia de Manipulagdo Lida. Material de Consumo D Material de Consumao 16508 208,35 150,948 56 [
488 Agoi21 | 05082021 [Miami Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 23210 1.268,00 149690 86 c
489 Ago21 | 05/082021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Ltda Material de Consumo D Material de Consumao - parcela 1/3 3218 249324 147187 72 c
490 Agoi21 | 06082021 |Kaué Souza de Moraes Salario D Salario 358055 143617 17 E
491 Agoi21 | 06/8/2021 [Thiago Rodrigues Mariz Salério [0 Salério 194607 141671,10 E
432 Ago21 | 0682021 | Elisa Tibério Minko Salarin D Salario 494838 13672272 E
493 Ago21 | 06082021 | Stefano Batalhote Stoianov Salarin D Salario 358321 133133 51 E
494 Ago21 | 06/M0B2021 |Agatha Barhosa Amarim Salarin D Salario 182225 131317 26 E
495 Agoi21 | 06082021 |Caroling Silva Diniz Gomes Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D Micro Ermpresndedor Individual 2 6.600,00 124717 26 c
496 Agoi21 | 06082021 |Barbara Menezes Muniz Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D Recibo de Pagamento Autdnormo - RPA 300255 12171471 c
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497 Ago21 | 06082021 [Carlos Alberto Motta Recibo de Pagamento Autinomo - RPA D Micro Ernpreendedor Individual 40 4000,00 M771471 c
498 Ago21 | 06082021 [Gustavo Siromaru Osti Salarin D Salario 284155 11487316 E
499 Agoi21 | 06082021 |Rodinei Santana Guimardes Salario D Salario 340522 111.467 84 E
A00 Agoi21 | 06/08/2021 [Rodrigo Soares Alves Franco Salario D Salario 176160 10970634 E
501 Agoi21 | 06A0B2021 |GRF - FGTS Cad. 115 FGTS D FGTS 226529 107 441,05 E
502 Ago21 | 06/082021 [Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 107 430 60 c
503 Ago21 | 06/08/2021 [Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 107 420,15 c
504 Ago21 | 06/082021 [Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 107 409,70 c
a05 Agoi21 | 09082021 [Sansuy SAA Indistria de Plasticos Material de Consuma D Material de Consuma 116574 A73958 10167012 c
a06 Agoi21 | 10/08/2021 |GR Produtos Industriais Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 97225 29500 10137512 c
a07 Agoi21 | 10/082021 |Kpcon Assessoria Empresarial e Contabilidade Eireli Prestador de Servigos [0 Prestador de Servigos 224 784,00 100581,12 c
508 Ago21 | 10/082021 |Farmécia Wia Sadde Lida. EPP Material de Consumo D Material de Consumo 122153 /124503 /125 182,30 100 408,82 c
509 Ago21 | 10/082021 [Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 50,00 100348 82 c
510 Ago21 | 11082021 |Decor Elétrica Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 1855 49600 90 852 82 c
an Agoi21 | 12082021 |Ramos Comércio de Pescados Lda. Material de Consuma D Material de Consuma 2085 376582 9947630 c
212 Agoi21 | 12082021 |Ramos Comércio de Pescados Lda. Material de Consuma D Material de Consuma 2096 171,00 9930530 c
213 Agoi2l | 12082021 [Miami Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 23345 1.268,00 98047 30 c
514 Ago21 | 12082021 [Lumi Peixes Comércio de Agudrios Lida Material de Consumo D Material de Consumao - parcela 2/3 1739 47783 97 569 47 c
51l Ago21 | 16082021 [Vitaly Farmacia de Manipulagdo Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 17126 27,00 97 542 47 c
816 Agoi21 | 16082021 |Azul Importagdo Comércio e Armazenagem Lda. Material de Consurno D Material de Consurno - parcela 142 7442 32052 9722195 c
817 Agoi21 | 16/08/2021 |Onda Imp. Exp. & Comn. de Art. Fauna Material Permanente D Material Permanente - parcela 122 55596 59384 9663811 c
a18 Agoi21 | 16/08/2021 |Emporiurm & Hortifruti Higienopolis Ltda Material de Consurno ] Material de Consurmo 9273 201 61 96.436 50 c
219 Agoi21 | 18082021 [Vet Fdrmula Farmacia de Manipulagio Veterindria Ltda EPP Material de Consurno D Material de Consurmo 21070 88,00 96.348 50 c
520 Ago21 | 18082021 |Agua Azul Transportes Lida Material de Consumo D Material de Consumo 1978 800,00 95548 50 c
521 Ago21 | 18/08/2021 [Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 95 538,05 c
522 Ago21 | 19082021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 23480 34400 95134 05 c
523 Ago21 | 200082021 [Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF RPA - 0772021 11245 95.081,60 E
24 Agoi21 | 20082021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF assalariados - 07,2021 1344 82 9373678 E
525 Ago21 | 20/082021 [Ministério da Fazenda Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D DARF - PIS <f Folha - 07/2021 283,16 93.453 52 E
526 Ago21 | 20/08/2021 |Ministério da Previdéncia Social - MPS INSS D GPS- INSS 1153380 8191972 E
827 Ago21 | 20/08/2021 | Gtermica Comercio Solucoes e Servicos Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 5187 234000 7957972 c
a28 Agoi21 | 20082021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 79569 27 c
529 Agoi21 | 24082021 [Pet Center Comércio Paticipagdes 5.4, Material de Consurno ] Material de Consurmo 9536 11098 79.458 29 c
530 Agoi2l | 25/8/2021 |Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - PIS/CSLL/Cafing NF 102008 1484 79.443 45 C
531 Ago21 | 25082021 [Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF rescisdo Danilson 495 A8 78047 87 E
532 Ago21 | 26082021 Vitaly Farmacia de Manipulagdo Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 17228 28,35 7891952 c
533 Ago21 | 26/082021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 23640 570,00 7834952 c
34 Agoi21 | 26/08/2021 |Ministério da Fazenda Qutros Tributos D DARF - PIS/CSLL/Cofing NF 303 245816 7589146 c
835 Agoi21 | 30/08/2021 [LRBB Corn. de Artigos Esportivas Eireli Material Permanente D Material Permanente 15030 297500 72916 46 c
536 Agoi21 | 30/08/2021 [LRBB Corn. de Artigos Esportivas Eireli Material de Consurmo D Material de Consurmo 15030 450,00 72466 46 c
537 Set/21 | 014092021 [Valdec Ribeiro dos Santos Material de Consumo D Material de Consumo 092464 3500 72431 46 c
538 Set/21 | 01/092021 |Vitaly Farmacia de Manipulagdo Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 17473 46,80 72384 BB c
539 Set/21 | 01/092021 |YR Beneficios e Servicos de Processamento 544 Beneficios D Beneficio funcionarios 28223356 1.448 00 70936 B E
a40 Set/21 | 01092021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Ltda Material de Consuma D Material de Consurno - parcela 273 3219 2493724 B8.443 42 c
a1 Set/21 | 02092021 |Miarmi Corn Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 23773 70,00 B7 87342 c
42 Set/21 | 02/092021 YR Beneficios e Servigos de Processamento S/4 Beneficios D Beneficio funcionarios 282285973 105138 B6.822 04 E
543 Setf21 | 03092021 [Kaué Souza de Moraes Salarin D Salario 358055 53241 43 =
544 Set/21 | 03/092021 | Thiago Rodrigues Mariz Salarin D Salario 1846 07 B1295 42 E
545 Seti21 | 03092021 | Elisa Tibério Minko Salarin D Salario 494838 56.347 04 E
a46 Setf21 | 0340922021 | Stefano Batalhote Stoianow Salario D Salario 358321 A276383 E
47 Set/21 | 03092021 |Agatha Barbosa Amorirm Salario D Salario 182225 50941 58 E
a48 Seti21 | 0340922021 |Barbara Menezes Muniz Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D Recibo de Pagamento Autdnormo - RPA 300255 4793903 c
549 Set/21 | 034092021 [Carolina Silva Diniz Gomes Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D Micro Empreendedor Individual 30 5.E00,00 4133903 c
50 Set21 | 03092021 |Gustavo Siromary Osti Salario D Salario 2841 55 36.497 48 E
551 Set/21 | 03/092021 |Rodinei Santana Guimaries Salarin D Salario 340522 35092 26 5
52 Set/21 | 03092021 |Rodrige Soares Aves Franco Salario D Salario 176160 3333066 E
553 Seti21 | 03A092021 |GRF - FGTS Cad. 115 FGTS D FGTS 226529 31068537 E
554 Set/21 | 03/09.2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 3105432 c
555 Set/21 | 03092021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 31044 47 c
556 Seti21 | 06092021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 3244 37122 30R7325 c
857 Set/21 | 08092021 |Prefeitura Municipal de Santo André Repasses c Repasse 121.182 .80 151,856 05 A
68 Setf21 | 08092021 |Comércio de Sucatas MC Ltda. Material de Consuma D Material de Consuma 13886 111,00 15174505 c
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559 Set/21 | 09092021 | Tecnostore Comércio de Informatica Eireli - Supri Informatica Material de Consumo D Material de Consumo 323 19,00 151 726,05 c
560 Set/21 | 0092021 [Carlos Alberto Motta Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D Micro Ernpreendedor Individual 42 400000 147 726 05 c
a61 Set/21 | 09092021 |Miarmi Corn Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 23864 34200 147 384 05 c
862 Set/21 | 09092021 |Nutrazoo Ind Corm Irmp Exp de Prod Agropee Ltda WME Material de Consurno D Material de Consurno 977 6.250,00 14113405 c
A63 Setf21 | 0940922021 |Banco do Brasil 5.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 141123 60 C
564 Set/21 | 10/092021 |Wlipess Comércio de Artigos para Escritdrio e Informatica Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 21052 93,49 141.030,11 c
565 Seti21 | 10/092021 |Azul Importagdo Comércio e Armazenagem Ltda Material de Consumo D Material de Consumao - parcela 2/2 7442 32052 140709 59 c
566 Set/21 | 10/092021 |Onda Imp. Exp. e Com. de Art. Fauna Material Permanents D Material Permanente - parcela 2/2 55596 58384 140012575 c
867 Set/21 | 104092021 |Dive Supply Comércio de Material Esportive Ltda ME Material Permanente ] Material Permanente - parcela 173 2129 200667 138.119,08 c
868 Set/21 | 104092021 |Kpcon Assessoria Empresarial e Contabilidade Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servigos 228 784,00 137.33508 c
A69 Set/21 | 1040922021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias B0,00 13727508 C
570 Seti21 | 13/092021 |Lumi Peixes Comércio de Aguarios Lida Material de Consumo D Material de Consumao - parcela 3/3 1739 477 82 136797 26 c
571 Set/21 | 15092021 |GR Produtos Industriais Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 85242 143,30 136 653 86 c
572 Setf21 | 15092021 |Farmacia Scotti @ Padua Ltda. - Farmacia Santa Luzia Material de Consumo D Material de Consumo 18136 2400 136 529 86 c
a73 Seti21 | 15/092021 [IRSA Rolamentos S48 Material de Consuma D Material de Consuma 206700 79,00 136550 86 c
74 Seti21 | 15092021 [Avicultura Arisia Ltda. - EPP Material de Consuma D Material de Consuma B18 4950 136501 46 c
a7a Set/21 | 15/09/2021 |Emporium & Hortifruti Higienopolis Ltda Material de Consurno D Material de Consurno 9316 19921 136.302 25 c
576 Set/21 | 16/092021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 23966 356 40 135945 85 c
5877 Seti21 | 17/092021 |Vitaly Farmacia de Manipulagdo Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 17774 163,80 13578205 c
a78 Set/21 | 17092021 Vitaly Farmacia de Manipulagdo Lida. Material de Consurno D Material de Consurno 17775 45,00 135737 05 c
a79 Setr21 | 20/09.2021 |Via Elétrica Comercial Ltda, Material de Consuma D Material de Consuma 26192 26980 135477 15 [
580 Set/21 | 20092021 |Ministério da Fazenda Qutras Obrigagdes - Folha Pagamento ] DARF - PIS & Folha - 0872021 283,16 13519399 E
581 Seti21 | 200092021 [Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF RPA - 0872021 11245 13508154 E
582 Seti21 | 20092021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF assalariados - 08/2021 134482 13373672 E
583 Set/21 | 200092021 |Ministério da Previdéncia Social - MPS INSS D GPS- INSS 1153380 12220282 E
584 Set/21 | 20/092021 |Altamar Comércio e Servigos de Equipamentos Aquaticos Ltda Material Permanents D Material Permanente - parcela 1/2 878 2250000 9970282 c
h85 Seti21 | 21092021 [ Gtermica Comercio Solucoes e Servicos Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 0242 234000 9736282 c
h86 Seti21 | 21092021 | Gtermica Comercio Solucoes e Servicos Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 279 450,00 89591282 c
587 Set/21 | 214092021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 95002 37 c
588 Set/21 | 21/092021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 9r 831 92 c
589 Setf21 | 23/092021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 3261 136255 89552937 c
A90 Set/21 | 24M09/2021 |Tecnostore Comércio de Informatica Eireli- Supri Informatica Material de Consuma D Material de Consuma 336 129,00 9640037 c
291 Set/21 | 304092021 |Miarmi Corn Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 24305 29400 9480637 c
92 Qut/21 | 01402021 |Comercial & Importadora Elétrica Paulista Ltda, Material de Consuma D Material de Consuma 107339 275000 9206637 c
593 Qut/21 | 01/10/2021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Lida Material de Consumo D Material de Consumao - parcela 3/3 3218 2493723 B8I 563,14 c
554 Qut/21 | 04/10/2021 |Vitaly Farmacia de Manipulagéo Lida Material de Consumo D Material de Consumo 18303 46,35 8951679 c
595 Qut/21 | 04/10/2021 |'VR Beneficios e Servigos de Processamento S/4 Beneficios D Beneficio funcionarios 29365287 1.448 00 B88.0R8,73 E
296 Qut/21 | 044102021 |WR Beneficios e Servigos de Processamento SiA Beneficios D Beneficio funcionarios 2934333 105138 8707 E
897 Qut/21 | 05/10/2021 |Prefeitura Municipal de Santo André Repasses c Repasse 121.182 50 208199 .21 A
98 Out/21 | 06/10/2021 |Marisa Masae Yarmashiro Material de Consuma D Material de Consuma n 12290 208077 01 C
599 Out/21 | D&E10/2021 |Pro Pharmacos Farmacia Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 39760 85,28 20799173 c
EOO Out/21 | 0102021 |Avicultura Artisia Ltda. - EPP Material de Consumo D Material de Consumo 629 125,00 207 BRE 73 c
BE01 Out/21 | DEA02021 [Kaug Souza de Moraes Salarin D Salario 358055 204 285,18 E
602 Qut/21 | 06/10/2021 | Thiago Rodrigues Mariz Salario D Salario 1946 07 2023401 E
603 Out/21 | 064102021 |Elisa Tibério Minka Salario D Salario 494838 19739173 E
604 Out/21 | 06/10/2021 | Stefano Batalhote Stoianow Salario D Salario 358321 193808 52 E
RO5 Qut/21 | 06/10/2021 | Agatha Barbosa Amorim Salarin D Salario 182225 191 986 27 E
RO& Qut/21 | 06/10/2021 | Supri Express Comércio Lida Material Permanente D Material Permanente 27581 ER2 00 191324 27 c
RO7 Out/21 | DBA10/2021 |Barbara Menezes Muniz Recibo de Pagamento Autinomo - RPA D RP& - Assistente Administrativo & RH 300255 18832172 c
0] Out/21 | 06/10/2021 | Caralina Silva Diniz Gomes Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D MEl - Gerente de Projetos il 660000 18172172 c
609 Out/21 | 06/10/2021 |Carlos Alberto Maotta Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D MWEl - Técnico Audiovisual 44 400000 17772172 c
610 Out/21 | 064102021 |Gustavo Siromary Osti Salario D Salario 2841 55 17488017 E
B11 Out/21 | 06/10/2021 |Rodinei Santana G Salario D Salario 340522 171.474 85 E
B12 Qut/21 | 06/10/2021 |Rodrige Soares Aves Franco Salario D Salario 176160 16971335 E
R13 Out/21 | D&/10/2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 163702 80 c
B14 Out/21 | 06/10/2021 |Banco do Brasil A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 169692 45 c
B15 Out/21 | 06/10/2021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 169,682 00 C
616 Outf21 | 07102021 |GRF - FGTS Cad. 115 FGTS D FGTS 226529 167 416,71 E
B17 Qut/21 | 08/10/2021 |Dipapel Materiais para Escritdrio e Inform. Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 2938 7340 167 343 31 c
R18 Out/21 | 08/10/2021 |Protec Dive School Material de Consumo D Material de Consumo kil 8500 167 248 31 c
619 Quts21 | 084102021 |Nutrazoo Ind Corm Irmp Exp de Prod Agropec Ltda ME Material de Consurno D Material de Consurmo 976 6.250,00 160998 31 c
620 Out/21 | 084102021 |Casa Rossi Home Center Lida. Material de Consuma D Material de Consuma 50450 487 A0 16051081 c
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E21 Qut/21 | 08/10/2021 |Ricardo Gouveia Balleja Material de Consumo D Material de Consumo <) 31400 16019681 c
F22 Qut/21 | 08/10/2021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 24464 71280 153 484 01 c
623 Out/21 | 08/10/2021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 159473 56 c
624 Qut/21 | 114102021 |Dive Supply Comércio de Material Esportiva Ltda ME Material Permanente D Material Permanente - parcela 2/3 2129 200667 157 466,89 c
625 Qut/21 | 114102021 |Fauna Especialidades Veterinarias 303 Lida. Prestador de Servigos D Prestador de Servigos - parcela 1/3 27660 178933 185677 56 c
F26 Out/21 | 114102021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 50,00 155617 56 c
R27 Qut/21 | 13/10/2021 |Cesar & Rocha Comercio de Produtos Agropecuarios Ltda - EPP Material de Consumo D Material de Consumo 9E04 152,10 155 465 46 c
F28 Qut/21 | 13/10/2021 |Agua Azul Transportes Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 2093 800,00 154 BBA 46 c
629 Qut/21 | 134102021 |Khcon Assessoria Empresarial e Contabilidade Eireli Prestador de Servigos ] Prestador de Servigos 237 1.020,07 15364539 c
630 Qut/21 | 144102021 Mitaly Farmacia de Manipulagdo Ltda. Material de Consurno D Material de Consurmo 18668 163,80 153.481 59 c
631 Qut/21 | 144102021 Mitaly Farmacia de Manipulagdo Ltda. Material de Consurmo [0 Material de Consurmo 18669 50,00 16343159 c
R32 Out/21 | 144102021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 15342114 c
F33 Out/21 | 144102021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 15341063 c
B34 Qut/21 | 15/10/2021 |Kpcon Assessoria Empresarial e Contabilidade Eireli Prestador de Servicos D Prestador de Servicos - parcela 1472 242 B00,00 15281069 c
B35 Qut/21 | 15/10/2021 |Caex Comunicacdo Visual e Copiadora Ltda. Material de Consuma D Material de Consuma 3921 1953,00 150857 B9 c
636 Qut/21 | 154102021 |Emparium & Hortifruti Higienopalis Lda, Material de Consurmo D Material de Consurmo 9343 100,18 180,757 51 c
B37 Quts21 | 184102021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 3316 3491 150722 60 c
638 Qut/21 | 18/10/2021 |CDX VET Diagnasticos Yeterinarios Ltda Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 3804 190,00 150532 50 c
F39 Qut/21 | 18/10/2021 |Drogasil Material de Consumo D Material de Consumo 4159 150 490 61 c
640 Qut/21 | 18A102021 Mtaly Farmacia de Manipulagdo Ltda. Material de Consurno D Material de Consurno 18670 17,00 180473 61 c
641 Qut/21 | 194102021 |Aguética Brazil- Comércio de Peixes Omarmentais Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 49038 876,17 149597 44 [
642 Qut/21 | 201102021 |Cesar & Rocha Comercio de Produtos Agropecuarios Lida - EPP Material de Consuma D Material de Consuma 9661 199,20 149398 24 c
643 Out/21 | 20102021 | Gtermica Cormercio Solucoes e Servicos Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servigos £287 234000 147.068 24 c
B44 Qut/21 | 20/10/2021 |Altamar Comércio e Servigos de Equipamentos Aguaticos Lida Material Permanents D Material Permanente - parcela 2/2 878 2250000 124558 24 c
645 Outf21 | 20102021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF RPA - 0972021 11245 12444579 E
646 Outf21 | 20102021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF assalariados - 09/2021 134482 123100 87 E
647 Qut/21 | 201102021 |Ministério da Fazenda Qutras Obrigacdes - Folha Pagamento D DARF - PIS & Folha - 0972021 283,16 122817 81 E
648 Outi21 | 20102021 | Ministério da Previdéncia Social - MPS INSE D GPS- INSS 153320 11128391 E
F49 Qut/21 | 21/10/2021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 24732 71280 110571,11 c
RS0 Out/21 | 22102021 |Prado e Alcantara Tubos Flexiveis e Conexiies Ltda. ME Material de Consumo D Material de Consumo 1252 2500 110 546,11 c
BE51 Qut/21 | 25/10/2021 |Nautilus Com. de Peixes e Equip. Ltda. ME Material de Consumo D Material de Consumo 1383 588,34 109957 77 c
Ba2 Out/21 | 26/10/2021 |Avicultura Artisia Ltda, - EPP Material de Consuma D Material de Consuma B37 11250 109845 27 c
653 Quts21 | 261102021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 3296 126 B5 10971862 c
Bad Qut/21 | 277102021 |Lumi Peixes Comércio de Aguérios Lida Material de Consuma D Material de Consuma 2118 FI7 46 109.001,16 c
R55 Mov21 | 03/112021 [Naotilus Com. de Peixes e Equip. Ltda. ME Material de Consumo D Material de Consumo 1389 191,16 108810,00 c
B5E MNov21 | 037112021 |vR Beneficios e Servigos de Processamento S48 Beneficios D Beneficio funcionarios 30333474 100132 107 808 B8 E
B57 Nov21 | 037112021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 24857 971,30 106 837 38 c
658 Movi21 | 034112021 |VR Beneficios e Servigos de Processamento S/A Beneficios D Beneficio funcionarios 30393732 1.448,00 105389 38 E
659 Movi21 | 04/11/22021 |Ricardo Gouy eia Balleja Material de Consuma D Material de Consuma B9 120,00 105.269 38 c
BEO Movi21 | 04112021 [Miami Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 25008 106920 10420018 C
BE1 Mov21 | 05112021 |Kaué Souza de Moraes Salarin D Salario 358055 100G19 63 5
BB2 Mov21 | 05/112021 |Thiago Rodrigues Mariz Salarin D Salario 1846 07 88 R73 56 E
663 Nov21 | 05/11/2021 |Elisa Tibério Minko Salarin D Salario 494838 9372518 E
BB Mov21 | 054112021 | Stefano Batalhote Stoianow Salario D Salario 358321 80141 57 E
BES Movi21 | 05/112021 [Agatha Barbosa Amarim Salario D Salario 182225 8831972 E
BEG Mov21 | 054112021 | Gustavo Sirarmary Osti Salario D Salario 2841 55 8547817 E
BB7 Mov21 | 05/112021 | Rodinei Santana G Salarin D Salario 340522 8207285 =
[a3at] MNov21 | 05/112021 |Rodrigo Soares Alves Franco Salarin D Salario 1761 B0 8031135 E
[=lz5] Mov21 | 08/11/2021 |GRF - FGTS Cad. 115 FGTS D FGTS 226529 78046 06 E
670 Mov21 | 054112021 | Carolina Silva Diniz Gomes Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D MEl - Gerente de Projetos 32 675000 71296 06 c
671 Mov21 | 054112021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 7128561 c
672 Movi21 | 08/112021 |Azul Importagdo Comércio e Armazenagem Lida. Material de Consurno D Material de Consurno 7739 811,13 70474 48 c
B73 Mov21 | 09112021 |Vitaly Farmacia de Manipulagéo Ltda. Material de Consumo D Material de Consumao 19531 171,00 70.303 48 [
674 Mov21 | 094112021 [Marisa Masae Yamashira Material de Consuma D Material de Consuma 25 167,75 7013573 c
R75 MNov21 | 094112021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 3308 B573 7007000 c
676 Movi21 | 10/11/22021 |Fauna Especialidades Veterindrias S5 Ltda. Prestador de Servigos D Prestador de Servigos - parcela 2/3 27660 178933 £8.280 67 c
677 Movi21 | 10/11/22021 | Dive Supply Comércio de Material Esportive Ltda ME Material Permanente [0 Material Permanente - parcela 373 2129 2006 66 B6.274,01 c
678 Mov21 | 10/112021 [Kpcon Assessoria Empresarial e Contabilidade Eireli Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 245 148865 B4775 36 c
E79 Moy 21 | 10/112021 | Carlos Alberto Motta Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D MEl - Técnico Audiovisual 43 400000 BO775 36 c
R8O Nov21 | 10/112021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 25145 106320 53 706,16 c
681 Mov21 | 10/112021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 A9695 71 c
682 Mov21 | 10/112021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias B0,00 A9635 71 c
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RB3 Moy 21 | 124112021 |Avicultura Artisia Ltda. - EPP Material de Consumo D Material de Consumo B4 53,00 50 566,71 c
R84 Mov21 | 16/112021 |Avicultura Mascote Lida Material de Consumo D Material de Consumo 401 20,10 50 546 Bl c
635 Movi21 | 16/11/2021 |Emporiurm e Horifruti Higienopolis Lida Material de Consurmo D Material de Consurmo 9376 5159 £9.49502 c
686 Movi21 | 16/11/2021 |Agua Azul Transportes Lida. Material de Consuma D Material de Consuma 2143 800,00 H8.695,02 c
Ba7 Movi21 | 187112021 [Miami Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 25324 71280 6798222 C
[aat] Mov21 | 19/112021 | Gtermica Comercio Solucoes e Servicos Eireli Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 5332 234000 55 R42 22 c
639 Mov21 | 19/112021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF RPA - 1072021 11245 5662977 E
650 MNov21 | 194112021 [Ministério da Fazenda Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D DARF - PIS </ Folha - 10/2021 283,16 55246 51 E
691 Mov21 | 194112021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF assalariados - 1072021 1344 82 5390179 E
692 Movi21 | 19/11/2021 |Receita Federal INSS D GPS- INSS 1044889 43.45290 E
693 Mov21 | 194112021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 43442 45 C
R34 MNov21 | 237112021 |Marly Margues Pachari Santo André Material de Consumo D Material de Consumo 4062 7370 4336875 c
RI5 Mov21 | 23112021 | Gilda Utilidades Domésticas Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 39 5159 4331716 c
R9E Mov21 | 25/112021 |Ramos Comercio de Pescados Lida Material de Consumo D Material de Consumo 2102 793,30 42517 B c
B97 Mov21 | 26/112021 |Ramos Comercio de Pescados Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 2117 33860 4217926 c
698 Mov21 | 26/112021 |Ramos Comercio de Pescados Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 2145 68352 41495 74 c
699 Mov21 | 26/112021 |Ramos Comercio de Pescados Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 2183 360,00 AMN13574 c
700 Nov21 | 257112021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 25445 927 B0 40208,14 c
701 MNov21 | 250112021 |Kipess Comércio de Artigos para Escritdrio e Informética Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 21926 105 48 40102 56 c
702 Mov21 | 260112021 |Kaué Souza de Moraes 13° Salario D 13 Salério - 12 parcela 212240 3798026 E
703 Movi21 | 260112021 | Thiago Rodrigues Mariz 13 Salario D 13 Salario - 12 parcela 1.060,20 36.920,06 E
704 Mov21 | 260112021 |Elisa Tibério Minka 13° Salario D 13 Salério - 12 parcela 318460 3373546 E
705 Mov21 | 26/112021 | Stefano Batalhote Stoianow 13° Salario D 137 Salério - 12 parcela 1947 37 3178809 =
706 MNov21 | 26/112021 |Agatha Barbosa Amorim 13% Balario D 13" Salario - 12 parcela 106220 3072583 E
707 Moy 21 | 26/112021 | Gustavo Siromaru Osti 13% Balario D 13" Salario - 12 parcela 158330 2913253 E
708 Mov21 | 26/112021 |Rodinei Santana G 13% Balario D 13" Salario - 12 parcela 133333 2779926 E
709 Movi21 | 260112021 |Rodrigo Soares Alves Franco 137 Salario D 13 Salério - 12 parcela 589,75 2720951 E
710 Mov21 | 260112021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 2719906 c
71 Moy, 21 | 26/112021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 27 188 1 c
712 Mov21 | 26/112021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 2717816 c
713 Nov21 | 29/112021 |Brasipel Artigos para Festas Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 1772 30,50 27147 BB c
74 Movi21 | 297112021 | Caex Cormunicagdo Visual e Copiadora Lida. Material de Consuma D Material de Consuma 4003 B4 .40 2708326 c
715 Movi21 | 30/11/22021 |Lojas Incor Horme Ltda, Material Permanente D Material Permanente 1411 11650 26967 76 c
716 Mov21 | 304112021 | IRSA Rolamentos SiA Material de Consuma D Material de Consuma 211438 48,00 269976 c
717 Dez/21 | 01/122021 |Lumi Peixes Comércio de Agudrios Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 2244 5508 2R 8R4 BB c
718 Dez/21 | 01/122021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 25612 534 00 2627068 c
719 Dez/21 | 01/122021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Lida Material de Consumo D Material de Consumo 3325 51322 25757 AR c
720 Dez21 | 01A22021 |Khcon Assessoria Empresarial e Contabilidade Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servigos - parcela 2/2 242 600,00 25157 46 c
721 Dez21 | 07A122021 |Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aparte para cobertura de insuficiéncia de fun C Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 249 86 26407 32 D
722 Dez21 | O7A22021 |Kaug Souza de Moraes Salério D Salério - pagamento parcial 1/2 179028 23617 04 E
723 Dez/21 | 07/12/2021 | Thiago Rodrigues Mariz Saldrio D Saldrio - pagamento parcial 1/2 973,04 2264400 E
724 Dez/21 | 07/12/2021 |Elisa Tibério Minko Saldrio D Saldrio - pagamento parcial 1/2 247419 20169 81 E
725 Dez/21 | 07/12/2021 | Stefano Batalhote Stoianov Saldrio D Saldrio - pagamento parcial 1/2 179151 1837820 E
726 Dez21 | 0711272021 |Agatha Barbosa Amorirm Salério ] Salério - pagamento parcial 1/2 911,13 17467 07 E
727 Dez21 | 07122021 |Carclina Silva Diniz Gomes Recibo de Pagamento Auténormo - RPA D MEl - Gerente de Projetos 33 675000 10717 07 c
728 Dez21 | 07A122021 |WR Beneficios e Servigos de Processamento SIA Beneficios D Beneficio funcionarios 31606503 41309 10303 88 E
729 Dez21 | 07122021 |GRF - FGTS Cad. 115 FGTS D FGTS 329674 7007 24 E
730 Dez/21 | 07/122021 |Gustavo Siromaru Osti Salario D Saldrio - pagamento parcial 1/2 142078 5586 46 E
73 Dez/21 | 07/12/2021 |Rodinei Santana G Salario D Saldrio - pagamento parcial 1/2 1702561 388385 E
732 Dez21 | 077122021 |Rodrigo Soares Alves Franco Salério D Salério - pagamento parcial 1/2 830,80 300305 E
733 Dez21 | O7/12£2021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 299260 c
734 Dez21 | 08/122021 |Instituto de Formagio Educacional e Empresarial Continua Aporte para cobertura de insuficiéncia de fun| c Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo 10,45 300305 D
735 Dez21 | 08/122021 |Fabio Augusto Correa Santos Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA 300255 050 [
73k Dez21 | 104122021 |Prefeitura Municipal de Santo André Repasses c Repasse 299.133 40 29813320 A
TS Dez/21 | 08/12/2021 |Instituto de Formagéo Educacional e Empresarial Continua Restituigdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 249 8 297 834 D4 c
738 Dez21 | 08122021 |Instituto de Formagio Educacional e Empresarial Continua Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia ful D Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo 1045 29787359 c
739 Dez21 | 10A122021 |Kaug Souza de Moraes Salério [0 Salério - pagamento parcial 2/2 179027 296083 32 E
740 Dez/21 | 10/122021 | Thiago Rodrigues Mariz Salario D Saldrio - pagamento parcial 2/2 97303 295110,29 E
FEN Dez/21 | 10/12/2021 |Elisa Tibério Minko Salario D Saldrio - pagamento parcial 2/2 247419 292536,10 E
742 Dez/21 | 10/12/2021 | Stefano Batalhote Stoianov Salario D Saldrio - pagamento parcial 2/2 179160 290844 50 E
743 Dez21 | 10122021 |Agatha Barbosa Amorirm Salério D Salério - pagamento parcial 2/2 911,12 28993338 E
744 Dez21 | 10A122021 |Gustavo Siromaru Osti Salério D Salério - pagamento parcial 2/2 142077 288512 61 E
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745 Dez/21 | 10/122021 |Rodinei Santana G Salario D Saldrio - pagamento parcial 2/2 1702561 286.510,00 E
746 Dez/21 | 10/12/2021 |Rodrigo Soares Alves Franco Salario D Saldrio - pagamento parcial 2/2 880,80 28592920 E
747 Dez21 | 10/122021 |Khcon Assessoria Empresarial e Contabilidade Eireli Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 251 143476 284494 44 c
748 Dez21 | 104122021 |Miarmi Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 25753 72135 28377309 c
749 Dez21 | 10/122021 |WR Beneficios e Servigos de Processamento S Beneficios D Beneficio funcionarios 3751085 1.448,00 28232509 E
750 Dez/21 | 10/12/2021 |Fauna Especialidades Veterinarias 5/5 Ltda Prestador de Servicos D Prestador de Servicos - parcela 373 27660 178933 28053576 c
751 Dez/21 | 10/12/2021 |Altamar Comércio e Servigos de Equipamentos Aguaticos Lida Material Permanents D Material Permanente - parcela 1/2 a07 2297997 25755579 c
752 Dez21 | 10/12/2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 257 545 34 c
a3 Dez21 | 10/12/2021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 267534 89 c
7ad Dez21 | 10/12/2021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 267524 44 c
755 Dez21 | 10/12/2021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 26751399 C
756 Dez21 | 10/12/2021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 50,00 257 453 99 c
757 Dez/21 | 134122021 |Vitaly Farmacia de Manipulagéo Lida Material de Consumo D Material de Consumo 20115 162,00 25729189 c
758 Dez/21 | 14/122021 |Klipess Comércio de Artigos para Escritdrio e Informatica Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 22294 60,08 257231 91 c
759 Dez21 | 1441272021 | Statizo Projetos Especiais - Eireli - EPP Prestador de Servigos D Prestador de Servigos 324 3807494 219156 97 c
760 Dez21 | 1411272021 | Statizo Projetos Especiais - Eireli - EPP Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 325 3807494 181.082,03 c
761 Dez21 | 14/12/2021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 181.07158 c
762 Dez21 | 144122021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 181.061,13 c
763 Dez/21 | 16/12/2021 |Cig Equipamentos e Acessdrios para Soldas Lida Material de Consumo D Material de Consumo 53247 130,05 18093108 c
764 Dez21 | 15A122021 |Ricardo Gouveia Balleja Material de Consuma D Material de Consuma 71 204,00 180727 08 C
765 Dez21 | 15/122021 |Emparium & Hortifruti Higienopalis Lda, Material de Consurno D Material de Consurno 9405 110,38 180616,70 c
7E6 Dez21 | 16/12£2021 |Péricles Emmanuel Sita Faustin Material Permanente D Material Permanente 14799 106,77 179499 53 c
7B7 Dez21 | 16/12£2021 |Gilda Utilidades Domésticas Ltda Material de Consuma D Material de Consuma B0 93 17953900 c
768 Dez21 | 16/122021 |GR Produtos Industriais Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 100975 128,04 17941086 c
769 Dez21 | 16/12/2021 |Claudio Francisco Rainho Material de Consumo D Material de Consumo 16 33584 17907502 c
770 Dez21 | 171122021 |Anchista Mat. Elétricos e Hidraulicos Lida Material de Consumo D Material de Consumo 238701 7800 178997 02 c
7 Dez21 | 17A12£2021 |Kaug Souza de Moraes 137 Salario D 13 Salario - 2° parcela 145815 17753887 E
772 Dez21 | 171122021 |Pravet - Ingt. Bras. de Diag. Espec. Veter. Ltda, Prestador de Servigos D Prestador de Servicos 145354 189,00 177.349 87 c
773 Dez/21 | 17/122021 | Thiago Rodrigues Mariz 13" Salario D 13" Salario - 22 parcela 882,71 176.467 16 E
774 Dez21 | 174122021 |Elisa Tiberio Minko 13° Balario D 13" Salario - 22 parcela 176378 17470338 5
775 Dez21 | 174122021 | Stefano Batalhote Stoianow 13% Balarin D 13" Salario - 22 parcela 1.380,39 173322 49 E
776 Dez21 | 174122021 |Agatha Barbosa Amorim 13° Salario D 137 Salario - 2° parcela 88408 172438 41 E
77 Dez21 | 174122021 |Nautilus Corn. de Peixes e Equip. Ltda. ME Material de Consuma D Material de Consuma 1403 336,00 17210241 c
778 Dez21 | 174122021 |Miarmi Corm Exp Pescados Eireli Material de Consuma D Material de Consuma 20922 841 57 171.260,84 c
779 Dezi21 | 17/12/2021 |Rws Materiais Elétricos, Eletrinicos e [luminagdo Lida Material Permanente D Material Permanente 30921 411882 167 142 02 c
780 Dez21 | 174122021 |Gustavo Siromaru Osti 13% Balario D 13" Salario - 22 parcela 1248 25 16589377 E
781 Dez21 | 174122021 |Rodinei Santana G 13% Balario D 13" Salario - 22 parcela 1056 55 164 837 22 E
782 Dez21 | 174122021 |Rodrigo Soares Alves Franco 137 Salario D 13 Salario - 2° parcela 500,10 164337 12 E
783 Dez21 | 171122021 | Zantelli Projetos, Refrigeracdo e Ar Condicionado Lida, Prestador de Servigos D Prestador de Servigos - parcela 173 42 6.261,00 188.076,12 c
784 Dez21 | 17412£2021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 158065 67 C
785 Dez21 | 174122021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 1568 055,22 c
786 Dez21 | 174122021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 156044 77 c
787 Dez21 | 174122021 |Banco do Brasil 5.4 Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 156034 32 c
788 Dez21 | 20/12£2021 |Ministério da Fazenda IRRF D DARF - IRRF assalariados - 1152021 1344 82 156,689,50 E
739 Dez21 | 201122021 |Ministério da Fazenda Qutras Obrigagdes - Folha Pagamento D DARF - PIS & Folha - 1172021 283,16 156.406 34 E
790 Dezi21 | 20122021 (Receita Federal INSS D GPS- INSS s 13" Salario 947159 14693475 E
791 Dez21 | 20122021 |Receita Federal INSS D GPS- INSS 1153389 135.400 86 E
792 Dez/21 | 204122021 |Altamar Comércio e Servigos de Equipamentos Aguaticos Lida Material Permanents D Material Permanente - parcela 2/2 a07 2250000 11290086 c
793 Dez21 | 20/12/2021 | Gtermica Comercio Solucoes e Servicos Eireli Prestador de Servicos D Prestador de Servicos 5379 234000 110 560,86 c
794 Dez21 | 20/12/2021 |Banco do Brasil 3.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancarias 1045 11055041 c
795 Dez21 | 217122021 |Ingtituto de Formagdo Educacional e Empresarial Continua Aplicacies Financeiras D Aplicagdo e Conta Poupanca 100.000,00 1055041 7
796 Dez21 | 217122021 |Neppe Materiais Elétricos Lida Material de Consuma D Material de Consuma 239184 1691 54 895887 c
797 Dez21 | 21/12/2021 |Banco do Brasil S.A Tarifas bancarias D Tarifas Bancariag 10,45 804842 c
798 Dez21 | 22/12/2021 |Heitor Pupim Assuncao Toledo Material de Consuma D Material de Consuma 48B1597 22m 872641 c
799 Dez/21 | 22/12/2021 |Materiais para Construcao 4 Estrelas Lida Material de Consumo D Material de Consumo 3352 178,89 B547 52 c
800 Dez21 | 2212/2021 |Casa Mimosa Hidraulica e Acabamentos Ltda, Material de Consuma D Material de Consuma 775345 72956 7B A6 c
801 Dez21 | 231122021 |Instrutherm Instrumentos de Medigdo Ltda. Material de Consuma D Material de Consuma 242010 183,73 763383 C
802 Dez/21 | 23/12/2021 |Miami Com Exp Pescados Eireli Material de Consumo D Material de Consumo 2R109 1045 40 BABT 43 c
803 Dez21 | 274122021 |"ia Elétrica Comercial Ltda Material de Consumo D Material de Consumo 27783 5250 FA34 593 c
804 Dez21 | 28/122021 |Centro da Pesca Lida - ME Material de Consumo D Material de Consumo 1553 107000 5464 83 c
805 Dez21 | 28/12/2021 |Elétrica Silveira Ltda Material de Consuma D Material de Consuma 46736 30,00 5434593 c
806 Dez21 | 3041272021 |Leroy Merlin Companhia Brasileira de Bricolagem Material de Consurno D Material de Consurmo 299285 8280 538203 c




Demonstrative de Receitas e Despesas - Prestagéo de Contas

Mome da Entidade:
Objeto do Contrato
Tipo de Contrato:

Instituto de Formacdo Educacional e Empresarial Continua - IFEEC
Projeto pedagdgico para suporte de manejo da fauna e daflora, gerenciamento, operacionalizagéo e manutencdo do sistema de suporte 4 vida e dreas técnicas, apoio administrativo, educagdo ambiental & méo de obra qualificada

Termo de Parceria

MALORES
[\ Més Data Fornecedor CPFICNP Categoria Campo do Descrigdo da Despesa MeFatura/MF | Débito | Crédita | Saldo | Glosas | Foha| Fundamento Legal | Pendgncias
Langamento Empenho/outros 136087 23 | 1640756 46
807 Dezf21 | 304122021 |Miami Com Exp Pescados Eireli haterial de Consumo D haterial de Consumo 25307 71280 4RRE3 23
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